Universidad Nacional Auténoma de Honduras
Facultad de Ciencias Sociales
Maestria en Demografia y Desarrollo
Carta de Referencia Laboral

Nombre del Postulante

Nombre de la persona
que ofrece la
referencia:

Titulo:

Organizacion:
Direccion:

Teléfono:
FAX:
E-mail:

Sirvase clasificar la actuacion del postulante conforme a su experiencia profesional,
utilizando la siguiente escala (1-10):

Bueno Satisfactoria Excelente
(1-6) (7-8) (9-10)

Capacidad académica
Potencial intelectual
Creatividad y originalidad

Tiempo de conocer a la persona:

Describa los aspectos profesionales positivos del candidato, sus responsabilidades
en el trabajo y sus logros sobresalientes.
Se ruega que sus comentarios no se extiendan mas alld del espacio disponible en esta pdgina.

Firma de la persona que ha preparado
la carta de referencia Fecha:
Favor entregar esta referencia en sobre cerrado
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