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DATOS GENERALES

Nombre: Maestria en Demografia Social

Cadigo:

Duracion: 2 afios, distribuidos en 5 periodos de 17 semanas promedio cada uno.

Unidades valorativas: 54

NuUmero de asignaturas: 21

Grado: Maestria

Acreditacion: Titulo de Méster en Demografia Social
Fecha inicial de funcionamiento: Mayo de 2010.
Requisitos de ingreso:

1. Certificacion de estudios y el titulo profesional del grado de Licenciatura.
Segun el caso estos documentos deben estar debidamente legalizados.

2. Curriculum vitae.

3. Tener no menos de dos afios de experiencia profesional.

4. Poder comprobar (mediante diplomas o un examen de admision)
conocimientos de lectura en inglés.

5. Tener habilidades basicas en computacion, tales como el manejo de DOS,
Windows 95, Lotus 1, 2,3, 6 Excel y Word o WordPerfect.

6. Dos fotografias recientes tamafia pasaporte.

7. Contar con apoyo economico de alguna entidad o recursos personales que
permitan la subsistencia del estudiante.

8. Presentar su solicitud seis meses antes del inicio de la promocion.

9. Una carta de patrocinio institucional y/o dos cartas de personas que le
conozcan durante un periodo no menor de dos afios que pueda proporcionar
referencias sobre su competencia profesional, las que deberan ser dirigidas al
Director(a) del PLATS.



10. Presentar un trabajo escrito (no mayor de 10 paginas) sobre una de las

siguientes alternativas:

10.1

10.2

10.3

Un relato analitico de la experiencia de trabajo, el cual debe
incluir su caracterizacion los recursos, estrategias y técnicas
utilizadas en el programa que se trate. La evaluacion de la
experiencia servira como muestra representativa de la capacidad
de abstraccion y organizacion intelectual del postulante, para el
nivel exigible en el curso.

Una reflexidn sobre una experiencia en investigacion que revele
sus aportes en el marco de los estudios en poblacion.

Un proyecto de investigacion o estudio que pudiera ser

desarrollado e le transcurso del programa.

11. Entrevista personal con la comision de seleccién en el pais de procedencia,

acerca de su desempefio profesional, conocimientos, actitudes, valores y

perspectivas profesionales, las cuales se realizaran después de la

preseleccion, a partir de los datos del formulario de seleccion y trabajo

escrito.

12. La comision de seleccion evaluard a los postulantes de acuerdo a los

siguientes criterios:

a) Trabajo escrito 25%

b) Indice académico 25%

¢) Curriculum 20%
d) Entrevista 30%

1) Requisitos obligatorios:

Todo postulante debera, ademas de cubrir los requisitos establecidos, tener un

indice académico igual o0 mayor de 75%.

J) Becas a las que pueden optar los aspirantes latinoamericanos:

1. El Fondo de Poblacién de las Naciones Unidas (FNUAP) ofrece becas para

cientistas sociales hondurefios que retnan los requisitos establecidos.



2.

La Fundacién Ford-MacArthur ofrece becas complementarias para
estudiantes centroamericanos que cumplan con los requisitos establecidos
para esa institucion.

La Organizacion de Estados Americanos (OEA) ofrece becas

complementarias a estudiantes de cualquier pais de Latinoamérica.

K) Requisitos de graduacion:

1.

Aprobar el total de creditos del pensum, con un indice académico mayor o
igual a 75%.

Haber cancelado el total del costo del Postgrado.

Haber presentado y aprobado el trabajo final (tesis).



2. Introduccion

El Postgrado en Demografia Social del Postgrado Latinoamericano en Trabajo Social
(PLATS) es una opcién educativa de alto nivel que ofrece el estado de Honduras a
través de la Universidad Nacional Auténoma de Honduras (UNAH) con el auspicio del
Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas (FNUAP), entre otros. La oferta esta
abierta para América Latina especialmente a los pueblos Centroamericanos, con el fin
de formar profesionales con calidad académica, teorica y técnicamente preparados en el

area de la Demografia Social.

El PLATS es una instancia académica con mas de 20 afios de experiencia en la
formacion de profesionales de postgrado de alto nivel. Se mantiene en constante
revision y actualizacion de los procesos de transformacion social en la regién. Esta
dinamica le ha permitido crear nuevos espacios de formacion profesional que

contribuyen a dar respuesta tedrica y metodoldgica a la problematica Latinoamericana.

En el marco de esta perspectiva, se crea la Maestria en Demografia Social, que pretende
profundizar en el conocimiento de las interacciones entre poblacion, desarrollo, medio
ambiente y género, dar respaldo técnico y, por esta via mayor legitimidad a estos temas

en la sociedad hondurefia.

La creacion y validacion del pensum de la Maestria en Demografia Social, como
carrera regional 1 que ofrecemos ahora nos permite seguir siendo los pioneros de los
cambios académicos que fortalecen la formacion de recursos humanos a nivel de

Maestria.

La Maestria se inicia con el primer ciclo académico, considerando como de nivelacién,
en Demografia Social, contintia con el desarrollo de asignaturas del Plan de estudios por
periodos, cuyos contenidos estan interrelacionados en orden de complejidad creciente
que le permite al estudiante disponer de un cuerpo de conocimientos tedrico-practicos

consecuentes con el perfil profesional deseado.



3. Antecedentes

El Postgrado Latinoamericano en Trabajo Social de la UNAH en la que se ubica la
Maestria en Demografia Social; nace con el grado de Maestria, identificAndose
como Maestria Latinoamericana en Trabajo Social (MLATS), como un esfuerzo
colegiado entre el Centro Latinoamericano en Trabajo Social CELATS y la UNAH.
Su mision ha sido y es desarrollar tareas académicas de investigacion y extension
con eficiencia y responsabilidad, con impacto en las instituciones que atienden los

sectores de la poblacién mas necesitados.

En 1991el Consejo Superior Universitario Centroamericano CSUCA le confirio el
status de postgrado regional adscrito al CSUCA, permitiendo ampliar los espacios
de colaboracion e intercambio académico con las Universidades Centroamericanas

adscritas a la Confederacion Universitaria.

Posteriormente, como manifestacion de madurez en los campos de la capacitacion y
de la investigacion, se crea el nivel de Estudios de Doctorado con Orientacion en

Gestion del Desarrollo. Como consecuencia, el programa se convierte en el PLATS.

El Postgrado revive alumnos de toda América Latina y otros paises del mundo casa
dos afios, tanto del grado de Maestria como de Doctorado. U promedio anual de 20
docentes de universidades de Europa, Estados Unidos y América Latina participan
como profesores invitados con estadia de corta y larga duracion.

El PLATS, en su trayectoria educativa a logrado acumular una valiosa experiencia,
formando profesionales que se desempefian a lo largo de Ameérica Latina, como
expertos en Investigacion, Politica Social y Gestion del Desarrollo.

La trayectoria investigativa, académica y de extension que ha venido desarrollando
el PLATS, le ha permitido ir ganando espacios muy importantes, que se evidencian
en el reconocimiento de su quehacer por parte de entidades nacionales e

internacionales.



Existen cinco dimensiones basicas del quehacer del PLATS: a) La perspectiva
regional, continental y mundial para el analisis de los problemas del desarrollo. b)
La orientacion hacia el desempefio en el campo de la gestion social. c) El énfasis en
la investigacion, d) El enfoque multidisciplinario de los contenidos tedricos y
metodologicos, la interdisciplinariedad de sus participantes y e) El estudio

permanente de la problemética latinoamericana.

Estas dimensiones se constituyen en fortalezas, que permiten impulsar la creacion de
espacios académicos de alto nivel, como lo es la Maestria en Demografia Social,
que viene a llenar el vacio existente en el pais, en estudios referentes a poblacion,

desarrollo, medio ambiente y género.

La formacion que se ofrece esta orientada a generar profesionales con la capacidad
necesaria para enfrentar, con competencia académica y cientifica, los nuevos retos
que le impone la realidad Latinoamericana, vista como un contexto en crisis; con
capacidad analitica, conocimientos especificos y credibilidad que les permita
cumplir un papel de liderazgo, tanto en las actividades mas directamente
relacionadas con la docencia y la investigacion, como en las actividades de
extension, prestacion de servicios, promocién y difusion; asi como ofrecer nuevos
aportes metodologicos e investigativos que coadyuven a la basqueda de respuestas a

la problematica de poblacién y desarrollo social actual.



4. Perspectiva Conceptual

La sociedad latinoamericana y las sub-regiones y paises que la componen se
encuentran en un rapido proceso de transformaciones en los ambitos demogréafico,
social, economico, politico, ambiental y cultural. Los cambios ocurridos en las
ultimas décadas han alterado, entre otras cosas, las viejas conceptualizaciones acerca
de la sociedad civil, el papel del estado, los roles sociales, las relaciones de género,
las interrelaciones entre el sector publico y el privado, asi como los conceptos de
planeacion, programacion y gestion del desarrollo. La realidad demografica, en
particular, ha sufrido cambios radicales. La mortalidad, por ejemplo, continla
disminuyendo rapidamente, pero se mantiene fuertes diferenciales entre los
segmentos mas y menos favorecidos de la poblacién. El descenso de la fecundidad,
el cual se encuentra asociado al proceso de modernizacion, se ha generalizado en el
continente, pero es lento (0 se encuentra estancado) en los mismos estratos
desfavorecidos, indicando asi como una alta fecundidad y una alta mortalidad
contribuyen a la transmision intergeneracional, de la pobreza. Los patrones
migratorios internos se hacen cada vez mas complejos y la migracion internacional

se ha tornado en un fenémeno preocupante en algunos paises de la region.

Los modelos de desarrollo vigente en los Gltimos afios, en la region y sub-regién
centroamericana, han provocado graves problemas agudizados por las crisis
estructurales y no ha resultado ser instrumentos adecuados para disminuir la
desigualdad. A través de una serie de indicadores, las ultimas ediciones del Perfil de
Desarrollo Humano, publicado por el Programa de las Naciones Unidas para el
Desarrollo, objetivamente dan cuenta de estas transformaciones, el resultado de
estas transformaciones. El resultado de estas observaciones indica que los beneficios
del proceso de desarrollo, incluyendo los resultados de las politicas sociales
gubernamentales, se han encontrado, por lo general, en los grupos mas favorecidos.
Estas desigualdades han afectado seriamente el ejercicio, entre otros, de los
derechos reproductivos, de modo que la posibilidad de decidir libre y
responsablemente el nimero y el espaciamiento entre los nacimientos parece haber
seguido una linea de inequidad. La posibilidad de eliminar estas desigualdades se ha
visto agravada por la falta de estudios objetivos y cientificamente serios que

identifiquen los factores casuales, asi como los posibles elementos para su solucién.
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Tal carencia se encuentra acompariada de la falta de recursos humanos debidamente
capacitados que estén condiciones de abordar esta problematica con objetividad y

rigor cientifico.

El programa de accion que fue adoptado por la Conferencia Internacional de
Poblacién y Desarrollo (EI Cairo, 1994) enfatiza el papel de la capacitacion de
especialistas en poblacion a nivel universitario, asi como la investigacion en
poblacién y desarrollo, como instrumentos necesarios para incrementar la capacidad

nacional para lograr metas del desarrollo sostenible.

Se observa dentro de los paises latinoamericanos un creciente deseo de identificar la
naturaleza de las multiples interrelaciones que existen entre las variables
demogréficas y el proceso de desarrollo econémico y social. Este interés nace de la
constatacién de que determinados patrones de fecundidad, de mortalidad y de
migracion se encuentran asociados a la forma en que los variados grupos sociales se
insertan en la sociedad, la forma y la intensidad como tales vinculos se manifiestan
varian segun las condiciones especificas de cada comunidad. Por ello, las
observaciones hechas sobre tales interrelaciones en un determinado pais no
necesariamente encuentran valides en otros y pueden ser de poca utilidad para el
programador social o los tomadores de decision cuando ellos desean disefiar
politicas o establecer programas. Lo anterior a llevado a considerar la necesidad de
establecer programas de capacitacion en investigacion que cubran la tematica en

materia de poblacion y desarrollo.

Es importante sefialar que en la region y la sub-regidon existen programas de
adiestramiento en demografia a nivel de postgrado, en los cuales se forman
profesionales capacitados para estudiar en detalle las fuentes de informacion
demogréfica, las interrelaciones entre la fecundidad la mortalidad y la migracion y
sus interacciones con la estructura por edad de la poblaciéon. Sin embargo, se
observa igualmente la carencia de demografos sociales, entendiendo por tales
aquellos profesionales que se concentran en el estudio de los determinantes y las
consecuencias de las tendencias demogréaficas y que estén en condiciones de dar
soporte cientificos a los retos programaticos planteados por los nuevos conceptos de

poblacién, salud reproductiva, género, etc.
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Dado el caracter novedoso del programa que se propone, se hace necesario
mencionar que los objetivos y contenidos que se sugieren corresponden a la
problematica discutida recientemente en los foros internacionales. En efecto, la
ultima década del presente siglo ha sido el escenario de una serie de conferencias y
cumbres mundiales organizadas por las Naciones Unidas a pedido de los gobiernos,
las cuales se han focalizado en una mejor compresion de una serie de problemas
prioritarios, asi como en la adopcién de medidas para darle solucion. Dentro de los
temas mas destacados vale la pena mencionar la cumbre sobre la infancia (Nueva
York, 1990) y las conferencias sobre medio ambiente (Rio de Janeiro, 1992), la
desnutricion (Roma, 1992), los derechos humanos (Viena, 1993), la poblacién y el
desarrollo (El Cairo, 1994), la mujer (Beijing, 1995), el desarrollo social
(Copenhage, 1995) y los asentamientos humanos (Estambul, 1996). Paralelo a este
esfuerzo de identificacion de las problematicas especificas, existe igualmente el
convencimiento de que la solucién de cada una de ellas no puede logara se en forma

aislada y que las diferentes estrategias se apoyan mutuamente.

Dentro de los temas que requieren una atencidn especial por parte de la Demografia
Social se mencionan las siguientes:

a) Salud Reproductiva: La Conferencia de El Cairo dio un gran énfasis a todos

aquellos aspectos relacionados con los derechos reproductivos y la salud
reproductiva, entendida esta ultima como “un estado general de bienestar fisico,
mental y social, y no de mera ausencia de enfermedades o dolencias, en todos
los aspectos relacionados con el sistema reproductivo y sus funciones y
procesos”. Consecuentemente, la Demografia Social estaria en capacidad de
estudiar el contexto socioeconémico y cultural que condiciona el ejercicio de los
derechos reproductivos y de contribuir a la formulacion de acciones mas
adecuadas para garantizar el pleno ejercicio de tales derechos. Los problemas
relacionados con la salud reproductiva de los adolescentes recibiran una atencion

especial.

b) Medio ambiente y desarrollo sostenible: Otro de los temas abordados por las

Conferencias de las Naciones Unidas sobre el Medio Ambiente y el Desarrollo
(Rio de Janeiro, 1992) y la de Poblacion (El Cairo, 1994) es el de las relaciones

sinérgicas entre la poblacion, el medio ambiente y el proceso de desarrollo.
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Ambas conferencias enfatizaron el concepto de desarrollo sostenible, el cual
implica “la satisfaccion de las necesidades y mejorar la calidad de vida de las
generaciones futuras”. La Demografia Social proporciona elementos
conceptuales y metodoldgicos para un adecuado entendimiento de tan complejas
interrelaciones, asi como para elaborar acciones tendientes a lograr un equilibrio

entre ellas.

Relaciones de género y poblacién: La Cuarta Conferencia Mundial sobre la

Mujer (Beijing, 1995), retom6 la discusion planteada por la Conferencia de
Poblacién y reafirm6 los conceptos de equidad e igualdad de género y de
empoderamiento de la mujer y sus interrelaciones con las variables
demogréficas. La Demografia Social facilita un mejor entendimiento de la forma
como las desigualdades de género estan asociadas, por ejemplo, con patrones de
alta fecundidad. Igualmente, explica las razones de la asociacion existente entre
el descenso de la mortalidad y de la fecundidad y mejoria del nivel educativo de

las mujeres.
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5. Aspectos pedagogicos en que se fundamenta el Plan.

Dada la especialidad y naturaleza de este postgrado en Demografia Social, el proceso
educativo esta disefiado para formar profesionales con una permanente actitud critica
ante la realidad socioeconomica y politica en la cual le corresponde intervenir. El

modelo educativo que se ha asumido responde a esta necesidad.

El proceso de ensefianza-aprendizaje, descansa en un conjunto de actividades orientadas
a generar en los estudiantes/as la capacidad de intervenir profesionalmente, bajo una

perspectiva holistica e interdisciplinaria.

Se le proporciona las herramientas tedricas y metodoldgicas necesarias para que aporten
en la construccion del desarrollo social, expresado en el compromiso de que se tiene con
la realidad social de los paises Latinoamericanos. El egresado/a de la Maestria en
Demografia Social estard capacitado/a para intervenir técnicamente a través de la
planificacion, administracion y evaluacion de las acciones referidas a los aspectos

sociales de desarrollo.

La practica docente se basa en el principio de la libertad de catedra la cual si bien no
presupone un modelo epistemoldgico Unico, comprende un conjunto de criterios y
orientaciones pedagogicas en el desarrollo de los cursos, talleres, seminarios y otras

actividades de orden académico que son consustanciales al plan de estudios.

Para el abordaje de los aspectos propios del énfasis formativo, como en la Demografia y
la Investigacion, los profesores/as ejercen una docencia rigurosa, sistematica y creativa,
actitud que esta mediada por la permanente actividad investigativa inherente al ejercicio

de la docencia en el postgrado.

El pensum académico esté disefiado con secuencia légica formativa, de manera tal que
los cursos de cada ciclo preparan a los estudiantes con las herramientas tedricas y
metodoldgicas basicas para el siguiente ciclo. Esta distribucidén ha permitido balancear
la formacidn teoria-conceptual, de frente a su capacitacion para implementar y disefiar

politicas de poblacion de forma dindmica y creativa.
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En la busqueda y construccion del conocimiento, la metodologia pedagdgica que
implementa este postgrado proporciona un adecuado adiestramiento de las formas
inductivas, deductivas y analiticas en el tratamiento de los problemas de la disciplina.

Los cursos se desarrollan bajo el principio fundamental de la articulacion tedrica-
practica. Las asignaturas, independientemente de su carécter tedrico, estan orientadas a
la aplicacion del conocimiento adquirido, bajo el principio de “APRENDER
HACIENDO”. La puesta en practica de los aprendizajes es a su vez una forma de
profundizar el conocimiento, lo que se logra a través del uso de técnicas como: Los
estudios de casos, monografias y laboratorios referidos a problemas ligados con la

realidad nacional, centroamericana y latinoamericana.

En la mayoria de los cursos se promueve el debate, el analisis comparativo, la
construccion de nuevos conceptos y categorias de andlisis, y la construccién de nuevos

procesos metodolégicos para la promocién e intervencion social.

La formacion ofrecida capacita para sumir actitudes criticas hacia la practica y

promueve una visién amplia de las areas donde se expresa el ejercicio profesional.

La capacitacion en investigacion constituye un eje articulados de conocimientos,
presente en todo el proceso educativo, concebido como un eje transversal en el plan de
estudios. En los talleres de investigacion, los estudiantes son incorporados a un proceso

de autoformacion, bajo el seguimiento sistematico y reflexivo de docentes asesores.

La investigacidn sintetiza en cada ciclo los contenidos de las diferentes asignaturas.
Tiene como finalidad la elaboracion de la tesis de grado, proceso que se apoya en una
permanente y progresiva busqueda del conocimiento, mediante aproximaciones
sucesivas, procurando desarrollar actitudes de investigador e impulsando un cambio de
actitud hacia la exploracion permanente de la realidad y la busqueda de nuevas formas

de interpretar esa realidad.

El proceso garantiza que el producto final del postgrado se profesional con actitud y

capacidad cientifica para el andlisis integral de la realidad social.
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Se promueve una formacion racional que sea expresion de un pensamiento deliberativo,
abierto a discusion y al cuestionamiento de las diferentes teorias y concepciones al

margen del dogmatismo.

Se fomenta la criticidad como expresion de un ejercicio de un ejercicio profesional que
se construye en la practica y que esta llamado a transformar la realidad en funcion de los
valores de la sociedad en la que interviene, sea como docente, investigador o director de

procesos de desarrollo social.
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6. Perfil del Egresado
El profesional que la Maestria en Demografia Social se propone capacitar debera contar
con un conjunto de conocimientos, destrezas, habilidades, actitudes y valores que le
permiten estudiar, analizar y comprender los determinantes y las consecuencias de las
tendencias demograficas. Asi como la transmision de los resultados de investigaciones a
los programadores del desarrollo, los gestores de opinion y los diversos estamentos de
la sociedad civil. EI demdgrafo social debe contar, por lo tanto, con un solido
conocimiento de la realidad econdmica, social, ambiental, cultural y demogréfica, el
cual serad adquirido a través del manejo de elementos tedricos y metodoldgicos basicos.
Sus destrezas y habilidades son conformadas por las bases técnicas que le permiten
elaborar y utilizar instrumentos Utiles para investigar y transmitir los resultados de su
ejercicio profesional, asi como para participar en el disefio, ejecucion y evaluacion de
planes y programas de desarrollo donde se requiere identificar la dimension
demografica. Sus actitudes y valores se refieren a aquellos elementos relacionados con
el ejercicio de su vida profesional y que aspiran a fomentar en el egresado un profundo
respeto por los derechos humanos, una entera dedicacion de blsqueda de la verdad y de
servicio a la sociedad, un gran espiritu critico frente a planteamientos simplistas y
ajenos a una adecuada comprension de la realidad, y una gran habilidad para escuchar y
transmitir ideas, asi como para trabajar en equipo con otros profesionales. En resumen,
el programa busca capacitar un demografo social capaz de ofrecer conocimientos y
claridad donde haya confusién acerca de la realidad demogréafica y de contribuir en la
incorporacion de la dimension demogréfica en las politicas, programas y acciones

tendientes a lograr el desarrollo sostenible.

6.1 Area de Conocimiento

a) Ofrecer una capacitacion que facilite comprender los problemas epistemolégicos
y los enfoques técnicos y mitoldgicos vinculados al proceso de investigacion y
produccién de conocimientos, los cuales son entendidos como el fruto de una
interaccidon permanente entre la teoria y la practica. En este sentido, el programa
comparte los mismos objetivos académicos de otros programas de la
universidad.

b) Adquirir los conocimientos y métodos que permitan comprender la estructura y
dindmica de las diferentes variables demogréaficas en tanto que ellas son el fruto

del impacto de una serie de factores socioecondémicos que determinan esa
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dindmica, Igualmente, estan en capacidad de identificar el impacto que la

realidad demogréfica ejerce sobre los diferentes aspectos del desarrollo. Tales

conocimientos, por ejemplo, facilitarian disefiar mejores programas y acciones

que aspiran a crear o a modificar la demanda de servicios en salud reproductiva,

en vez de crear tales servicios donde no existe esa demanda. El egresado, por lo

tanto, estaria capacitado para identificar los “por qués” de las variables

demogréficas y de ofrecer luces cuando se quiera actuar sobre esas mismas

variables.

6.2 . Area de Habilidades y Destrezas

a)

b)

d)

Manejar instrumentos teoricos, técnicos y metodoldgicos para producir e
interpretar informacion sobre las relaciones entre la poblacion y el desarrollo
a nivel local, nacional y regional, lo cual requiere una serie de destrezas para
utilizar de una manera sistematica y rigurosa los diversos instrumentos de la
investigacion.

Participar en la formacion y evaluacion de politica, programas y proyectos
de desarrollo donde la dimension demografica es relevante.

Organizar, dirigir y participar activamente en equipos técnicos, dado el
caracter interdisciplinario y multisectorial del estudio y de la programacion
del desarrollo, asegurando la adecuada consideracion de las variables
demogréficas.

Promover proyectos y acciones donde el componente demografico es un
elemento importante del desarrollo social.

Elaborar y disefiar programas de ensefianza y formacién donde se necesario

incluir la dimensién demografica.

6.3 Area de Actitudes y Valores

a)

b)

Mantener una actitud de analisis y desarrollar un espiritu critico frente a la
practica profesional de la Demografia Social.

Desarrollar la creatividad para concebir, disefiar y ejecutar alternativas de
accion ante situaciones relacionadas con la realidad demografica.

Fortalecer la conciencia sobre la importancia de comprometerse en forma
inteligente con los derechos humanos y con el deseo de adquirir la verdad y

de servir a la comunidad.
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d) Fomentar la voluntad y espiritu de solidaridad que requiere el trabajo en
grupo.

e) Incentivar un espiritu de lealtad y apoyo a la institucién que lo forma.

f) Fomentar el respeto por la produccion cientifica de otros profesionales y
auspiciar la necesidad de tener en cuenta la dimension demografica en el

estudio y transformacién de la realidad social.
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7. Estructura del Plan
7.1 Objetivos
A. Objetivos Generales

1. Formar profesionales, expertos en Demografia Social, que
técnicamente participen en el disefio de politicas y asesoren en la
ejecucion de programas de areas relacionadas con la salud sexual y
reproductiva y la dindmica demogréfica.

2. Formar profesionales con capacidad de reflexion, construccién e
investigacion sobre los temas atientes a los procesos demograficos,
sus condicionantes socio-econdmicos y sus reflejos en la realidad
cotidiana de la poblacion.

3. Formar cuadros para la docencia superior en Demografia Social.

B. Objetivos Especificos

1. Desarrollar en el estudiante un elevado nivel de conocimientos
tedrico-préacticos, que lo capacite en el estudio de las determinantes y
las consecuencias de las tendencias demogréficas.

2. Ofrecer las bases epistemoldgicas y metodoldgicas que lo capaciten
como investigador social.

3. Fortalecer en el estudiante valores éticos, morales y espirituales que
lo comprometan a desempefiarse con honestidad, objetividad y
dedicacion a los beneficiarios de su actividad profesional.

4. Capacitar tedrica y mitolégicamente al estudiante para la docencia

universitaria.
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7.2 Listado de Asignaturas por Ciclo Académico

No. | Cddigo Nombre de la Asignatura u.V. Requisito
Ciclo |
Seminario de Orientacion Ninguno

1. | DS-100 | Metodologia de Investigacion 2 Ninguno

2. | DS-110 | Estado, Sociedad y Desarrollo 2 Ninguno

3. | DS-120 | Teoria Social Contemporanea 2 Ninguno

4. | DS-130 | Naturaleza, Métodos y Fuentes de Datos en los estudios de Poblacién. 2 Ninguno

5. | DS-140 | Seminario Tematico de Preparacion para la Investigacion 2 Ninguno
Ciclo 11

6. | DS-200 | Taller de Investigacion en Demografia Social | 3 1,2,5.

7. | DS-210 | Métodos Cuantitativos para las Ciencias Sociales. 3 Ninguno

8. | DS-220 | Interpretacion y Analisis de Datos Demograficos. 3 4

9. | DS-230 | Informacidn, Organizacion, Redaccion y Divulgacion en Ciencias Social | 2 3

10. | DS-240 | Dinamica Demografica | 3 Ninguno
Ciclo 111

11. | DS-300 | Taller de Investigacion en Demografia Il 3 6

12. | DS-310 | Computacién Aplicada a los Estudios de Poblacion 3 78

13. | DS-320 | Gestidny Programacion del Desarrollo 2 9

14. | DS-330 | Teoria Econémica y Demografia Econémica 3 8

15. | DS-340 | Dinamica Demografica Il 3 10
Ciclo IV

16. | DS-400 | Taller de Investigacion en Demografia Social Il 3 11

17. | DS-410 | Indicadores Socio-econdmicos 3 12,14

18. | DS-420 | Formulacion y Evaluacién de Proyectos Sociales 3 13

19. | DS-430 | Politicas Internaciones y de Cooperacién para el Desarrollo 2 13

20. | DS-440 | Politicas de Poblacion: Teoria y Aplicacion 2 12,15,15
Ciclo V

21. | DS-500 | Taller de Investigacion en Demografia Social 1V 3 16
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Distribucion de Asignaturas por Periodo Académico

Periodo |
Cddigo Asignatura Horas Horas U.V. * | Requisito
Tedricas Practica

Seminario de Orientacion
DS-100 | Metodologia de Investigacion 1 4 2 Ninguno
DS-110 | Estado, Sociedad y Desarrollo 1 4 2 Ninguno
DS-120 | Teoria Social Contemporanea 2 0 2 Ninguno
DS-130 | Naturaleza, Métodos y Fuentes de Datos en los

estudios de Poblacion. 1 4 2 Ninguno
DS-140 | Seminario Tematico de Preparacion para la

Investigacion 2 0 2 Ninguno
Total 7 12 10

* El célculo de unidades valorativas esta hecho en base a las disposiciones de
las Normas académicas de la Educacion Superior en Honduras.
Periodo 11
Cadigo Asignatura Horas Horas U.V. * | Requisito
Tedricas Practica

DS-200 | Taller de Investigacién en Demografia Social | 1 8 3 1,2,3
DS-210 | Métodos Cuantitativos para las Ciencias 2 4 3 Ninguno

Sociales.
DS-220 | Interpretacion y Analisis de Datos Demograficos. | 2 4 3 4
DS-230 | Informacion, Organizacién, Redaccion y 2 0 2 3

Divulgacién en Ciencias Social
DS-240 | Dinamica Demograéfica | 2 4 3 Ninguno
Total 9 20 14
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Periodo 111

Cadigo Asignatura Horas Horas U.V. * | Requisito
Tedricas Practica
DS-300 | Taller de Investigacion en Demografia Il 1 8 3 6
DS-310 | Computacion Aplicada a los Estudios de |1 8 3 7.8
Poblacion
DS-320 | Gestion y Programacién del Desarrollo 2 0 2 9
4
DS-330 | Teoria Econdmica y Demografia Econémica 2 3 8
DS-340 | Dinamica Demogréfica Il 2 4
3 10
Total 8 24 14
Periodo 1V
Cadigo Asignatura Horas Horas U.V. * | Requisito
Tedricas Practica
DS-400 | Taller de Investigacion en Demografia Social 111 | 1 8 3 11
DS-410 | Indicadores Socio-econémicos 2 4 3 12,14
DS-420 | Formulacion y Evaluacion de Proyectos Sociales | 2 4 3 13
DS-430 | Politicas Internaciones y de Cooperacion para el
Desarrollo 2 0 2 13
DS-440 | Politicas de Poblacién: Teoria y Aplicacion 1 4 2 13,14,15
Total 8 20 14
Periodo V
Cadigo Asignatura Horas Horas U.V.* | Requisito
Tedricas Practica
DS-500 | Taller de Investigacion en Demografia Social IV | 1 8 3 16
Seminario de Docencia Universitaria
Total 1 8 3
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7.3 . Flujograma

I Ciclo Il Ciclo lll Ciclo IV Ciclo V Ciclo

Seminario de Orientacion Formulacion y Evaluacion
de Proyectos Sociales

Teoria Social » Estado, Sociedad y ———— Gestion y Programacion del Politicas Internacionales y
Desarrollo Desarrollo de Cooperacion para el
Desarrollo
Dinamica Demografical ———— Dindmica Demograficall —————p Politicas de Poblacion:
Teoria y Aplicacion
Naturaleza Métodos y Interpretacion y Analisis de Teoria Econdmica y
Fuentes de Datos ———p  Datos Demograficos Demografia Econémica Indicadores
Sociodemograficos
Métodos Cuantitativos para Computacién Aplicada a los
las Ciencias Sociales ———  Estudios de Poblacion
Metodologia de
Investigacion \
Informacion, Organizacion, Taller de Investigacion en Taller de Investigacion en Taller de Investigacion en Taller de Investigacion en

Redaccion y Divulgacion ————»  Demografia Social | —_3, Demografia Social Il —___y, Demografia Social Il —____3 Demografia Social IV

Seminario Tematico de /

Preparacion para la
Investigacion



7.4 Descripcion Minima de las Asignaturas

SEMINARIO DE ORIENTACION

Objetivo: Pretende ubicar al estudiante en su entorno educativo, con el propdsito de
optimizar su rendimiento a través del conocimiento y manejo de los recursos y condiciones
con que cuenta. A través de reuniones individuales entre alumnos y profesores, el equipo
academico podra evaluar en detalle cudl es la formacion de los alumnos y cuéles
necesidades especificas presentan. En el caso de los alumnos extranjeros, el Seminario de
Introduccion sirve, ademas, para una familiarizacion inicial con las condiciones de vida y
de trabajo en Honduras.

Descripcion de contenidos: Discusion y analisis del Plan de Estudios, presentacion del
cuerpo docente y administrativo, informacion de los servicios estudiantiles (biblioteca,
servicios médicos, uso del Centro de Documentacién, Centro de Computo, etc.), entrega de
carpeta con programa del primer ciclo, horarios, calendario académico.

7.4.1 Eje de Investigacion Sociodemografica
A. Asignaturas

Codigo: DS-100
Nombre de la Asignatura: Metodologia de Investigacion
Requisito: Ninguno
Unidades Valorativas: 3
Horas Teoricas: 2

Horas Précticas: 4

Obijetivo:

Lograr un manejo conceptual riguroso, capacidad para elaborar disefios de investigacion
y la destreza necesaria para formular estrategias de recoleccion y andlisis de datos.
Asimilar consciente y criticamente las relaciones entre las opciones teoricas vy
metodoldgicas que orientan la investigacion.

Aplicar criterios adecuados en la elaboracion de estrategias de investigacién dentro de un
marco coherente de vinculo entre planes tedricos y practicos.

Adquirir los criterios metodologicos y destrezas para formular propuestas de



investigacion segun la naturaleza de los objetos de conocimiento.

Contenidos:

La relacion entre teoria y opciones metodologicas. Logica y etapas del proceso de
investigacion:  objetivos, marco tedrico-conceptual, definicion del universo,
operacionalizacion, unidades de analisis. Fuentes de informacion: censos, registros
continuos, encuestas de hogares, encuestas de fecundidad y salud reproductiva. Preparacion
y conduccion de encuestas, entrevistas, observacion participante. Construccion de
cuestionarios. EI método expositivo de la investigacion. Analisis datos, elaboracion de
cuadros. Redaccion del proyecto de investigacion y del informe. Dado que se trata de
generar una conducta favorable hacia la investigacion, la clase de Metodologia no se agota
en los limites de esta asignatura. Cada profesor recibira instrucciones particulares para
incentivar al estudiante hacia la investigacion mediante la forma de transmitir los
conocimientos, como se examina la bibliografia empleada y como se evalla (por ejemplo,
monografias o ejercicios practicos en lugar de exdmenes convencionales). Cada estudiante
contard con un asesor que lo ird orientando, a lo largo de la Maestria, hacia el
autodidactismo, la creatividad y la expresion sistematica y convincente de sus ideas. El
profesor a cargo de esta asignatura coordinarad estos esfuerzos con los docentes de otras

materias.

Cédigo: DS-230

Nombre de la Asignatura: Informacion, Organizacion, Redaccion y
Divulgacion en Ciencias Social

Requisito: Ninguno

Unidades Valorativas: 3

Horas Tedricas: 1

Horas Practicas: 8

Obijetivo:
Adquirir habilidades practicas Utiles en la obtencion de informacién bibliografica,
estadistica y demografica, la organizacion del trabajo de investigacion, la redaccion de

informes y otras formas de divulgacion de informacion.



Contenidos:
Ademas de ensefiar algunos principios basicos de ortografia, puntuacién y gramatica en los
cuales los estudiantes generalmente muestran deficiencias, se iniciard el proceso de
formacion de ciertos héabitos de expresion escrita en documentos cientificos y
programaticos, los cuales incluyen temas como:
- Esquematizacién de la exposicion (informe, monografia, articulo, etc.);
- Adecuacion de la terminologia y estilo al pablico al cual se destina el documento, con la
diferenciacion clara entre los formato s de diferentes modalidades de divulgacion, tales
como propuestas de proyecto, informes de investigacion, monografias descriptivas,
articulos académicos, textos didacticos, articulos de periddico, textos de divulgacion
masiva, etc.;
- Organizacion sistematica de las ideas;
- Distincidn sistematica entre hechos comprobados, opiniones personales, opiniones

de otros autores, hipotesis, propuestas, etc.;
- Uso de frases cortas y claras, sin palabras y oraciones innecesarias;
- Uso funcional de cuadros y graficos;
- Uso correcto de referencias y bibliografia;
- Fuentes de informacion bibliografica, estadistica y demografica (incluyendo internet).
La ensefianza de estas habilidades méas generales no podra agotarse en el tiempo limitado de
esta asignatura y seguira exigiendo la atencion de los docentes de asignaturas posteriores

del programa.

Caodigo: DS-140

Nombre de la Asignatura: Seminario Tematico de Preparacion para la Investigacion
Requisito: Ninguno

Unidades Valorativas: 2

Horas Teoricas: 2

Horas Practicas:



Objetivo:
Proveerle al estudiante una vision de conjunto sobre posibles temas de investigacion
dentro de cada una de las &reas tematicas definidas para los talleres de investigacion, para

facilitarle la seleccion de un tema en el Taller de Investigacion en Demografia Social I.

Contenidos:
Discusion de temas de investigacion en cada area temética de los Talleres de investigacion en
Demografia Social, con ejemplos concretos de investigaciones realizadas, preferencialmente en

América Latina.

Cddigo: DS-210

Nombre de la Asignatura: Métodos Cuantitativos par las Ciencias Sociales
Requisito: Ninguno

Unidades Valorativas: 3

Horas Teoricas: 2

Horas Précticas: 8

Obijetivo:

Adquirir conocimientos y habilidades basicos en la comprension y el uso del instrumental
matematico y estadistico necesario para el analisis de datos sociales y demogréaficos, en un
nivel compatible con la produccion internacional actual en las areas de demografia, estudios

de poblacion y las ciencias sociales en general.

Contenidos:

Habilidades béasicas de matematica y estadistica: conjuntos, calculo simbdlico, funciones
lineales, polinomios, funcion exponencial y logaritmica, principios de diferenciacion e
integracion, algebra matricial basica, interpolacion, calculo de probabilidades, prueba de
hipdtesis, distribuciones, medidas de tendencia central y de dispersion, correlaciones,
introduccion a la regresion univariada y multivariada. El objetivo central no es ensefiar la
mecanica del calculo, sino el dominio de los conceptos, con vistas a la lectura de la literatura
especializada que maneja conceptos tales como la regresion multiple sin dar mayores
explicaciones. Para la ejecucion de analisis estadisticos concretos se hara uso del paquete
SPSS para Windows.



Caodigo: DS-310

Nombre de la Asignatura: Computacion Aplicada a los Estudios de Poblacion
Requisito: DS-210, DS-220

Unidades Valorativas: 2

Horas Teoricas: 2

Horas Practicas: 4

Objetivo:

Profundizar el conocimiento de los alumnos de paquetes y programas de uso general con
una gran utilidad en los estudios de poblacion, tales como EXCEL y SPSS, y
familiarizarlos con paquetes especificos usados en demografia, tales como programas de
estimacién y proyeccion demogréafica, modelos econémico-demogréficos, programas de

demostracion, bancos de datos demogréaficos, etc.

Contenidos:

Profundizacion del conocimiento de EXCEL y SPSS. Uso de EXCEL para la formulacién y
estimacion de modelos y para la produccion de graficos. Paquetes de estimacion (P
ANDEM Y otros), proyeccion (PEOPLE y otros), modelos econémico-demogréficos
(LRPM vy otros), programas de demostracion (DEMOGRAPHICS) y bases de datos
demogréaficos (como la base de datos internacionales del US Bureau of the Census), analisis

de datos demograficos para areas pequefias (REDATAM) Y otras aplicaciones.

Caodigo: DS-420

Nombre de la Asignatura: Indicadores Sociodemogréaficos
Requisito: DS-310, DS-330

Unidades Valorativas: 3

Horas Teoricas: 2

Horas Practicas: 4

Obijetivos:
Dotar a los estudiantes de los conocimientos tedricos y practicos que les permitan elaborar

indicadores socio-econdmicos para la medicion del desarrollo, de la calidad de vida, de la



pobreza, de la calidad de servicios de salud reproductiva, de la violencia doméstica y otros

temas de interés para la Demografia Social.

Contenidos:

Anadlisis detallado de la metodologia usada para el célculo de indicadores, con énfasis en
los indicadores relevantes para el concepto de desarrollo humano sostenible, indicadores de
pobreza (Necesidades Basicas Insatisfechas y linea de pobreza), la calidad de servicios de
salud reproductiva, la violencia doméstica, indicadores de proceso en salud, indicadores de

demanda no satisfecha por planificacion familiar, etc.

B. Talleres de Investigacion en Demografia Social

Los talleres constituyen la instancia teorico-practica en la cual los estudiantes
conocimientos, destrezas y habilidades de investigacion, bajo la modalidad de "aprender a
investigar, investigando™, sobre temas concretos y relevantes para la dindmica poblacional
latinoamericana y hondurefia en particular. Los talleres forman una continuacion de las
asignaturas de Metodologia de Investigacion y de Informacion, Organizacion, Redaccién y
Divulgacion en Ciencia Social, pero tienen el proposito especifico de preparar al alumno
para su trabajo final del curso. ElI formato es libre, pero en todo caso involucra
exposiciones por parte de los alumnos, para recibir comentarios del orientador, del

coordinador del Taller y de sus colegas sobre propuestas y trabajos en curso.

Los talleres representan una secuencia de cuatro fases que se inician con la seleccién y
analisis de un &rea temética prioritaria de la Maestria; la revision bibliogréafica y la
elaboracion de un marco de referencia analitico; el manejo de fuentes secundarias y la
contextualizacion del problema objeto de investigacion; la elaboracion completa vy
aprobacion del disefio de investigacion que sirve de base a la tesis de graduacion,
concluyendo con el inicio y/o finalizacion del trabajo de campo, en aquellos casos en que

se recogen datos primarios.

Temas de los Talleres

Los temas de los talleres que se describen a continuacion son los siguientes:



1)

2)

1) Politicas Sociales y Dindmica Demografica;
2) Derechos Humanos y Poblacion;
3) Aspectos Demogréaficos de Género y Familia;

4) Grupos Especiales.

Talleres de Investigacion en Demografia Social: Politicas Sociales y Dinamica

Demografica.

Este taller ofrece al estudiante la oportunidad de desarrollar una serie de actividades
de investigacién sobre las modalidades, procedimientos y mecanismos de insercion
de los componentes demograficos en las politicas, planes y programas de desarrollo
social, entendiendo por este ultimo aquellas acciones que el sector publico (a nivel
local, municipal o nacional) emprende con miras a responder o a afectar las
caracteristicas socioecondmicas de la poblacion. De especial interés es la
investigacion sobre el impacto que las politicas, planes y programas en las areas de
la salud y la educacién tienen sobre la dindmica demogréfica (por ejemplo, factores
asociados con la morbi-mortalidad materna, violencia doméstica contra la mujer,
servicios basicos de salud para la poblacion migrante, papel de los medios masivos
de comunicacion y de la educacién en poblacion en las actitudes y valores frente a la
salud reproductiva y la atencion al nifio, el impacto de politicas educativas sobre el
comportamiento  demografico, desarrollo de instrumentos e indicadores
rudimentarios que faciliten una observacion preliminar del impacto demografico de
los programas a nivel local, etc.). Otras acciones del sector publico ameritan ser
exploradas, como los sistemas de seguridad social y su impacto sobre el tamarfio de
la familia. Igualmente cabrian en este taller aquellas investigaciones sobre la gestion
y eficacia de programas, practicas locales nocivas para el medio ambiente, asi como
aquellos temas que tratan en forma integral las interrelaciones entre poblacion,

pobreza, medio ambiente y desarrollo.

Talleres de Investigacion en Demografia Social: Derechos Humanos y Poblacion.

Este taller es una instancia para que el estudiante desarrolle sus actividades de
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3)

investigacion sobre el papel que desemperia el ejercicio de los derechos humanos en
la dinamica demogréfica. El pleno ejercicio de los derechos humanos no sélo es un
indicador de bienestar y de desarrollo social sino que se le considera también como
un valioso componente de las nuevas conceptualizaciones sobre la gobernabilidad.
Las interacciones entre los derechos humanos y la dinamica demografica son
multiples y deben tener en cuenta que cada derecho conlleva una obligacion. Por
ello, al tratar los derechos reproductivos, es necesario considerar también el
comportamiento derivado de tal ejercicio tratando de analizar el componente de
"responsabilidad” inherente en tales derechos. A titulo de ejemplo se mencionan
algunos tdpicos que se podrian desarrollar dentro de este taller en tanto y cuanto se
relacionan con la realidad demografica, tales como los derechos reproductivos y los
servicios de salud, la legislacion sobre la nupcialidad y la formacién de las familias,
las obligaciones de pensiones en el caso de separacion y su efecto sobre la
formacion de nuevas familias, la legislacion laboral y su relacion con los derechos
reproductivos, los efectos de la discriminacion social, los derechos del nifio y de la

infancia, etc.

Talleres de Investigacion en Demografia Social: Aspectos Demogréaficos de Género
y Familia.

Este taller se concentrard en aquellos temas de investigacion sobre el impacto que
sobre la realidad demografica ejercen las relaciones de género, la equidad y la
igualdad entre hombre y mujer, asi como el de las diferentes manifestaciones de la
familia moderna (familia nuclear o familia extensa, por ejemplo). Particular interés
reviste el impacto sobre varios aspectos del comportamiento reproductivo, la morbi-
mortalidad de las nifias, las consecuencias de la violencia doméstica para la
reproduccion, la participacion del hombre en la vida doméstica y en el ejercicio de
los derechos reproductivos, los cambios demograficos que ocurren dentro del ciclo
de vida familiar a lo largo del tiempo, el impacto de la inestabilidad marital en el
comportamiento de fecundidad de las mujeres centroamericanas, la familia como

formadora de personas y como promotora del desarrollo, etc.



4) Talleres de Investigacion en Demografia Social: Grupos Especiales.
Este taller brindara al estudiante los medios para investigar sobre varios aspectos
demograficos con relacion a algunos grupos especiales de la sociedad. De particular
relevancia para la region latinoamericana, centroamericana y hondurefia es la
problematica de los adolescentes (por ejemplo, su vida sexual, practicas re
productivas y estado de salud, perfil del madresolterismo, el desempefio de roles
sociales, continuidad escolar durante y después del embarazo, etc.). Caben también
en este taller aquellas investigaciones sobre la vejez y sobre la dindmica
demogréfica de ciertos grupos aislados, tales como comunidades marginales, grupos

indigenas, los reclusos, etc.

Descripcion de los Talleres:
El taller es un curso secuencial que se inicia en el segundo ciclo de la Maestria con el Taller de
Investigacion | y continta hasta el quinto, con el Taller de Investigacion IV. Los objetivos

especificos y el resultado de cada uno de los talleres se describen a continuacion.

Cédigo: DS-200

Nombre de la Asignatura: Taller de Investigacion en Demografia Social |
Requisito: DS-100, DS-110, DS-140

Unidades Valorativas: 3

Horas Tedricas: 2

Horas Préacticas: 8

Objetivo:

Aprender a investigar investigando.

Iniciar el proceso sistematico de busqueda orientada a la definicion de un tema y objeto de
investigacion que concluya con la elaboracion de la tesis de grado de cada uno de los/las

participantes del taller.

Reconocer, analizar y ordenar las inquietudes investigativas de los/las participantes para
ubicar las areas especificas de conocimiento en torno a los cuales se desarrollaran las

actividades del taller.



Anélisis colectivo de la literatura que alimenta las areas de conocimiento de interés en el

taller.

Primera aproximacion al objeto de investigacion particular de cada participante.

Contenidos:

Lectura y discusion de bibliografia en las areas teméticas de los talleres:
Politicas Sociales y Dinamica Demografica; Derechos Humanos y Poblacion;
Aspectos Demograficos de Género y Familia; Grupos Especiales.

Primera aproximacion al problema objeto de estudio.

Cédigo: DS-300

Nombre de la Asignatura: Taller de Investigacion en Demografia Social 11
Requisito: DS-200

Unidades Valorativas: 3

Horas Tedricas: 1

Horas Préacticas: 8

Obijetivo:
Aprender a investigar investigando.

Dar continuidad al proceso de blsgueda orientada a la definicion de un tema y objeto de

investigacion que concluya con la elaboracidn de la tesis de grado.

Profundizar colectivamente literatura especializada en el area temética del taller.

Reconocer colectivamente el contexto general de referencia al area tematica del taller,

mediante el analisis de estudios empiricos.

Desarrollar individualmente el problema objeto de investigacion, su justificacion y

objetivos de la investigacion.
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Contenidos:
Anadlisis de literatura especializada y de estudios empiricos sobre las areas tematicas del

taller.

Elaboracion del problema objeto de investigacion, con su justificacion y objetivos.

Cadigo: DS-400

Nombre de la Asignatura: Taller de Investigacion en Demografia Social 111
Requisito: DS-300

Unidades Valorativas: 3

Horas Teoricas: 1

Horas Préacticas: 8

Objetivo:
Aprender a investigar investigando.

Dar continuidad al proceso de definicion del problema objeto de investigacion, que

concluya con la elaboracion de la tesis de grado.

Contenidos:
Desarrollo tedrico y metodoldgico del disefio de investigacion. Desarrollo del contexto del
problema objeto de investigacion.

Cddigo: DS-500

Nombre de la Asignatura: Taller de Investigacion en Demografia Social 1V
Requisito: DS-400

Unidades Valorativas: 3

Horas Tedricas: 1

Horas Préacticas: 8

Objetivo:

Aprender a investigar investigando.
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Dar continuidad al proceso de definicion del disefio de investigacion, que concluya con la

elaboracion de la tesis de grado.

Contenidos:
Concluir formalmente el disefio de investigacion para su sustentacion. Preparacion de los

instrumentos de recoleccion de informacidn. Organizacion del trabajo de campo (si hay).

7.4.2 Eje de Investigacion Socio-econémico

Cddigo: DS-120

Nombre de la Asignatura: Teoria Social Contemporanea
Requisito: Ninguno

Unidades Valorativas: 2

Horas Teoricas: 2

Horas Préacticas: 0

Objetivo:

Introducir al estudiante en el conocimiento y manejo de las principales categorias conceptuales
de las ciencias sociales y las tendencias actuales del pensamiento social, en el marco de la
globalizacién, liberalizacion de mercados, integracion regional y las consecuencias sociales de
los programas de ajuste estructural en fendmenos como la pobreza, el empleo, la educacién, la
salud, el ambiente y méas especificamente en las tendencias de mortalidad y fecundidad, los
procesos de formacion y disolucion de familias, migracion interna e internacional, el papel
social de la mujer, etc. Ademas, entender las implicaciones de estos fenémenos dentro del

contexto socio-cultural especifico de cada sociedad.

Contenidos:

Anédlisis de la sociedad civil y de los fendmenos bésicos de la vida cotidiana y las estrategias
de supervivencia familiar, la constitucion de los sujetos sociales y de las identidades colectivas,
la democratizacion y la emergencia de la participacion en la gestion local, con énfasis en los
aspectos mas relevantes para la dindmica demogréafica y la salud reproductiva. Para ayudar en
el entendimiento de estos fendmenos dentro de contextos socio-culturales especificos se

introduciran los conceptos basicos de antropologia social
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Cddigo: DS-110

Nombre de la Asignatura: Estado Sociedad y Desarrollo
Requisito: Ninguno

Unidades Valorativas: 2

Horas Teoricas: 2

Horas Practicas: 0

Objetivo:

Conocer y analizar la evolucion del pensamiento sobre el desarrollo, con énfasis en el
enfoque actual de desarrollo humano y sostenible. Conocer y analizar la gestion de los
procesos sociales, economicos, tecnoldgicos, ecologicos, politicos y culturales del
desarrollo, con base en el concepto de desarrollo humano. Propiciar la reflexion sobre la
relacion entre Estado, Sociedad Civil y Sistema Politico, como eje fundamental en la
comprension del desarrollo politico de las sociedades y estimular la discusién en torno a los

procesos de transicion y consolidacion de la democracia en :;:»1jsoen América Latina.

Contenido:

Se desarrollaran los conceptos e instrumentos analiticos necesarios para responder a las
interrogantes e~ tomo al poder y la democracia. Breve introduccion a las teorias de
desarrollo de los afios 40 y 50. El enfoque sistémico. Analisis critico del enfoque de
desarrollo humano y sostenible, con énfasis en la discusion sobre los limites del
crecimiento, problemas del medio ambiente y justicia social. Critica al enfoque de

"bienestar econdmico" y presentacion de un concepto centrado en la persona humana.

Caodigo: DS-110

Nombre de la Asignatura: Gestion y Programacion del Desarrollo
Requisito: DS-230

Unidades Valorativas: 2

Horas Teoricas: 2

Horas Préacticas: 0
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Objetivo:

Revisar criticamente diversas opciones de planificacion social y reconstruir sus enfoques a
partir de los procesos actuales de reordenamiento internacional y reconceptualizacion del
proceso de desarrollo. Tomar conocimiento de los alcances operativo s del trabajo con
modelos de desarrollo en lo micro-social. Analizar las caracteristicas y potencialidades de
los modelos de politica social actualmente vigentes en América Latina, con énfasis en las

politicas en la esfera de la salud reproductiva, de las relaciones de género y de la familia.

Contenidos:

Conocer y desarrollar el alcance de los enfoques més recientes de la planificacion social,
en que el Estado aparece como facilitador. Analizar la emergencia de nuevos enfoques en
el contexto de los nuevos paradigmas de desarrollo. Se revisan tres aspectos de
intervencion social: el sentido social de la accién y la racionalidad que guian el proceso; el
analisis de propuestas concretas de accion; y la posibilidad de propuestas flexibles y
abiertas de accién. Se discutird el concepto de politica social, su racionalidad en el
contexto de las sociedades en vias de desarrollo, su evolucion esperada para el futuro y sus
implicaciones para la esfera micro-social, en temas tales como derechos reproductivos,
modalidades de provision de servicios de salud reproductiva, abonos familiares, etc.
Provision y financiamiento publico de los gastos sociales, economia de la seguridad social
y la salud, los riesgos sociales y sus formas de seguro: desempleo, salario minimo,
accidentes laborales. Estado y mercado frente a los servicios sociales. Aspectos tributarios
y de financiamiento: equidad y eficiencia. Se dara una atencion especial a los componentes
sociales del desarrollo humano y a la gestion de programas que inciden en este campo, con

énfasis en la gestion de programas de salud empoderamiento de la mujer, etc.

Caodigo: DS-430

Nombre de la Asignatura: Politicas Internacionales y de Cooperacion para el Desarrollo.
Requisito: DS-320

Unidades Valorativas: 2

Horas Teoricas: 2

Horas Préacticas: 0
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Objetivo:

Se propone examinar los principales temas de la agenda mundial para el desarrollo y las
principales orientaciones de politica derivadas de los compromisos internacionales mas
importantes, especialmente de la Conferencia Internacional de Poblacién y Desarrollo (El
Cairo, 1994) y su seguimiento (Cairo+5), de la Mujer (Beijing, 1995), del Ambiente (Rio
de Janeiro, 1992), de los Asentamientos Humanos (Estambul, 1996), de la Infancia (Nueva
York, 1990), del Desarrollo Social (Copenhague, 1995) y otras reuniones internacionales

que han definido lineamientos sociales, econémicos y ambientales.

Contenidos:

Se analizaran las nuevas tendencias de la cooperacion internacional como contribucion al
desarrollo, en una perspectiva del siglo XXI, en la cual predomina una vision de la
cooperacion como una asociacion mundial que busca compartir una perspectiva del mundo
futuro, definiendo nuevas estrategias y prioridades para los retos y oportunidades que se
plantean en esta era de cambio global, entre las cuales se destaca el desarrollo sostenible, el
combate a la pobreza y especificamente la garantia de la salud reproductiva. Se hara
énfasis en la efectividad de la cooperacion internacional y en su capacidad para impactar en
la satisfaccion sostenible de las necesidades de la poblacién més vulnerable. Se analizara si
efectivamente se combinan los propios esfuerzos de los paises en desarrollo con la
colaboracion de los paises industrializados y de los organismos internacionales

concertando las estrategias individuales de cada una de las partes.

Caodigo: DS-420

Nombre de la Asignatura: Formulacion y Evaluacién de Proyectos Sociales.
Requisito: DS-320

Unidades Valorativas: 3

Horas Tedricas: 2

Horas Practicas: 4
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Objetivo:

Dotar a los estudiantes de los conocimientos basicos para formular y evaluar proyectos
sociales. Aportar elementos tedrico-metodoldgicos que le permitan al estudiante
conocer los principales: componentes de los proyectos, como instrumentos de la
intervencion social, haciendo énfasis en el enfoque sistémico, en las etapas del ciclo de
los proyectos, la evaluacion del impacto social y otro tipo de evaluaciones, respecto a la

administracion de los proyectos.

Contenido:

Se muestra la interrelacion entre la propuesta para intervenir de determinada manera en
una realidad. La presentacion de dicha idea de una forma atractiva, para obtener una
conducta favorable al proyecto. También se proveen herramientas para la evaluacion y
se examinan sus variantes. En la formulacion se abordan aspectos como la
identificacion, descripcién y apreciacion del problema, diagnostico de la situacion,
descripcion y estructura del proyecto, objetivos, resultados esperados acciones,
insumos, presupuesto, arreglos de supervision, evaluacion y otros. Finalmente, se
discuten los tipos de evaluacién (ex-ante, durante o de seguimiento y ex-post), su légica
(errores, interés o perspectiva, vision comparativa), su instrumentacion (la evaluacion
dindmica) y sus ensefianzas (la participacion y sostenibilidad, efectos no deseados). Se
discutiran ejemplos concretos formulacion de proyectos en areas tales como
capacitaciéon en temas de poblacion, modificacion del comportamiento sexual de
adolescentes, mercadeo social, mejoramiento de la calidad de los servicios de salud

reproductiva, prevencion de violencia doméstica, etc.

Caodigo: DS-130

Nombre de la Asignatura: Naturaleza, Métodos y Fuentes de Datos de Los Estudios de
Poblacion.

Requisito: Ninguno

Unidades Valorativas: 2

Horas Tedricas: 1

Horas Précticas: 4



Objetivo:

Introducir al estudiante a los principales problemas estudiados en Demografia Social, los
conceptos usados en estudios de poblacion, las tendencias demogréficas actuales, a los
principales libros y revistas relevantes para el campo y a las fuentes de informacién mas

comunes.

Contenidos:

Demarcacion conceptual de la demografia y de los estudios de poblacion, el cambio del
concepto de poblacion en el tiempo, relevancia de los estudios de poblacion en las diversas
disciplinas cientificas y para la formulacion de politicas, historia del campo de estudio,
principales tendencias de la poblacion mundial, de América Latina y de América Central,
principales temas de investigacion abordados por los estudios de poblacion, principales libros y
revistas relevantes para el campo de estudio, conceptos clave en el estudio de la poblacion:
componentes del crecimiento, transicion demogréfica, inercia demogréfica, etc. Censos,
registros civiles, registros de poblacidn, encuestas, sus finalidades, caracteristicas, limitaciones
y deficiencias, encuestas prospectivas y retrospectivas, otras fuentes de datos con relevancia
para los estudios de poblacion, disponibilidad y calidad de la informacién demogréfica

en Honduras y América Central.

7.4.3 Eje de Dinamica Demografica

Cddigo: DS-220

Nombre de la Asignatura: Interpretacion y Analisis de Datos Demografico
Requisito: DS-130

Unidades Valorativas: 3

Horas Teoricas: 2

Horas Précticas: 4

Obijetivo:

Introducir al estudiante a las principales técnicas e instrumentos de analisis usados en los
estudios de poblacion, para que pueda acompafiar las discusiones técnicas corrientes en la

literatura especializada en temas de poblacion.
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Contenidos:
Esencialmente se trata de un curso de andlisis demografico, pero orientado no al uso activo de

técnicas analiticas, sino a la comprension e interpretacion de analisis demograficos.
Instrumentos analiticos como la tabla de vida o las proyecciones de poblacion seran tratados
con vistas a su interpretacion y uso, sin entrar en mucho detalle técnico acerca de su
construccion. Se tratardn conceptos analiticos y tasas demograficas bésicas, su significado y
limitaciones, tasas brutas y especificas de mortalidad, fecundidad, migracion, nupcialidad,
actividad econémica, empleo, etc., andlisis de cohorte y de periodo, diagrama de Lexis,
métodos directos e indirectos de medicion, la tabla de vida, mortalidad infantil, esperanza de

vida, mortalidad materna, y se haréa una introduccion a los métodos de proyeccion.

Cddigo: DS-240, DS-340

Nombre de la Asignatura: Dindmica Demografica l y Il
Requisito: Ninguno para DS-240 y DS-240 para DS-340
Unidades Valorativas: 3

Horas Teoricas: 2

Horas Précticas: 4

Obijetivo:

Familiarizar al estudiante con las principales teorias explicativas sobre los determinantes
sociales, econémicos y culturales de los tres componentes basicos de la dinamica
demogréafica: mortalidad, fecundidad y migracion. Ademas, introducir los procesos de
nupcialidad y distribucién espacial y su relacion con la fecundidad y migracion,

respectivamente.

Contenidos:
Esta asignatura tiene el doble propdsito de profundizar en el manejo de las principales

técnicas usadas en el andlisis de los tres grandes componentes del cambio demografico, la
mortalidad, la fecundidad y la migracion (tanto interna como internacional), asi como
discutir los principales marcos conceptuales utilizados en su interpretacion, incluyendo

las teorias economicas de la dinamica del hogar, dando seguimiento a las discusiones
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iniciadas en Teoria Social Contemporanea. Ademéas de discutir los aspectos
metodoldgicos y conceptuales de cada una de estos tres grandes componentes, el curso
incluye los conceptos de crecimiento demogréafico, transicion demografica y transicion
epidemioldgica. También se discutiran varios ejemplos de trabajos empiricos realizados
en el pais, la region y la su-regidn, contrastandolos con los hallazgos a nivel mundial. En
las partes correspondientes a la mortalidad y la fecundidad se hara énfasis en aquellos
aspectos ligados a la salud reproductiva. Los temas de la distribucion espacial de

poblacién y la urbanizacion seran discutidos en la parte correspondiente a la migracion.

Cddigo: DS-330

Nombre de la Asignatura: Teoria Economica y Demografia Econdmica.
Requisito: DS-220

Unidades Valorativas: 3

Horas Tedricas: 2

Horas Practicas: 4

Objetivo:

Familiarizar al estudiante con los principales conceptos econémicos relevantes para el
estudio de la poblacion, con los aspectos mas importantes de las transformaciones
econdmicas en curso en la regidn latinoamericana y con las principales teorias econémicas

que describen la interrelacion entre las tendencias demogréficas y el desarrollo econémico.

Contenidos:
Como las teorias micra-econémicas de la fecundidad y de la migracion seran discutidas

dentro de las asignaturas de Dinamica Demogréafica 1 y 11, esta materia se concentra en el
analisis macroecondémico de los factores demograficos y el proceso de desarrollo,
incluyendo el pensamiento preclasico, clasico y neo-clasico, la argumentacion neo-
Malthusiana contemporanea, la critica de Boserup y Simon, la importancia de los factores
demogréaficos en la formacion de capital, las inversiones demogréaficas, etc. También se
hace una discusién conceptual de los principales modelos analiticos como el TEMPO,
BACHUE, SERES, RAPID, INMA, LINK, etc.
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Caodigo: DS-330

Nombre de la Asignatura: Politicas de Poblacion
Requisito: DS-320, DS-330, DS-340

Unidades Valorativas: 2

Horas Teoricas: 1

Horas Précticas: 4

Objetivo:

Familiarizar al estudiante con los principales problemas de poblacion y con los posibles
mecanismos de intervencion para su manejo, la historia de las doctrinas de poblacion y
especialmente la evolucién del pensamiento sobre el tema desde la Conferencia de
Poblacion de Bucarest (1974).

Contenidos:

Aunque las asignaturas anteriores hacen hincapié en la relevancia de los diversos aspectos
de los estudios de poblacién para las politicas sociales, hay necesidad de una materia que
de una forma més explicita aborde las politicas de poblacion. Como introduccién se
discutirdn algunos temas generales relacionados con la gestion del desarrollo, dando
seguimiento a la asignatura de Programacion del Desarrollo. Algunos aspectos mas
especificos que recibirdn atencion son las distinciones conceptuales entre politicas de
poblacion y politicas sociales, asi como entre politicas explicitas e implicitas y entre
objetivos e instrumentos (con el ejemplo de la distincion conceptual entre salud
reproductiva, planificacion familiar y control natal), historia de las doctrinas de poblacion,
las politicas gubernamentales en Ameérica Latina, la discusion publica del tema y la

posicion de los diferentes sectores sociales.

7.5 Metodologia

En lo atinente al proceso de ensefianza-aprendizaje y especialmente al logro de los
objetivos propuestos, cabe destacar que para la seleccién de los métodos y las técnicas de
ensefianza, se tomara en cuenta los objetivos del programa, los contenidos a tratar, la

naturaleza del enfoque transdisciplinario y las caracteristicas de los estudiantes.
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Tareas fundamentales de la practica educativa:

a) El Taller de Investigacion, dirigido especialmente al proceso de elaboracion de tesis.
Esta es la instancia central del proceso formativo, que se basa en el enfoque de
"aprender a investigar, investigando”, areas de estudio definidas por los ejes
temaéticos, los aspectos tedrico-conceptuales y la seleccion de métodos y técnicas
idoneas, para el tratamiento del problema objeto de estudio, dando como resultado

una integracion tedrico-préctica.

b) Los cursos tedricos, donde se desarrolla el contenido de las asignaturas propuestas en
el Plan de Estudios, desde una éptica de transdisciplinariedad, donde la Demografia

Social se constituye en eje articulador.

c) Las practicas y laboratorios, concebidos como ejercicios de aplicacion de
conocimientos, destrezas y habilidades que se van aprendiendo a lo largo del

proceso formativo.

d) Seminarios: se desarrollaran tres seminarios, que tienen como finalidad preparar las

bases para la accion educativa y profesional:

Un seminario introductorio sobre Demografia Social, que se llevara a cabo antes del
inicio del 1 ciclo académico, tiene como intencion preparar al estudiante para entrar

en el marco de la formacion ofrecida.

Un seminario tematico como preparacion para la investigacion, que se llevara a cabo como
parte del | ciclo académico, pretende familiarizar al estudiante con posibles tematicas de
investigacion en cada una de las cuatro areas tematicas generales que posteriormente seran
el objeto de los Talleres de Investigacion en Demografia Social.

El tercer seminario, sobre la docencia universitaria, se implementara en el V ciclo y

tendra como proposito preparar al estudiante para su practica como docente universitario.
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Todos los seminarios son obligatorios, con una duracion minima de 60 horas de clase y
seran reconocidos mediante el otorgamiento de una credencial académica. Las tareas
educativas ameritan la utilizacion de métodos y técnicas que le permitan al estudiante
hacer uso de habilidades intelectuales y analiticas en funcién de una préctica concreta. Se
incorporan en el proceso de ensefianza-aprendizaje técnicas tales como talleres,
reuniones de discusion, tutorias individuales, exposiciones magistrales, debates,
seminarios, elaboracion de monografias y pequefios avances de investigacion, foros,
paneles, mesas redondas, simposio s y otras que al estudiante le facilitan y enriquecen el
desarrollo de los contenidos propuestos. La evaluacion del trabajo académico se hara de
diferentes formas y utilizando varios instrumentos, procurando que éstos se adecuen al
contenido de cada asignatura y que respeten el régimen de calificaciones y promocion
previsto en la reglamentacion de la

UNAH.
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8. RECURSOS PARA LA EJECUCION DEL PLAN

a) El Centro de Documentacion cuenta con:

2000 documentos varios
500 libros

450 revistas

70 tesis

1 computadora con paquetes de registro bibliografico

b) El Centro de Computo fortalecido con:

5computadoras compag, equipadas con paquetes para apoyar la investigacién social.

8 computadoras

Dos impresora laser de red de alta capacidad
Dos impresora a colores

Dos tabletas digitalizadora

Un scanner

Un enrutador

Un servidor de red

Un servidor de Internet

5 modems , reguladores de voltaje,

20 laptop para uso de los estudiantes.

c) Otros recursos

1 fotocopiadora

1 maquina de escribir con memoria incorporada
3 computadoras para servicios administrativos
Dos proyectores de diapositivas

Tres proyectores de transparencias

Un equipo VHS

Dos filmadoras de video

Una camara fotografica

Una pantalla de proyeccion

Data show

5 mini grabadoras

Pantalla electronica
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INSTALACIONES FISICAS
El PLATS cuenta con una infraestructura fisica que en términos generales, es la siguiente:

v" 3 cubiculos para profesores con capacidad para 3 profesores cada uno.
v Equipo de oficina (archivadores, maquinas de escribir, computadoras,
etc.).

Una sala de estudio

Dos aulas de clases

Un cubiculo para la coordinacion

Tres salas para personal

administrativo

Un centro de documentacion

Las bodegas para materiales

DN NI NN

AN

RECURSOS HUMANOS EXISTENTES EN EL PLA TS

2) Personal Docente:

De Planta:

Margarita Oseguera de Ochoa
Master en Estudios
Latinoamericanos Profesor

Titular m

Doctorante en Gestion del Desarrollo

- Guillermo Molina
Chocano Sociblogo
Profesor a Dedicacion Exclusiva

- Elsa Lily Caballero
Zeitun Master en
Trabajo Social
Profesor Titular 1
Doctorante en Gestion del Desarrollo

- Gerrnan Edgardo Moncada
Godoy Licenciado en
Psicologia
Profesor Auxiliar Il

- Marcos Carias Chaverri
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Master en Economia
Profesor Auxiliar 111

Ana Corina Hemandez Rodriguez
Master en Trabajo Social Profesor-
Investigador

Doctorante en Gestion del Desarrollo

Zoila Argentina Madrid Rossell
Master en Trabajo Social Profesor-
Investigador

Doctorante en Gestion del Desarrollo

Zoran Trupec
Doctor en Economia
Profesor-Investigador

Analia La Banca

Master en Trabajo Social

Responsable del Instituto de Investigaciones para el Desarrollo
Doctorante en Gestion del Desarrollo

Martha Lorena Suazo
Egresada de la Maestria en Trabajo Social
Responsable de la gestion y Cooperacion Nacional e Internacional

José Acevedo

Master en Economia y Planificacion del Desarrollo
Profesor Investigador

Doctorante en Gestion del Desarrollo
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