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DATOS GENERALES

Nombre

Maestria en Demografia y Desarrollo

Abreviatura

MDD

Direccion Fisica

Edificio C3, 4to nivel aula 402-404, Ciudad Universitaria
Tegucigalpa, M.D.C. Honduras, Centroamérica.

Teléfono

+504 2216-6100 Ext. 100655

Correo electrénico

mae.demografiaydes@unah.edu.hn

Sitio Web

https://mdd.unah.edu.hn

Fecha de fundacion

1998 aprobada por el Consejo Universitario mediante
acuerdo 321-98.

Coordinador académico

M.Sc. Héctor Alcides Figueroa Escobar

Dependencia

Universidad Nacional Autbnoma de Honduras, Facultad de
Ciencias Sociales
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ANTECEDENTES E HISTORIA

La Maestria en Demografia y Desarrollo
es un posgrado de la Universidad Nacional
Auténoma de Honduras enfocado en gestionar
el conocimiento cientifico relacionado con el
estado y la dinamica poblacional, con el fin de
contribuir al desarrollo humano y econémico
de Honduras y Centroamérica.

La Maestria en Demografia y Desarrollo
nace en 1998 como Maestria en Demografia
(MDS). muy pocos
profesionales habian tenido la oportunidad de

Social En Honduras,
especializarse en estudios relacionados con la
tematica sociodemografica por lo que el pais
presentaba un vacio en este campo. Con la
Maestria en Demografia Social se abrié la
posibilidad para que profesionales de diversas
especialidades adquirieran una formacién
en estudios relacionados con la estructura
y dinamica demografica y los fenémenos
sociales.

En el afio 2012, la Maestria reformd su plan
de estudios y cambio su nombre a Maestria en
Demografia y Desarrollo (MDD), desarrollando
hasta la fecha diez promociones. En este
mismo afio en el marco de la Convocatoria del
Servicio Aleman de Intercambio Académico
(DAAD-CA), la MDD aprobdé la evaluacién
realizada y esto ha permitido la movilidad

de estudiantes de paises centroamericanos
para cursar el posgrado. Hasta 2018 se han
movilizado 6 estudiantes de todos los paises
de Centroamérica a excepcion de Belice.

En el contexto de la auto-evaluacion vy

acreditacion de la calidad académica del
posgrado, este inicio el primer proceso de
acreditacion con la Agencia Centroamericana
de Acreditacién de Posgrado en el afio 2012,
obteniendo la aprobacién del programa por un

periodo de tres afios (2013-2016).

En 2017 la Maestria inicia nuevamente el
proceso de reacreditacion de la carrera siendo
evaluada in situ por la terna seleccionada en
2018 producto de esa evaluacion recibe su
segunda acreditacion por un periodo de cinco
anos (2018-2023).

Ese mismo afos, la MDD gano una beca para
movilidad de docentes internacionales, la cual
permitié que un docente cubano contribuyera
juntamente con el personal de la MDD vy otros
profesionales para participar en la revision
del Plan de Estudios vigente y realizar una
propuesta mas actualizada conforme a
estandares internacionales.

En su recorrido la maestria cuenta con 96
egresados y 68 graduados, logrando una
eficiencia terminal del 70%.
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VISION, MISION Y VALORES

Vision
Para el 2025 somos un programa de Posgrado de
la Universidad Nacional Autbnoma de Honduras
lider a nivel centroamericano en la formacion,
investigacion y promocion de los estudios de

poblacion y desarrollo que da respuesta a los
desafios presentes y futuros de la region.

Mision
Ser un programa de posgrado de la Universidad
Nacional Autbnoma de Honduras que gestiona el
conocimiento cientifico de la dinamica poblacional

para contribuir al desarrollo humano en Honduras
y Centroamérica.

Principios y Valores Institucionales

Nuestros principios y valores se enmarcan en los
establecidos por la UNAH' con énfasis en:

El compromiso institucional: que se establece cuando
los miembros del equipo de trabajo se identifican con
la vision, mision y metas que la institucién establece
lo que implica involucramiento, identificacion y
compromiso con un trabajo especifico, en palabras
de Robbins (2009)? el compromiso organizacional
es la identificacion del individuo con la organizacién
que lo emplea (p. 79).

Integridad y transparencia en la rendicion de cuentas:
referido a la vigilancia y evaluacion permanente
y responsable de los procesos académicos y
administrativos.

El profesionalismo: ligado a un alto nivel de
excelencia en un contexto regido por principios
como el respeto, la cortesia, la objetividad y la
efectividad en las tareas desempenadas, en este
contexto los profesionales dan mas alla de lo que
exige sus funciones.

La pertinencia académica®: proceso orientado a la
revision sistematica del curriculo, los métodos y
técnicas de ensefianza-aprendizaje, laorganizacion

académica y la interaccion con la comunidad.

1 Creatividad, Descentralizacion, Equidad, Historicidad, Integridad, Libertad, Perfectibilidad, Pluralidad, Progreso, Racionalidad, Solidaridad,
Tolerancia, Universalidad, Compromiso, Transparencia y Rendicion de cuentas, Profesionalismo, Pertinencia y Laicismo.

2 Robbins, (2009) Comportamiento Organizacional.

3 Es una construccion socio histdrica que responde directamente al modelo de desarrollo de una sociedad en que se inserta cada institu-

cién educativa.
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FILOSOFIA INSTITUCIONAL

LaMaestriaen DemografiayDesarrollofundamenta
sus actividades en el individuo como ser humano;
reconoce la necesidad de apoyar el desarrollo
de los hondurefios en general y esta plenamente
consciente que la principal herramienta para el
crecimiento de las personas es la educacion.

Cree en la ensenanza de principios éticos, juridicos
y econdmicos para una sociedad de personas libres
y responsables, en la convivencia pacifica de las
personas sin importancia de creencias religiosas,
ideoldgicas y culturales.

Cree enlos docentes como el mas importante factor
de cambio de nuestra sociedad, concibiendo la
urgente necesidad de ofrecer opciones educativas
para aceptar y participar en los procesos de
reingenieria de la educacion, asi como en la
formacion eficiente de las nuevas generaciones.

Cree en la urgente necesidad de poner a
disposicién de la comunidad educativa del pais,
las herramientas tecnolégicas necesarias para una
mejor formacion.

Cree que desde la academia se pueden
impulsar politicas publicas basadas en el analisis
demografico para que sirva a los tomadores de
decisiones en la busqueda del beneficio de la
poblacion.

Cree en la urgente necesidad de aprovechar el
bono demografico, para asegurar el bienestar de
las futuras generaciones, planteando una reflexion
sobre proyectos de impacto nacional en el contexto
de esta coyuntura demografica. También cree

que, en las condiciones actuales, no se le esta
brindando la verdadera importancia a la inversion
en la juventud, lo cual se torna en una oportunidad
para empezar a generar cambios.

Reconoce la necesidad de capacitar al estudiante
para el autoaprendizaje, motivandolo a desarrollar
destrezas en esta direccidon, requiriendo cada
vez menos del soporte permanente del profesor
y en el rol tradicional del proceso de ensehanza-
aprendizaje.

Prepara a sus estudiantes para los cambios
constantes y acelerados de nuestra época que
obligan al individuo a adquirir y desarrollar las
destrezas necesarias para adaptarse facilmente a
ellos.

Reconoce la urgente necesidad, para una
educacion de clase mundial, en dotar a su
comunidad de sélidos conocimientos en ciencia y
tecnologia.

Reconoce que el eficiente manejo de la informacion
por medios electronicos es trascendental en
la competencia de las profesiones presentes y
futuras.

Reconoce el papel que como Universidad y como
Maestria en Demografia y Desarrollo se tiene en el
contexto de la realidad nacional a fin de fortalecer
el vinculo universidad sociedad y poder acompafar
a la sociedad hondurena y su institucionalidad en
la toma de decisiones basadas en el conocimiento
cientifico y técnico que como programa puede
ofrecer.
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TALENTO HUMANO

El Programa de la Maestria en Demografia y Desarrollo esta integrado por el siguiente Talento Humano:

Héctor Alcides Figueroa
Escobar

Coordinador académico, Profesor Titular Il e investigador de la Maestria en
Demografia y Desarrollo. Economista, Master en Demografia Social, pasante del
Doctorado en Ciencias del Desarrollo Humano, con experiencia como planificador
en la Secretaria Técnica de Planificacién y Cooperacion Externa (2012-2014),
en el area de analisis socioecondmico, planificaciéon regional, local y estudios
prospectivos. Fortalezas en el disefio y analisis de sistemas de informacion
cuantitativa para el analisis de informes de coyuntura, analisis prospectivos y
seguimiento y evaluacién, en apoyo a la planificacién nacional.

Marysabel Zelaya
Ochoa

Coordinadora de Investigacion, Profesora Titular Il e Investigadora de la Maestria
en Demografia y Desarrollo, Editora de la Revista Poblacién y Desarrollo:
Argonautas y Caminantes. Licenciada en Ciencias Sociales de la Universidad
Pedagdgica Nacional Francisco Morazan, Master en Demografia Social y Doctora
en Ciencias Sociales con Orientacion en Gestion del Desarrollo por la Universidad
Nacional Auténoma de Honduras; con 12 afios de experiencia en Educacion
Universitaria. Fortalezas en metodologias de investigacion, procesamiento y
analisis de indicadores sociodemograficos experiencia en temas de educacion
media y superior universitaria.

Astrid Elena Valle

Especialista en Gestién y Planificacion Estratégica del Observatorio Demografico
Universitario. Miembro del Comité Editorial de la Revista Poblacion y Desarrollo:
Argonautas y Caminantes. Maestrante del posgrado de Psicologia Clinica de la
UNAH. Licenciada en Psicologia, con experiencia en el ambito de la psicologia
industrial como analista de calidad para una empresa transnacional durante dos
afos. Psicologa educativa durante cuatro afos en instituciones académicas
con la labor de identificar problemas de aprendizaje, evaluar bajo estandares
internacionales y crear programas de adecuaciones curriculares. En el ambito
clinico, laboré en el Instituto Hondurefio de Seguridad Social brindando atencion
psicolégica a pacientes de la clinica cardiometabdlica y hospitalaria. Ocho afios
atendiendo en consultorio privado como terapeuta. Dos afios de docencia en el
departamento de Psicologia de la UNAH-VS.

Ana Carolina Paz
Delgado

Asistente Técnica de Gestion Estratégica de la Maestria en Demografia y
Desarrollo. Editora adjunta de la Revista Poblacién y Desarrollo: Argonautas y
Caminantes. Ingeniera en Desarrollo Socioeconémico y Ambiente; graduada de
la Escuela Agricola Panamericana “El Zamorano”, Master en Desarrollo Local y
Turismo, graduada de la Universidad Tecnolégica Centroamericana, UNITEC,
Masteren DemografiayDesarrollo;graduadadelaUniversidad Nacional Autbnoma
de Honduras, Profesional con amplio conocimiento en gestion, administracion y
ejecucion de proyectos de desarrollo. Especialista en el disefio y procesamiento
de base de datos estadisticos, habilidad para realizar investigaciones enfocadas
en desarrollo, facilidad para elaborar perfiles de proyectos sociales y gestionar
financieramente nuevos proyectos de investigacion enfocados en desarrollo
social.
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Jorge Arturo Lopez [ Especialista en Sistemas de Informacion Il del Observatorio Demografico
Flores Universitario. Maestrante del posgrado en Demografia y Desarrollo de la UNAH.
Ingeniero en Ciencias de la Computacion, Universidad Catdlica de Honduras
Tegucigalpa. 11 afios de experiencia en organizaciones como: Secretaria de Salud,
ONG internacionales y la Universidad Nacional Autonoma de Honduras en areas
de: desarrollo de aplicaciones cliente servidor, web, formularios para recoleccion
de datos a través de dispositivos movil, elaboracion de mapas cartograficos,
jefatura de area de infotecnologia. Consultor en ramas de encuestas, desarrollo
de paginas web y sistemas cliente servidor. Amplia experiencia en lenguajes de
programacion, software de captura de datos, bases de datos, herramientas GIS,
disefio y diagramacion, y soporte técnico a usuarios.
Ana Karenina Cardona | Especialista en Difusién, Promocién y Comunicaciones del Observatorio
Reyes Demografico Universitario y la Maestria en Demografia y Desarrollo de la UNAH.
Miembro del Comité Técnico de la Revista Poblacion y Desarrollo: Argonautas
y Caminantes. Master en Cooperacion Internacional y Gestion de Proyectos de
Desarrollo de la Universidad Nacional Auténoma de Honduras. Licenciada en
Comunicacién y Publicidad con orientacion en Comunicacion para el Desarrollo
de la Universidad Tecnolégica Centroamericana, UNITEC. Especialista en
formulacion, gestion y evaluacion de proyectos de desarrollo, marketing social
y comunicacion para el cambio de comportamientos. Se ha desempefiado
en Organismos Internacionales, Agencias de Cooperacion Internacional
y Organismos No Gubernamentales como la OEA y USAID, en programas y
proyectos relacionados con acceso a justicia, derechos humanos, género,
educacioén y salud.
Yessica Sarai Carias | Oficial Administrativo | de la Maestria en Demografia y Desarrollo y el Observatorio
Mejia Demografico Universitario. Licenciada en Administracién Aduanera, experiencia
en el monitoreo y seguimiento de procesos administrativos en la UNAH.
Dania Rodriguez Asistente Operativo | de la Maestria en Demografia y Desarrollo. Perito Mercantil
y Contador Publico con 20 anos de experiencia en la UNAH en el monitoreo y
seguimiento de procesos administrativos y académicos.

Erick Galindo Motorista con 25 afos de experiencia y apoyo logistico en eventos publicos.

Ademas del personal anterior, cuenta con una plantila de investigadores asociados quienes
permanentemente estan participando en las investigaciones que la Maestria realiza y en la labor de
docencia para la formacion de recurso humano especialista en Demografia y Desarrollo.
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ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

Rectoria

Facultad de Ciencias
Sociales

Coordinacion General
de Posgrados FCCSS

\YEENER
Demografia y
Desarrollo

Observatorio
Demografico
Universitario

Docencia y Investigacion y Gestiony Planificacién
Capacitacion gestion del conocimiento Vinculacion Monitoreo y seguimiento
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LINEAS ESTRATEGICAS?

La Investigacion Cientifica Docencia y
Gestion del Conocimiento

El Sistema de Investigacion Cientifica vy
Tecnologica de la UNAH, debe posicionarse en
una situacion de liderazgo nacional y regional,
tanto del conocimiento como de sus aplicaciones,
desarrollandounainvestigacion deimpactonacional
y con reconocimiento internacional, ampliamente
integrada a la docencia, especialmente al
posgrado y vinculada a la soluciéon de problemas,
promoviendo sustantivamente el desarrollo del
pais.

La investigacion en Demografia y Desarrollo
es el espacio en el que se concretan los
estudios cientificos y en donde se visualiza la
problematica sociodemografica sustentada con
datos estadisticos, analizados bajo la 6éptica
de los diversos enfoques tedricos en contextos
geograficos con particulares relaciones sociales. La
investigacion serealiza mediantetalleres orientados
a desarrollar actividades de investigacién sobre
los procedimientos y mecanismos de insercién de
los componentes demograficos en las politicas,
planes y programas de desarrollo social, derechos
humanos, salud sexual reproductiva, fuerza de
trabajo, relaciones de género y medio ambiente.
El programa busca satisfacer la creciente
demanda de talento humano con competencias
metodoldgicas que facilitan el abordar las multiples
tareas que requiere la investigacion en Demografia
y Desarrollo.

Formacion de profesionales especialistas en
Demografia y Desarrollo a nivel de maestria.

Linea Estratégica: Salud Sexual y
Reproductiva

Una buena salud sexual y reproductiva refleja
parte del estado general de bienestar fisico, mental
y social en todos los aspectos relacionados con
el sistema reproductivo. Entrafna la capacidad de

disfrutar de una vida sexual satisfactoria sin riesgos
y de procrear, y la libertad para decidir hacerlo o
no, cuando y con qué frecuencia.

Para mantener la salud sexual y reproductiva, las
personas necesitan tener acceso a informacion
veraz y a un método anticonceptivo de su eleccion
que sea seguro, eficaz, asequible y aceptable.
Deben estar informadas y empoderadas para
auto protegerse de las infecciones de transmisién
sexual. Y cuando decidan tener hijos, las mujeres
deben disponer de acceso a servicios que las
ayuden a tener un embarazo adecuado, un parto
sin riesgo y un bebé sano.

Todas las personas tienen derecho a elegir sus
opciones preferidas en el ambito de la salud
sexual y reproductiva. En tal sentido la Maestria en
Demografiay Desarrollo, trabaja en investigaciones
relacionadas con la salud y los derechos sexuales
y reproductivos, incluida la planificacién familiar.

Esta linea busca impulsary promover el acceso ala
informacién, educacién y servicios en salud sexual
y reproductiva de las poblaciones en condicion
de vulnerabilidad. Promueve la ampliacion de la
cobertura de los servicios brindados, con énfasis
en personas jovenes y poblaciones que viven en
condiciones de pobreza y vulnerabilidad.

Lasinvestigaciones sirven como evidencia cientifica
para realizar labores de abogacia, aumentar el
compromiso politico del gobierno con la salud y
derechos sexuales y reproductivos, especialmente
en cuanto al acceso a la Educacion Integral en
Sexualidad (EIS), productos anticonceptivos y
deteccion del VIH.

Desarrollar e implementar programas de
informacién y educacioén, creativos, participativos
y acordes con las necesidades de la poblacion,
haciendo uso de los avances en Tecnologias de
Informacion y Comunicacion (TIC's).

4 UNAH 2012. Prioridades de investigacion UNAH 2012-2016. Ejes y temas prioritarios.
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Linea Estratégica: Transicion
Demogrdfica y Bono Demogrdfico

El bono demografico genera un espacio para
el crecimiento econdmico potencial creado
por cambios en la estructura y distribucién por
edades de la poblacién. A medida que la fertilidad
disminuye de forma sostenida durante varias
décadas, la distribucion de la poblacion por edad
cambia de una estructura etaria de poblacion de
nifos, nifias y adolescentes a una dominada por
jévenes adultos en edad de trabajar.

El bono demografico proporciona una ventana de
oportunidad para un mayor crecimiento econémico
y reduccién de la pobreza. Es decir, a medida que
el tamano relativo de la fuerza laboral aumenta,
la produccion del pais deberia expandirse porque
simplemente hay mas personas trabajadoras y
productoras.

Sin embargo, los beneficios que genera esta
ventana de oportunidad no es automatica y puede
tener una duracion corta. Por lo tanto, se necesitan
politicas econdmicas, sociales, y de gobierno para
preparar un ambiente favorable para la absorcion
de la fuerza de trabajo en los sectores mas
productivos. Se requieren inversiones estratégicas
en capital humano (educacion y salud) para
responder adecuadamente a las crecientes
oportunidades econdémicas.

La Maestria en Demografia y Desarrollo por
medio de la investigacion muestra las etapas
de la Transicion Demografica y su impacto en la
educacion, la salud, el mercado laboral, entre otras.
Se trata de impulsar mediante la investigacion
programas que brinden mayores oportunidades
sobre todo a los jovenes como grupo poblacional
prioritario. Contribuye con el Estado y el sector
privado en el analisis de los escenarios que se
pueden presentar si no existe una politica que
permita aprovechar esta ventana de oportunidades.

Linea Estratégica: Envejecimiento
Poblacional

Para la Organizacion Mundial de la Salud (OMS)
envejecimiento es “el proceso de optimizar las
oportunidades de salud, participacion y seguridad
para mejorar la calidad de vida, a medida que

las personas envejecen”. El incremento en la
esperanza de vida y la baja tasa de natalidad
estan originando un crecimiento acelerado en el
porcentaje de personas mayores, que tiene como
consecuencia un aumento del envejecimiento de
la poblacién.

El incremento de la esperanza de vida se debe a la
mejora en la calidad de vida y fundamentalmente
a los avances en la ciencia médica que se han
producido en las ultimas décadas. Los individuos
estan alcanzando edades que eran impensables en
épocas anteriores, aumentando significativamente
el porcentaje de personas adultas mayores. Aunque
en Honduras este proceso de envejecimiento
es todavia lento, lo cierto es que este grupo
poblacional requiere de atencién especializada, la
cual el Estado hondurefio no ha previsto de manera
prospectiva, de no tomar en cuenta esta situacion
el envejecimiento demografico representara un
problema de multiples dimensiones.

Esta linea busca generar conocimiento en el tema
del envejecimiento demografico, proporcionando
al Estado las evidencias necesarias para tomar
decisiones relacionadas con este tema y que se
puedan formular las politicas publicas pertinentes
para el beneficio de la poblacién envejecida.

Linea Estratégica: Poblacion y
Condiciones de Vida

Estaprioridadcomprendeestudiossobreladinamica
poblacional, movilidad poblacional/ migracion
(rural, urbana, interna, externa), Necesidades
Basicas Insatisfechas. Aborda aspectos como la
fecundidad y la familia, como determinantes para
el presente y el futuro de la poblacion, la demanda
de servicios derivada de ese crecimiento, toma
de decisiones sobre el mercado laboral, dotacién
de infraestructura y servicios basicos actuales y
futuros, configuracion territorial y asentamientos
humanos. Incluye aspectos como:

Temas Perioritarios:

e Poblaciéon, Necesidades Basicas
Insatisfechas y Transicion Demografica.

e Educacion y Cultura.
e Salud, Estado y Sociedad.

e Seguridad y Violencia.
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La dinamica demografica de los paises
latinoamericanos se caracteriza por profundos
cambios poblacionales que presenta diversidad
de comportamientos entre los paises y al interior
de estos, como efecto directo del proceso de
transicion demografica lo que genera cambios
drasticos en los niveles de mortalidad y fecundidad.
En este contexto no se puede dejar de lado el
tema de la migracion que incide directamente en
la estructura poblacional de los paises y que debe
ser considerado en el andlisis de las tendencias
demograficas a nivel local, nacional y regional.

Por otra parte, los efectos de la transicién
demografica y la urbanizacion en la fuerza de
trabajo. Estos cambios se manifiestan en el
aumento de la economia informal, subempleo,
desempleo, la tendencia al crecimiento de
mano de obra femenina y las desigualdades de
competitividad y productividad que se registran
en las diferentes areas geograficas de un pais.
De ahi que la utilizacion de fuentes de datos
demograficos abre la posibilidad de identificar las
tendencias y analizar su relacion en el contexto de
los fendmenos sociales.

Linea Estratégica: Desarrollo
Econoémico y Social

Se entiende por desarrollo economico y social la
capacidad que tiene un pais o region para generar
condiciones de vida para los grupos o individuos
de manera racional, en los cuales todos los
elementos del proceso: econémicos (inversiones
en infraestructura, telecomunicaciones, capital
humano y servicios) tecnoldgicos y de conservacion
y utilizacién ecoldgica, estan en correspondencia
con la premisa del tipo de desarrollo que se
quiere lograr, siendo el ser humano el centro de
este. Para ello se precisa el elemento politico, y
concretamente las politicas publicas pertinentes
y coherentes con objetivos e instrumentos
formulados de manera clara, de tal forma que se
vea el impacto en mejoras en las condiciones de
vida, produccion, productividad, competitividad,
difusién y gestién de conocimiento.

El desarrollo como conceptualizacion y como
proceso histérico es el resultado de una
busqueda, no acabada de la humanidad para
superar las condiciones de pobreza, inseguridad,

discriminaciéon y dependencia, que dificultan e
impiden la realizacion y el logro de una vida digna
a un numero cada vez mayor de seres humanos
(Sierra, R, 2001, p.7). Este eje esta conformado por
el tema prioritario, que se detalla a continuacion:

e Prioridad: Pobreza e Inequidad

En esta prioridad se indaga sobre la pobreza y la
inequidad. Privilegiaaquellosestudiosencaminados
al anadlisis de los efectos de las reformas
estructurales e institucionales y la formulacion
y aplicacion de politicas publicas de combate a
la pobreza e inequidad. El abordaje incluye la
evaluacion de politicas publicas y su impacto en el
bienestar econémico y social; asimismo, este tema
incluye la revision y actualizacion critica de los
abordajes tedricos y metodoldgicos que se utilizan
para definir y medir la pobreza y la inequidad en
Honduras. Incluye aspectos como:

o Determinantes de la pobrezay la inequidad.

e Nuevas propuestas metodoldgicas de
medicion de la pobreza y la inequidad.

e Politicas publicas de combate a la pobreza
y la inequidad (evaluacion de impacto).

¢ Riqueza cultural y natural versus pobreza e
inequidad territorial.

e Servicios basicos, pobreza e inequidad.

e Pobreza, inequidad y costo social de la
ineficacia y corrupcién publica.

e Grupos vulnerables, pobreza e inequidad.

Linea Estratégica: Ambiente,
Biodiversidad y Desarrollo

Esta linea presta atencion a las investigaciones
sobre la presiébn demografica sobre el ambiente
y biodiversidad, enfatizando en su sostenibilidad.
Desde la academia se genera conocimiento
cientifico en cuanto a la valoracion del crecimiento
poblacional sobre el ambiente y biodiversidad,
porque tiene repercusiones directas sobre las
condiciones y la calidad de vida, la salud, la
seguridad alimentaria y la situacion econdmica.

Uno de los temas abordados por las Conferencias
de las Naciones Unidas sobre el Medio Ambiente
y el Desarrollo (Rio de Janeiro, 1992) y la de
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Poblacion (El Cairo, 1994) es el de las relaciones
sinérgicas entre la poblacién, el medio ambiente
y el proceso de desarrollo. Ambas conferencias
enfatizaron el concepto de desarrollo sostenible,
el cual implica “la satisfaccién de las necesidades
y mejorar la calidad de vida de las generaciones
futuras”. La Demografia proporciona elementos
conceptuales y metodoldgicos para un adecuado
entendimiento de tan complejas interrelaciones,
asi como para elaborar acciones tendientes a
lograr un equilibrio entre ellas.

Temas prioritarios:
e Seguridad alimentaria y nutricional.
e Crecimiento poblacional y ambiente.

e Cambio Climatico y vulnerabilidad.

Enfoque de Género

La Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer
(Beijing, 1995), retomd la discusion planteada
por la Conferencia de Poblacién y reafirmé los
conceptos de equidad e igualdad de género y de
empoderamiento de la mujer y sus interrelaciones
con las variables demograficas. La Demografia
facilita una mejor comprension de la forma en la
que las desigualdades de género estan asociadas,
por ejemplo, con patrones de alta fecundidad.
Igualmente, explica las razones de la asociacion
existente entre el descenso de la mortalidad y de

la fecundidad y mejoria del nivel educativo de las
mujeres.
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FORMA DE INTERVENCION

Por medio de la asistencia directa a las
organizaciones, acercamientos para escuchar,
identificacion de necesidades de acompafnamiento,
disefio de propuestas de intervencién, acciones
de campo con el equipo multidisciplinario de la
Maestria en Demografia y Desarrollo.

Una vez identificadas las necesidades de las
instituciones se podra intervenir por medio del
Talento Humano multidisplinario de la maestria
que lo integran diferentes especialistas y/o por
la disposicién de los estudiantes de maestria o
pregrado bajo la direccién del personal técnico.
Esto es posible por medio de las alianzas internas
con los demas programas de la UNAH .

A su vez se cuenta con la posibilidad de
de movilidad de expertos internacionales
en temas demograficos y de desarrollo.

Se interviene por medio de:
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Investigacion cientifica.
Construccion del conocimiento.
Sistematizacién de las experiencias.
Formacioén y capacitacion.

Acompanamiento a procesos de
desarrollo.

Ejecucion de proyectos.
Analisis de la realidad.
Evaluacién de procesos.

Divulgacién del conocimiento.
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MANDATO DE VINCULACION?®

La Universidad Nacional Autbnoma de Honduras
tiene un mandato constitucional de contribuir al
estudio de los problemas nacionales. El papel de la
Universidad no solo se circunscribe a lo académico,
sino que debe ir mas alla; coadyuvar a la busqueda
y solucién de las diferentes problematicas que
aquejan a la nacion. En su Ley Organica establece
el rol de vinculacién Universidad - Sociedad,
fomentar la vinculacién de la UNAH con las
fuerzas productivas, laborales, empresariales,
asi como con las demas que integran la sociedad
hondurefia. Contribuir a la transformacion de la
sociedad hondurefia y al desarrollo sostenible de
Honduras.

Entre otras funciones la UNAH busca generar
y desarrollar la ciencia, la tecnologia y las
humanidades, por medio del estudio de los
problemas nacionales, regionales, mundiales
y su solucion; y participar, por medio de sus
programas y proyectos, en el desarrollo cultural,
cientifico, tecnoldgico y humanistico de la sociedad
hondurefia.

Por otra parte, las Normas Académicas establecen
que en el proceso de vinculacion de la Universidad
con la sociedad, una de las funciones esenciales
del quehacer académico de la UNAH, es el
conjunto de acciones y procesos ejecutados
por las unidades universitarias, junto a sectores
externos a la Universidad, orientados a resolver
problemas y ejecutar programas y proyectos
que tengan impacto positivo en la nacién o en la
esfera global; ademas, un proceso transparente,
sistémico, sistematizado, pertinente, eficiente,
eficaz, coordinado que conlleva a procesos de
desarrollo local, regional, nacional o institucional
y esta articulada a los sistemas de rendicion de
cuentas de la UNAH.

La vinculacién de la universidad con la sociedad se
desarrollara mediante programas y proyectos que
seran ejecutados por las unidades académicas.
Estos podran desarrollarse en cualquiera de las
siguientes areas: educacién no formal, desarrollo
local, territorial y regional, voluntariado y otras
areas que demande la sociedad. Los procesos de
vinculacion Universidad-Sociedad se ejecutan por
medio de las siguientes modalidades: formacion
y capacitacion, asistencia técnica, asistencia
profesional o directa acorde al campo del
conocimiento, etc.

En ese sentido, la Maestria en Demografia y
Desarrollo es una Unidad Académica responsable
y con la expertiz en la visibilizacion y analisis de
la problematica y tematica que gira en torno a la
demografia y el desarrollo, ha venido asesorando
y acompanando en el tema demografico y de
desarrollo a gobiernos municipales, cumpliendo de
esta manera con el mandato que la UNAH tiene.
Cabe mencionar que la Maestria en Demografia
y Desarrollo logré la acreditacion a nivel de
la Region de Centro América por la Agencia
Centroamericana de Acreditacion de Posgrado
(ACAP) en el afio 2013. Para 2018 la MDD se
sometid nuevamente a un proceso de evaluacién
con el mismo ente aprobandolo exitosamente vy
obteniendo la acreditacion en el periodo 2019-
2023. Ademas, aprobd la evaluacion realizada
por el Servicio Aleman de Intercambio Académico
(DAAD) en dos periodos consecutivos, lo que
valié para la movilizacién de estudiantes de paises
centroamericanos a la UNAH para cursar estudios
de posgrado en Demografia y Desarrollo.

5 Universidad Nacional Autbnoma de Honduras. Disposiciones comunes de leyes y reglamentos de la UNAH sobre el quehacer académico
de vinculacion con la sociedad. https:/sg.unah.edu.hn/documentos-de-interes/normativa-de-la-unah/

Pdg. 16



Perfil Institucional Maestria en Demografia y Desarrollo

OBJETIVOS DEL PROGRAMA DE MAESTRIA

a) Formar talento humano capacitado
para comprender y analizar la dinamica
demograficay suimpacto econémico, social
y cultural, por medio de un conocimiento
amplio del analisis demografico y los
aspectos interdisciplinarios de los estudios
de poblacién.

b) Formar profesionales, expertos en
Demografia y Desarrollo, que técnicamente
participen en el disefio de politicas y
asesoren en la ejecucion de programas en
el area de la dinamica demografica.

c) Capacitar a los y las estudiantes en la
comprension de la dinamica demografica
y analisis de los problemas derivados de
la interaccion entre factores demograficos

en las areas de salud, trabajo, familia,
educacion y medio ambiente.

d) Construir alianzas estratégicas para el
desarrollo, con la sociedad y el Estado, y
en el marco de dicha alianza estratégica
proponer y participar de iniciativas,
planes, programas y proyectos relevantes,
gubernamentales, de sociedad civil,
empresariales, de los sectores productivos
y de la cooperacién internacional, en areas
econdmicas, sociales, politicas, culturales
y ambientales, que impulsen el avance
democratico y el desarrollo centrado en
el ser humano y en la sostenibilidad®.

COBERTURA GEOGRAFICA

El programa de la Maestria en Demografia y
Desarrollo tiene su sede principal en Ciudad
Universitaria de la UNAH en Tegucigalpa, M.D.C.,
Francisco Morazan. No obstante, la UNAH tiene
presencia a nivel nacional por medio de los

Centros Regionales en Copan, Comayagua, San
Pedro Sula, La Ceiba, Olanchito, Juticalpa y Danli.
Ademas, las labores de vinculacién se pueden
realizar a nivel de las 298 municipalidades en todo
el pais.

6 UNAH 2008. Reglamento del Sistema de Vinculacion Universidad Sociedad. Diario Oficial La Gaceta No. 31687 16 de agosto 2008.
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EXPERIENCIA EN FORMACION DE PROFESIONALES EN
DEMOGRAFIA

Entre el 2003-2021 la Maestria en Demografia y  profesionales a nivel de posgrado en Demografia
Desarrollo ha ofrecido a la sociedad hondurefia y Desarrollo, cumpliendo de esta forma con el
y a las instituciones publicas y privadas 68  mandato institucional.

Experiencia en investigaciéon y publicaciones realizadas:

. Aio de
Tesis .,
graduacion

La maternidad adolescente en Honduras. Un estudio comparativo 2003
Los registros civiles en Honduras una propuesta de mejoramiento. 2003
Insercién de la mujer en el mercado laboral, nivel de fecundidad y nivel educativo. 2003
Los determinantes socioecondmicos de la mortalidad en Honduras 1957-1983. 2003
Mortalidad en la nifiez en 16 municipios del corredor turistico centro sur de Honduras. 2004
Caracterizacion de la fuerza laboral de 16 municipios del corredor turistico centro sur de Honduras. 2004
El proceso de envejecimiento demografico en Honduras, caracteristicas sociodemograficas de la pobla- 2004

cién adulta mayor de los municipios del corredor turistico centro sur de Honduras.

Diagndstico condiciones de la vivienda y servicios bdsicos en los municipios del corredor turistico centro 2005
sur de Honduras.

Diferenciales socioecondmicos de la fecundidad en los municipios del corredor turistico centro sur de 2005
Honduras.

Caracteristicas y tendencias educativas de la poblacidén en 16 municipios del corredor turistico centro sur 2005
de Honduras.

Metodologia sencilla para la estimacion de poblaciones de dreas menores. 2006
Transicion de la Mortalidad en Honduras: de las Causas de muerte ambientales a las causas de muerte 2007

por el desarrollo, entre los afios 1986 y 2003
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: Aio de

Tesis s
graduacion

Factores sociodemograficos asociados con el embarazo en la adolescencia, en los departamentos de Co- 2009

pan, Lempira y Ocotepeque para el afio 2001

Factores sociodemograficos que inciden en la Mortalidad de Nifias y Nifios de 5 afios en los departamen- 2011

tos de Copdn, Lempira y Ocotepeque

Factores sociodemograficos que condicionan la empleabilidad y la insercién ocupacional de la fuerza de 2012

trabajo en los(as) jévenes de 12 a 30 afios en Honduras (2006-2010)

El Desarrollo de las Politicas Reformistas Liberales de Marco A. Soto y su Influencia en la Estructura de la 2014

Poblacion 1876-1887

Estimacion de los Retornos a la Educacién en Honduras, 2002-2011 2015

Caracterizacién Sociodemografica de los/as Hondurefios/as Inmigrados/as en Espafia. 2002-2011 2015

Factores asociados a la vulnerabilidad sociodemografica en el adulto mayor en Honduras 2001, 2005 y 2015

2010.

Situacion Sociodemografica de los Hogares con Jefatura Femenina en Honduras, 2013 2015

Determinantes Sociodemograficos de la Cohabitacion y el Matrimonio en la Poblacién Joven de 18 a 29 2015

afios de Honduras, 2005-2006 y 2011-2012

Trabajo Infantil en Guatemala y su relacion con factores sociodemograficos, 2006, 2011. 2015

Caracteristicas sociodemograficas de las mujeres migrantes hondurefias en Estados Unidos de América, 2016

2001-2013

Cambios demograficos y su impacto en las demandas educativas en Honduras. Periodo 2006 y 2011 2016

Condiciones de vida de los inmigrantes al Distrito Central, Honduras, afio 2013 2016

Caracteristicas socioecondmicas y demograficas del embarazo adolescente en Honduras, Periodo 2005- 2016

2008, 2011-2012

Caracteristicas sociodemograficas de los hogares guatemaltecos y su relacién con la incidencia de morta- 2016

lidad por homicidio, 2006-2011

Vulnerabilidad de la poblacion del departamento de Choluteca ante efectos del cambio climatico. 1988, 2016

2001y 2013

Migracion Interna y Mercado Laboral en San Pedro Sula, Cortés, 2006 y 2013 2016

Caracterizacion de la proteccidn social y sus relaciones demograficas y socioecondmicas de Honduras 2017

2001-2012

Pertinencia de la Oferta y Demanda de Educacion Superior desde una visidon sociodemografica: 2017

UNAH-CURLA, departamento de Atlantida

Factores demograficos y socioecondmicos de la nupcialidad temprana entre jévenes de 12 a 18 afios en 2017

Honduras: 2001- 2005 y 2010

Insercion ocupacional de las mujeres adultas mayores en el mercado laboral de Honduras 2003-2013 2017
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. Ano de
Tesis e
graduacion
Situacion de las personas con discapacidad en el departamento de Santa Barbara, en el afio 2013 2017
Caracterizacion sociodemografica de la poblacion muerta por homicidio en Honduras (2009-2013) y su 2017
impacto en afos de vida potencialmente perdidos en jovenes entre 15y 32 afios
Vulnerabilidad de la poblacién adulta mayor asociada a la prevision social en Honduras. 2006 y 2013 2017
Déficit habitacional en el Distrito Central, afio 2013 2017
Factores sociodemograficos asociados con la nupcialidad de la poblacion femenina hondurefia en edad 2017
fertil, periodo 2011-2012
Segregacion ocupacional femenina en el mercado laboral de Honduras. 2001, 2005, 2010 2017
Caracterizacion del trabajo doméstico remunerado, Distrito Central 2001-2010 2018
Inclusion Social de las personas con discapacidad en el Distrito Central, afio censal 2013 2018
Andlisis de los factores de riesgo bioldgico y conductual en los pacientes con VIH/SIDA tratados en el 2018
Centro de Atencidn Integral de Tegucigalpa en el Instituto Hondurefio de Seguridad Social (2012-2013)
Impactos de los cambios demograficos en los bosques y areas protegidas de la Region de Desarrollo N° 2018
12 de Honduras
Determinantes socioecondmicos relacionados con la desnutricién infantil en la poblaciéon indigena y afro 2018
hondurefia
Mortalidad por homicidio: Caso de San Pedro Sula 2008-2013 2018
La dinamica demografica y el impacto del bono demografico de la Regidn del Valle de Sula 2018
Evaluacion del Impacto del Sistema de Informacién Sociodemogréfico en la Planificacion y la Gestion de 2008
la Municipalidad de San Pedro Sula, Cortes, Honduras
Modelo de Asignacidn Presupuestaria para el Funcionamiento del Hospital Escuela de acuerdo a su perfil 2009
epidemiolégico
Factores sociodemograficos relacionados con el acceso a la justicia de la mujer victima de violencia do- 2015
méstica en Honduras, afio 2012
Trabajo Infantil en Guatemala y su relacion con factores sociodemograficos, 2006, 2011. 2015
Cambios demograficos y su impacto en las demandas educativas en Honduras. Periodo 2006 y 2011. 2016
Condiciones de vida de los inmigrantes al Distrito Central, Honduras, afio 2013. 2016
Caracteristicas socioeconémicas y demograficas del embarazo adolescente en Honduras, Periodo 2005- 2016
2008, 2011-2012.
Caracteristicas sociodemograficas de los hogares guatemaltecos y su relacién con la incidencia de morta- 2016
lidad por homicidio, 2006-2011.
Vulnerabilidad de la poblacion del departamento de Choluteca ante efectos del cambio climatico. 1988, 2016

2001y 2013.
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) Aiio de

Tesis e
graduacion

Vulnerabilidad de la poblacion adulta mayor asociada a la previsidn social en Honduras. 2006 y 2013. 2017

Déficit habitacional en el Distrito Central, afio 2013. 2017

Factores sociodemograficos asociados con la nupcialidad de la poblacidon femenina hondurefia en edad 2017

fértil, periodo 2011-2012.

Segregacion ocupacional femenina en el mercado laboral de Honduras. 2001, 2005, 2010. 2017

Impactos de los cambios demograficos en los bosques y areas protegidas de la Region de Desarrollo N° 2018

12 de Honduras.

Determinantes socioecondmicos relacionados con la desnutricién infantil en la poblaciéon indigena y afro 2018

hondurefia.

Migracion Interna y Mercado Laboral en San Pedro Sula, Cortés, 2006 y 2013. 2016

Mortalidad por homicidio: Caso de San Pedro Sula 2008-2013. 2018

La dinamica demografica y el impacto del bono demografico de la Regidn del Valle de Sula. 2018

Vulnerabilidad Sociodemografica de los Hogares Monoparentales en Nicaragua. 2018

Migracion Interna y Proceso de Urbanizacion en la Ciudad de El Progreso, Yoro, Afios Censales 1988, 2018

2001, y 2013.

La Informacién Sociodemogriéfica en la Planificacién del Desarrollo Local de Puerto Cortes 1988-2017. 2018

Determinantes Préximos de la Fecundidad Adolescente en Honduras Periodo 2011-2012. 2018

Determinantes de la Participacién Femenina en el Mercado Laboral de Honduras, Afios 2011 y 2015. 2018

Accesibilidad e inclusién de los pueblos originarios y afrodescendientes a la educacién superior (UNAH) 2019

en el periodo 2011-2015".

Estado-dinamica demografica y el impacto de los desastres naturales en las zonas de alto riesgo del Mu- 2019

nicipio del Distrito Central.

Factores que intervienen en la mortalidad por eventos de transito y afios potencialmente de vida perdi- 2019

dos en honduras, periodo 2011-2015.

Segregacion Laboral de las Mujeres en el Mercado Laboral de Distrito Central, Afio 2013. 2018

Nivel de Conocimientos, Creencias y Actitudes de las y los Jovenes de 15 a 24 Aios Sobre la Transmision 2018

del VIH-SIDA en Honduras en el 2011-2012.

Capital social y seguridad personal en comunidades del Municipio de Choloma. 2019

Estudio Prospectivo: Cobertura Educativa, Trayectorias Escolares y Demanda de Aulas, Honduras 2013- 2019

2027.

Caracterizacion Sociodemografica y Tendencias Educativas del grupo NGABE BUGLE de Panama, 2000 y 2019

2010.

Caracteristicas Sociodemograficas de las Ciudades Pequefias en Honduras : Principales Desafios en el 2020

Contexto del Proceso de Urbanizacion, Aios Censales 1988, 2010 y 2013.
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Tesis Aiio de
graduacion

Determinantes sociodemograficos de la mortalidad infantil en Honduras, 2011 - 2012. 2021
Riesgos laborales por uso de plaguicidas que enfrenta la poblaciéon involucrada en cultivos horticolas en 2021

el municipio de Orica, F.M. Honduras. Afio 2019.

Perfil Motivacional y Gestion del Programa de Voluntariado de la Universidad Nacional Autonoma de 2021
Honduras, Ciudad Universitaria (2015-2020).

Cambios poblacionales y caracteristicas sociodemograficas de la poblacién adulta mayor rural de Hondu- 2021

ras, periodo intercensal 1988, 2001 y 2013.
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EXPERIENCIA EN MANE]JO DE
RECURSOS FINANCIEROS

PROYECTOS

Manejo del presupuesto anual de la Maestria Fondos propios.

Manejo del presupuesto Anual del Observatorio Demogréfico Universitario. Tesoro Nacional.

Manejo del convenio con el Fondo de Poblacién de las Naciones Unidas UNFPA. Fondos Externos de la
Cooperacion.

Programa Regional de Becas para estudiantes del Servicio Aleman de Intercambio Académico (DAAD).

Proyectos de Investigacion de la Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales (FLACSO).

Sistema de Indicadores Sociodemograficos SISDE.

Proyecto “Elaboraciéon del plan municipal de ordenamiento territorial (PMOT) y Plan Maestro de Desarrollo
Urbano (PMDU) con enfoque en Adaptacion al Cambio Climatico (ACC) y Gestidn Integral de Riesgo a Desastres
(GIRD) para el Municipio del Distrito Central” coordinado por la Direccién de Ordenamiento Territorial (DOT).

Programa de becas Fundacién Konrad Adenauer / Honduras Cooperacion Europea e Internacional.

INICIATIVAS DE PROYECTOS

Proyecto de USAID Honduras. MESCLA 2.0. Actividad de apoyo, seguimiento y evaluacion para la colaboracién,
el aprendizaje y la adaptacion (en licitacidn), junto con Overseas Strategic Consulting, Ltd. (OSC).

Alianza de Investigacion Académica en Centroamérica (CARA) con el objetivo de establecer alianzas de
investigacion y fortalecer los lazos de cooperacidn entre universidades publicas y privadas de la region.
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PUBLICACIONES CIENTIFICAS REALIZADAS
ANOS 2015-2021

Publicacio 0. Volumene A 0S publicado

Revista Poblacion y Migraciones internacionales, familias y género.
Desarrollo:.Argonautas 17 Procesos de deportacién de haitianos en Estados Unidos y Republica
y Caminantes 2021

Dominicana.

Politicas Migratorias en un Contexto de Globalizacidn: el caso de México
y Estados Unidos.

Cultura de paz y manejo del estrés a través de la Estimulacién Neural

Acompafiamiento post trauma: la violencia en El Salvador desde la pers-
pectiva de sus victimas

Determinantes sociales y su impacto sobre la salud de los trabajadores
centroamericanos durante la Ultima década.

Los circulos de amigas y compafieras: una alternativa frente a la territo-
rialidad de la pobreza, Caso mujeres de comunidades de Langue, Valle,
Honduras.

Diversificacion productiva y mercados de trabajo en una zona rural del
Estado de México.

Las estrategias familiares ante la disminucion de remesas internacionales
en tres zonas del estado de Hidalgo.

Capital social y seguridad personal en comunidades del municipio de
Choloma, Cortés.

Narrativas, memorias e imaginarios de la violencia en el Barrio Hilario
Sanchez, Managua - Nicaragua: Apuntes etnograficos desde el origen del

conflicto.
Revista Poblacion y 16 Las nuevas centralidades gubernamentales de construccion de ciudad:
Desarrollo: Argonautas 20 caso de la Zona Metropolitana 23, Jalisco, México

Caminantes - . - .
y Nuevos patrones de migracidon centroamericana a Estados Unidos: La

caravana en Piedras Negras, Coahuila, México, 2019

Modelos econdmicos: su influencia en la geografia del desarrollo hondu-
refio

En la busqueda del tio: los haitianos en Estados Unidos de América

Condiciones de vida de pobladores de la colonia El Rodeo, sector N° 2,
municipio de El Paraiso, departamento de El Paraiso, Honduras

Trayectoria desigual de la escuela al trabajo de los jévenes en ciudad de
Buenos Aires

Determinantes sociodemograficos de la participacién femenina en el
mercado laboral de Honduras, afios 2011 y 2015

Aspectos relacionados a la educacidn sexual y reproductiva de las jove-
nes migrantes de Baja California, México
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Publicacién Volumen/afios Articulos publicados
Revista Poblacién y 15 Sobre la Pobreza en el Centro Occidente de México
Desarrollo:'Argonautas 2019 Inmigracidn y colonizacién en Honduras durante la Reforma Liberal,
y Caminantes 1876.1891
Saqueos: episodios recurrentes de la sociedad argentina, periodo 1930-
2013
indice de vulnerabilidad ante efectos del cambio climatico: Choluteca,
Honduras
Algunas consideraciones sobre la caravana migrante centroamericana en
Piedras Negras, Coahuila
Las mujeres y el envejecimiento de la poblacion total y activa de la Ciu-
dad de Buenos Aires
Determinantes préximos de la fecundidad adolescente en Honduras pe-
riodo 2011-2012
Migraciones: entre muros y derechos humanos. Las actuales politicas
migratorias de Estados Unidos y de Europa
Haiti: la “invasion” a Republica Dominicana
Revista Poblacién y 14 El aporte de la comunidad paraguaya a la ciudad de Buenos Aires
Desarr(c:)llo:.Argct)nautas 2018 La mortalidad en Danli - El Paraiso entre 1901 y 1912 con base en los
y Laminantes registros de defunciones de la Parroquia Inmaculada Concepcién
La segregacion laboral vertical y horizontal. Elementos estructurales del
mercado laboral hondurefo: 2001, 2005 y 2010
Movimientos migratorios internos del Distrito Central y San Pedro Sula en
Honduras, 1988-2013
Tipologia y clasificacién de los hogares hondurefios, periodo 2001 y 2017
Incidencia del hijo deseado inmediato por hombres hondurefios, segin
factores sociodemograficos y culturales. 2011-2012
Revista Poblacién y 13 Migracion interna y mercado laboral en San Pedro Sula, Cortés, periodo
Desarrollo: Argonautas 2017 2006y 2013.

y Caminantes

Bienestar subjetivo y su relacion con el ingreso econémico absoluto, el
bienestar objetivo y la condicion laboral, en habitantes del municipio de
Tatumbla, Francisco Morazan 2016

Eficiencia educativa en Honduras, afios 2006 y 2011.

Adolescencia y aborto en Cuba. Percepciones de adolescentes y actores
sociales.

Caracterizacion demografica de jovenes muertos por homicidios en Hon-
duras, periodo 2009-2013.

La violencia en paises del Tridngulo Norte de Centroamérica (TNCA). Ana-
lisis retrospectivo 1999-2015

Mortalidad proporcional en tres afios en el Hospital San Felipe de Teguci-
galpa.
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Publicacién Volumen/afio Articulos publicados
Revista Poblacion y 12 Los Trabajadores Agrarios Migrantes de Temporada hacia el Valle Medio
Desarrollo: Argonautas 2016 del Rio Negro, en la Patagonia Argentina.

y Caminantes Migracidn del Triangulo Norte de Centroamérica a los Estados Unidos de

América.

2015: Auge Laboral en la Region Metropolitana Guadalajara.

Caracteristicas Sociodemograficas de las Mujeres Migrantes Hondurefias
en Estados Unidos de América, Periodo 2001- 2013.

Afos de Vida Potencialmente Perdidos por Cancer de Mama. Hospital
San Felipe de Tegucigalpa, Honduras, 2015.

Condiciones de Vida de la Poblacion Inmigrante del Distrito Central, Hon-
duras, afio 2013.

Jévenes Universitarios ante la Formacién Profesional y la Precariedad
Laboral.

Centroamericanos en el Sur-Sureste de México.
La Construccion de una Regidon Migratoria

Métodos Cuantitativos en la Busqueda de Imaginarios Sociales. Estudio
de Caso.Golpe de Estado del 28.06.09 en Honduras

Revista Poblacion y 11 Factores sociodemograficos relacionados con el acceso a la justicia de la
Desarrollo: Argonautas 2015 mujer victima de violencia doméstica en Honduras, afio 2012.

y Caminantes La migracidn retorno de migrantes mexicanos en el siglo XXI

Mortalidad hospitalaria y afios de vida potencialmente perdidos en el
Hospital San Felipe, afio 2014

Crisis laboral en la regién metropolitana Guadalajara

Situacion sociodemografica de las jefaturas de hogar femenina en Hon-
duras.

Relaciones de desiguald de la mujer en Honduras.

Fragmentacion y segregacion urbana en el DC .

Una demografia sentida, una nueva mirada en el sentir de los pueblos

La Revista se encuentra indexada en las siguientes plataformas de contenidos cientificos y académicos:

LATINDEX: Directorio y Catalogo 2.0 https://www.latindex.org/latindex/ficha?folio=21270
CAMJOL: https://www.lamjol.info/index.php/PDAC
AmeliCA: http://portal.amelica.org/revista.oa?id=462&numero=2034
REDIB: https://redib.org/Record/oai_revista6362-poblaci%C3%B3n-y-desarrollo-argonautas-y-caminantes
ROAD: https://portal.issn.org/resource/ISSN/2709-8826
CROSSREF: https://lwww.crossref.org/
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Volumen / afio

Titulo de la publicacion

Demomujer 11 Pobreza energética: un obstaculo para el desarrollo humano de las muje-
2021 res en el area rural de Honduras, 2019.
10 Empleo Informal Femenino en el Municipio del Distrito Central 2017.
2020
9 Trabajo Doméstico Remunerado en el Distrito Central, 2018-2019.
2019
8 Honduras: Causalidades de la migracion internacional. Marco conceptual
2018 basico.
7 Factores asociados al incremento de jovenes que Ni estudian Ni trabajan
2018 (NINIS).
6 Embarazo en adolescentes como consecuencia del acoso sexual.
2017
5 Envejecimiento demografico en Honduras desigualdades y retos para la
2016 poblacién adulta mayor.
4 Acoso sexual en Ciudad Universitaria
2015
Estudio Analisis de Si- 2016 Estudio “Analisis de Situacion Poblacional”
tuacion Poblacional de
Honduras 2014
Atlas Sociodemografico 2017 Atlas Sociodemografico y de las Desigualdades Territoriales en Educacidn.

y de las Desigualdades
Territoriales en Educacion
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Perfil Institucional Maestria en Demografia y Desarrollo

;QUE COMPETENCIAS TENEMOS?

Somos un Programa de Posgrado de la
Universidad Nacional Auténoma de Honduras,
lider a nivel nacional y centroamericano en la
formacion, investigacion, vinculacién y promocién
de los estudios de Poblacién y Desarrollo que
da respuesta a los desafios presentes y futuros
de la regiébn. Somos un programa que aprende
de la experiencia a través de la sistematizacion
permanente de las lecciones aprendidas en una
intervencion.

Colaboramos en la planificacion y evaluacion de
politicas publicas de poblacién con el objetivo
de mejorar la salud integral de una comunidad
y su entorno demografico. Somos capaces de

comprender e interrelacionar todos los factores
que influyen en el crecimiento y la distribucion de
la poblacion en el mundo, de igual manera nos
proponemos asimilar la relacion entre poblacion,
recursos naturales y medio ambiente. Podemos
elaborar, analizareinterpretarmapas de distribucién
de la poblacion y piramides de poblacién, elaborar
e interpretar tasas e indices sociodemograficos.
Hemos desarrollado las capacidades para
identificar proyectos de desarrollo como alternativa
a resultados de investigaciones realizadas y
plantear temas de investigacion aplicada a la
solucion de problemas de la poblacion en diferentes

contextos geograficos.

sQUE CONOCIMIENTOS TECNICOS POSEEMOS?

El equipo técnico que conforma el talento humano
de la Maestria en Demografia y Desarrollo tiene
fuertes conocimientos en métodos y técnicas de
investigacion cuantitativa y cualitativa, manejo
de estadisticas descriptivas e inferenciales,
analisis multivariado utilizando software de ultima
generacion, manejo de técnicas de muestreo
probabilistico y no probabilistico.

Ademas posee amplio conocimiento especializado
de Sistemas de Informaciéon Geografica aplicados
a las Ciencias Sociales, especificamente en
demografia (Geodemografia), lo cual le permite
utilizar esta herramienta para elaborar de
todo tipo de mapas tematicos de indicadores
sociodemograficos, mediante la elaboracién de
bases de datos espaciales, lo que contribuye con

la Planificacion Estratégica Territorial urbana y
rural e identificacion, formulacién y evaluacion de
proyectos de desarrollo territorial con enfoque de
marco logico.

Contamos con la capacidad para disefar todo
tipo de encuestas y levantamientos de datos con
aplicaciones informaticas automatizadas y manejo
de datos en tiempo real. Tenemos la capacidad
de analizar la poblacion con relacién al desarrollo
agricola, la seguridad alimentaria y poblacion,
cambio climatico y demografia, la salud publica y
la poblacion y la gestion de riesgos ambientales
e impacto en la poblacién. Poseemos amplio
conocimiento y experiencia en formulacion de
politicas publicas de poblacion a nivel nacional y
municipal.
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$QUE PODEMOS HACER COMO PROGRAMA DE
MAESTRIA?

Administrar estadisticas vitales, estamos en
la capacidad de generar, procesar variables
e indicadores sociodemograficos con base
en datos censales de Poblacién y Vivienda,
elaboradas por el INE.

Procesamiento de variables e indicadores
sociodemograficos con base en datos
de Encuestas de Hogares de Propdsitos
Multiples y Encuestas de Demografia y Salud,
elaboradas por el INE.

Levantamiento de encuestas, lineas de base
con herramientas digitales para formulacion
de planes estratégicos a nivel municipal.

Monitoreo de cumplimiento de indicadores de
educacion (cobertura y otros). Construccion
de geoportales municipales con indicadores
sociodemograficos principalmente para el
monitoreo de cumplimiento de los ODS.

Observacion de indicadores demograficos
desde las plataformas web.

Disefar planes para realizar censos
demograficos de un territorio. Crear y manejar
bases de datos con indicadores demograficos.

Tenemos experiencia en la realizacién de
analisis de la situacion de la poblacién de pais
y/o territorio, analizar la situacion de salud de
una comunidad tomando en consideracion el
estado y la dinamica de la poblacion.

Describir y analizar el estado de la poblacion
(su volumen, distribucion geografica y
estructura), sus cambios y sus interrelaciones.
Describiry analizar las variables demograficas
(mortalidad, fecundidad, natalidad, migracion
y movilidad social), sus cambios y sus
interrelaciones.
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Evaluar la cobertura y la confiabilidad de las
fuentes de datos sociales y demograficos.
Generar tablas de vida y aplicar los conceptos
de estos a otras areas o disciplinas.

Preparar estimaciones y proyecciones
del tamano, distribucion geografica y
composicion de la poblacién, asi como
estimaciones indirectas e indicadores de las
variables demograficas. Estimar y proyectar,
las tendencias futuras de la poblacion y su
efecto en el desarrollo socioecondmico.

Analizar la forma en que la estructura
social de diversas areas geograficas y sus
transformaciones afectan los procesos de
fecundidad, mortalidad y los movimientos
migratorios.

Explicar la interrelacion entre las variables
demograficas y econdmicas dentro del
contexto del desarrollo econémico de un area
geografica especifica.

Explicar el efecto de estado y la dinamica
poblacional en la estructura de salud y
socioecondmica de un area geografica
especifica.

Elaborar lineas de base ya sea para conocer
la situacion de indicadores de resultados,
de proceso o de impacto de un proyecto de
desarrollo o para elaborar planes estratégicos
institucionales.

Disefiar estudios sobre migracion interna e
internacional.

Ofrecertalleres de capacitacion enindicadores
sociodemograficos a técnicos que trabajan en
temas de planificacién. Asesorar a programas
sociales especificamente en la focalizacion de
las acciones de intervencién de los programas
ligados al tema.



