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Datos generales de la carrera

Nombre del programa:

Cadigo de la carrera:
Grado Académico:

Duracién:
No. de periodos académicos:

Duracion del periodo académico:

No. de espacios de aprendizaje:

No. de Créditos:

Modalidad de estudio:

Acreditacion:
Grado:

Tipo de Maestria:

Clasificacion:

Campus donde se va a ofrecer la carrera:

Solicitud:

Maestria en Demografiay Desarrollo

50
Maestria

2 afo

Primer afio: curso propedéutico y 2 periodos
académicos Segundo afio: 3 periodos
académicos

15 semanas

22:
2 corresponden al curso

propedéutico obligatorio y 20 asignaturas.

56 créditos

Presencial y a distancia en su expresion
semipresencial con mediacion virtual.

Master en Demografia y Desarrollo
Maestria

Académica
Nivel 7 (CINE-2011, UNESCO)!

Ciudad Universitaria

Aprobacién del redisefio curricular de la
Maestria en Demografia y Desarrollo en el
grado de Maestria en la UNAH.

1 Se acatan los requisitos Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacion (CINE) declarada por
Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO) (2011), para el
Nivel 7 donde el Programa de maestria cumple con los requisitos, 1) requieren la preparacion de una tesis o
disertacion. En este caso, 2) Acceso directo a programas de nivel CINE 8 (Programa de Doctorado).



Il. Introduccién

En Honduras, durante el siglo XX, muy pocos profesionales hondurefios habian
tenido la oportunidad de especializarse en estudios relacionados con la temética
sociodemogréfica, por lo que el pais presentaba un vacio en este campo. Con el
surgimiento de la Maestria en Demografia Social (MDS), se abri6 la posibilidad para
gue profesionales del nivel universitario en las diversas areas de formacion del
conocimiento adquirieran una formacion especializada en estudios relacionados con
el estado de la poblacion y la dinAmica demografica y su relacion con los fendmenos

sociales, econdémicos, politicos, medioambientales, entre los mas relevantes.

La MDS nace en 1998 como un programa que fue aprobado por el Consejo
Universitario mediante Acuerdo N°321-98. La primera promocion de la MDS inicié
en el afio 2000; el primer plan de estudio permiti6 la formacion de cuatro

promociones.

En 2011, la carrera realizé un proceso de evaluacion que le permitio revisar el plan
de estudio y en base a las experiencias acumuladas en las primeras 4 promociones
se hizo una nueva propuesta que fue aprobada por el Consejo de Educacion
Superior en 2012. Como parte de la reforma la carrera cambié su nombre a

Demografia y Desarrollo (MDD).

La formacion que ofrece la MDD a los maestrandos, provee habilidades teéricas,
técnicas y metodologicas para realizar diagnésticos sociodemograficos y de
desarrollo (lineas de base), disefio, ejecuciéon y evaluacion de politicas publicas y
de poblacion, programas y proyectos de investigacion-desarrollo y/o intervencion,
asesorias a entidades gubernamentales y privadas como alcaldias, gobiernos
municipales, ONG’'s y empresas, manejo de sistema de informacion
sociodemogréfica, (Sistemas de Informacion Geografica SIG) y herramientas

metodoldgicas para elaborar estudios de poblacién y desarrollo.



En congruencia con los nuevos cambios y las exigencias actuales que demanda el
mercado de trabajo en el campo de la demografia y el desarrollo, tanto a nivel
nacional como regional; el avance acelerado del conocimiento, el desarrollo de las
nuevas tecnologias y las exigencias de la normativa universitaria, la MDD se ha
propuesto iniciar una nueva revision al plan de estudios vigente con el propésito de
realizar una propuesta actualizada conforme a estandares internacionales vy
pertinente a las demandas del mercado laboral. Como parte de los cambios, este
nuevo plan de estudios ha considerado implementar la modalidad presencial y
distancia en su expresion semipresencial con mediacién virtual, regulado en el
Reglamento de Educacion a Distancia en el nivel de Educacion Superior de
Honduras, en su Articulo 52, indica que “Toda carrera puede impartir su curriculum
a través de dos modalidades de ensefianza — aprendizaje, presencial y a distancia,
las cuales deben corresponder a las necesidades de formacion de los recursos
humanos para el desarrollo nacional y regional y a la capacidad financiera y de

recursos humanos de la UNAH.

La Maestria en Demografia y Desarrollo ha tenido el apoyo constante de todas las
autoridades involucradas en esta nueva propuesta del plan de estudio y asi lograr

avanzar en las acciones planificadas en el desarrollo de este redisefio.

Para la ejecucion de este nuevo Redisefio se requiere voluntad politica y fondos
econdmicos para la contratacion de docentes, contratacion de especialistas para la
virtualizacién de clases y otras acciones en el Plan Operativo Anual de la Maestria
en Demografia y Desarrollo las cuales sino se cuentan puede ser una limitante para

este nuevo plan de estudio.

El documento esta organizado en 9 capitulos, en primera instancia se describen los
datos generales de la carrera, seguido de un marco teorico que presenta la
fundamentacion cientifica-filosofica de la carrera, su justificacion social, econémica,
politica-educativa, las necesidades practicas prioritarias, la doctrina pedagogica y
las lineas de investigacion, el segundo capitulo desarrolla una sintesis de los
principales hallazgos del diagndstico realizado, el tercer capitulo se concentra en la

estructura del plan de estudios identificando la modalidad del posgrado, los ejes
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disciplinares y de investigacion, los objetivos, metodologia, distribuciéon vy
descripcion minima de las asignaturas, el disefio curricular y aspectos de
internacionalizacion y vinculacion; el cuarto capitulo identifica los requisitos de
graduacion, los requisitos de ingreso, el perfil de ingreso y de egreso, campo
ocupacional; el quinto capitulo se describe el perfil profesional, el capitulo seis
expone los recursos para la ejecucion del plan de estudio y el capitulo final esboza

la bibliografia utilizada para el desarrollo del documento.



. MARCO TEORICO

La MDD se ha propuesto iniciar una nueva revision al plan de estudios vigente con
el propdsito de realizar una propuesta actualizada conforme a estandares
internacionales y pertinente a las demandas del mercado laboral. Como parte de los
cambios, este nuevo plan de estudios ha considerado implementar la modalidad a
distancia en su expresion semipresencial con mediacion virtual, regulado en el
Reglamento de Educacion a Distancia en el nivel de Educacion Superior de
Honduras, en su Articulo 52, indica que “Toda carrera puede impartir su curriculum
a través de dos modalidades de ensefianza — aprendizaje, presencial y a distancia,
las cuales deben corresponder a las necesidades de formacion de los recursos
humanos para el desarrollo nacional y regional y a la capacidad financiera y de
recursos humanos de la UNAH.

3.1 Fundamentacion cientifica de la disciplina de la carrera

Mucho antes de que Achille Guillard propusiera, en 1855, el término Demografia, la
humanidad se habia interesado en contar el nUmero de habitantes en los diferentes
territorios y paises, su crecimiento, distribucion por edad, sexo y otras categorias,

en general, los cambios de la poblacion.

Cuando se da una definicion de Demografia, el lector se percata que por lo general
el discurso gira alrededor de la ciencia que estudia las poblaciones humanas desde
la 6ptica cuantitativa, es decir, el nUmero de habitantes insertados en un territorio
bien definido, su dindmica o crecimiento y cambio, y su estado, esto ultimo referido
a la distribuciéon de los habitantes por edad, sexo, ocupacion u oficio, zona de

residencia, estado civil, entre otras variables relevantes.

Mas alla de la definicibn conceptual de la Demografia en primer lugar, debe
reconocerse que todas las ciencias, de una u otra forma, estudian las poblaciones

humanas; en segundo lugar, debe aceptarse como ciencia a la Demografia pues en
ella se agrupan una serie de caracteristicas y cualidades que avalan ese caracter:

8



tiene un objeto de estudio, posee una sélida teoria construida en el curso de varias
centurias, posee el tributo de un método cientifico; ademas de categorias y
conceptos técnicos.

Debe afnadirse, que la ciencia demografica se ha disefiado con el concurso y vinculo
de otras ciencias, lo que le da caracter de ciencia multidisciplinaria; asi la
Antropologia, la Psicologia, la Historia y la Sociologia le han aportado elementos
explicativos para comprender fendmenos como las conductas reproductivas y de
formacion y disolucion de familias, en las cuales tienen su impronta elementos etno-
culturales, familiares, la herencia historica y de tradiciones, etc. En este mismo
sentido la Matematica, la Estadistica-Matemética y la Economia le han aportado
herramientas analiticas y formulaciones l6gico-matematicas y en particular esta
Ultima, la base explicativa de muchos comportamientos y cambios en fenbmenos
demograficos cuyas esencias son inherentes a la Economia Politica como los temas
conexos con la poblacion y el desarrollo ejemplo de ello es la migracion y por qué
no, también el medioambiente. Por su parte la Geografia constituye una herramienta
indispensable para abordar todo lo concerniente a la distribucion espacial de la
poblacion, los asentamientos humanos y la georreferenciacion y es un marco muy
apropiado y ademas complementario para el estudio de los efectos y consecuencias

de la migracion en los territorios.

La Epidemiologia y las Ciencias de la Salud son pilares esenciales en los estudios
de la mortalidad y junto a las ciencias biolégicas explican los determinantes del
estado de salud de la poblacion y brindan luz sobre la transicion epidemioldgica y
sanitaria que esta experimentando la humanidad, a su vez sustentan la transicion
demogréafica. En particular la Pediatria, la Geriatria y la Gerontologia son
componentes de las Ciencias de la Salud que deberan ir acompafiando a los
cambios estructurales en la edad, desde el rejuvenecimiento de la poblacion hasta

el envejecimiento que se proyecta como irreversible.



Como puede apreciarse, muchas de las ciencias particulares son elementos
componentes esenciales de la Demografia y a la inversa, la Demografia constituye
un elemento inseparable y aglutinador para mantener la urdimbre entre esas
ciencias, lo cual coloca a los estudios demograficos y de poblacion en una posicion
privilegiada y necesaria para captar las regularidades que se producen en la frontera

comuUn de esas ciencias.

Todo lo anterior ha permitido que la Demografia haya roto el estrecho marco del
estudio cuantitativo de la dinamica y estructura y se haya enfocado en nuevos
paradigmas hacia la exploracion de vinculos causales-explicativos y determinantes
de los fenébmenos demogréficos, lo que ha elevado su talla cientifica y propiciado el
paso a los Estudios de Poblacion.

Los estudios de poblacion y desarrollo son requeridos en todas las dependencias
del Estado, instancias descentralizadas, instituciones privadas y organismos
internacionales, pues gran parte de las iniciativas a nivel de politicas publicas,
programas y proyectos de desarrollo parten de datos poblacionales lo que permite
contar con una vision tanto de la poblacion objetivo como también de sus respectivos
componentes (que son la razén de ser de cada una de ellas) y establecer la relacion
gue tienen los cambios poblacionales con los determinantes sociales, econémicos,

politicos, historicos que actian sobre ellas.

3.2 Justificaciones sociales

La Demografia como ciencia social tiene por objeto, el estudio cientifico de las
poblaciones humanas, que en esencia estan integradas por los seres humanos que

conforman las sociedades.

El quehacer cientifico de la Demografia se concentra en el estudio de las categorias:
Estado y Dinamica de la Poblacion. De manera general atiende aspectos como
volumen, estructura, evolucion de la poblacion, distribucion geogréfica, mortalidad,
fecundidad y migracion y su relacion con fendmenos politicos, econdmicos,
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culturales, de salud y medioambientales, entre otros, ademas se debe tener en
cuenta que en las sociedades son evidentes las desigualdades sociales y
territoriales para los diferentes grupos poblacionales (nifios, mujeres, adolescentes,
poblacion en edad de trabajar, adultos mayores), las cuales se manifiestan de
manera general en una serie de necesidades basicas insatisfechas que acenttan la
condicién de pobreza y de bajo desarrollo humano. Precisamente el establecimiento
de todas estas relaciones ayudara a identificar los factores que limitan o favorecen
el desarrollo de la poblacion en el contexto de las sociedades.

La Demografia analiza la situacion poblacional de un pais, en aspectos como el
mercado laboral atendiendo variables como la poblacion en edad de trabajar (PET),
la poblacion econémicamente activa (PEA), personas con problemas de empleo y
los problemas generales del mercado laboral. Permite analizar temas de salud
publica a partir de indicadores de salud, en estudios epidemioldgicos que no serian
posibles sin los datos de la poblacién y su distribucién segun caracteristicas de las
personas, lugar y tiempo. En otras areas como, la planificacion de produccién
alimentaria (alimentacién humana), en los planes generales de desarrollo nacional;
de igual manera en las proyecciones de las poblaciones para cualquier propdsito,
ademas tiene aplicacion en el contexto educativo pues tanto la oferta y demanda
gue se da en los diferentes niveles esta relacionado con los cambios en la estructura
poblacional segun edades. La Demografia constituye una herramienta fundamental
para los procesos de planificacién, organizacion, direccién, evaluacién vy
retroalimentacion que permiten al Estado una adecuada aplicaciéon de las politicas
generales encaminadas al mejoramiento de las condiciones de la vida de los
ciudadanos. Algunos de los criterios expresados afirman que no se puede hablar de

estos topicos sin tener en cuenta a la poblacion en el contexto del desarrollo.
La reforma del plan de estudios de la MDD reviste importancia para la sociedad

hondurefia y centroamericana; como programa unico en la region tiene como

propdsito la capacitacion de profesionales en esta tematica que una vez
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incorporados al sector publico, privado o cooperacién internacional puedan tomar
decisiones con base en informacion estadistica concreta que involucre a la
poblacion beneficiaria en los planes, programas o proyectos, los cuales pueden ser

monitoreados, evaluados y medidos.

Muchos profesionales universitarios estan interesados en continuar sus estudios de
especializacion, pero, para la mayoria en el contexto de pais implica combinar
trabajo y estudio de manera paralela, ademas las carreras de posgrado se
concentran en las sedes universitarias mas grandes (CU y VS); bajo este contexto
la MDD teniendo como base el articulo 2 del Reglamento de Educacion a Distancia
del Nivel de Educaciéon Superior! considera implementar la educacién a distancia
semipresencial con apoyo de la virtualidad; una modalidad que trasciende el tiempo
y el espacio y contribuye a la flexibilidad curricular.

3.3Justificaciones econdmicas

La Demografia y la Economia son dos ciencias que se relacionan directamente, los
procesos demograficos no pueden ser entendidos sin tomar en cuenta la estructura
de la economia de una zona, territorio o region, ni puede darse una comprension
plena del comportamiento econémico de un pais prescindiendo de la explicacién

demogréfica.

La Demografia es la ciencia que estudia de manera cientifica las poblaciones
humanas incluyendo su tamafio, composicion, distribucién, densidad, crecimiento y
otras caracteristicas demograficas y socioecondmicas, las causas y consecuencias
de los cambios experimentados por esos factores. La Economia es el estudio de

como las sociedades utilizan sus recursos escasos para producir bienes y servicios

1 Reglamento de Educacion Superior del nivel universitario, La Gaceta N° 33,505 del 4 de agosto del
2014 considera que esta modalidad contribuye al desarrollo de un aprendizaje abierto, autbnomo,
significativo con acompafiamiento permanente, apoyado en medios y mediaciones capaces de
promover aprendizaje individual y colaborativo.
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y distribuirlos entre diferentes agentes econdmicos (personas) para satisfacer
necesidades humanas. En el contexto mas simple de esta relacion se identifica a la
poblacion como la que produce y demanda los bienes y servicios que se generan
en el sistema productivo; esta demanda es altamente diferenciada por variables

como: sexo, edad, ubicacion geogréfica, entre otras.

Los procesos demogréficos estan determinados por factores econémicos; a su vez,
los factores demograficos ejercen un efecto determinante en las variables
econdmicas (tierra, capital y trabajo). Con las innovaciones tecnologicas
implementadas en la revolucién industrial del Siglo XVIII la sociedad experimenta
notables cambios econdmicos y poblacionales. Desde el ambito econémico se
dieron incrementos de los beneficios en la agricultura, la industria textil y siderargica,
de igual manera se dio un notable desarrollo de los medios de comunicacion lo que
dinamiza el intercambio comercial. Una consecuencia del desarrollo de la industria
fueron los cambios en los niveles y tendencias de la fecundidad que se incrementa
y en el caso de la mortalidad tiende a descender producto de alguna medida del
desarrollo de la medicina, mejora de la nutricion y mejores condiciones sanitarias,

esto da lugar al crecimiento poblacional.

El acelerado crecimiento poblacional que se experimenta en el contexto de la
Revolucién Industrial da lugar al surgimiento de algunos teéricos uno de los mas
destacados fue el economista Thomas Robert Malthus que propuso una teoria
sisteméatica del estudio de la poblacion plasmando sus tesis en su famoso libro
Essay on the Principle of Population (1798), la preocupacion en este momento de
la historia parte del hecho de que habria insuficiencia de recursos para satisfacer

las necesidades que demandaria la poblacion.

Por su parte Adam Smith consideraba que el aumento de la poblacion de un pais
constituye un estimulo bastante importante para favorecer el crecimiento
economico, los clasicos basaban su opinibn en que para crecer soélo se

necesitaba aumentar alguno de los factores productivos: recursos naturales, trabajo
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o capital. Por tanto, al aumentar la poblacién, aumentaria el factor trabajo y, con
ello, la produccion de bienes y servicios, sin embargo, los hechos en el tiempo han

permitido identificar que no siempre hay una relacion tan lineal.

En este contexto, la relacion entre Demografia y Economia se ha centrado en el
estudio de los factores determinantes y las consecuencias del cambio demogréfico,
incluyendo las variables fecundidad, mortalidad, migracién, tamafio de la poblacion,
crecimiento de la poblacion, nupcialidad, divorcialidad, urbanizacion, densidad,

edad, género y etnia, entre otras (Allen y Schmidt, 2008)2.

La evolucién demografica de un pais tiene impactos econémicos, una poblacion muy
joven integrada por nifios, nifias y adolescentes requiere de una fuerte inversiéon en
educacion integral y alimentacion, una poblacién en edad de trabajar demandara un
lugar en el mercado laboral e inversiones en salud ocupacional, una poblacién
envejecida tiene efectos econémicos en salud geriatrica y gerontolégica y demanda
de pensiones, asistencia y seguridad social, en otras palabras, desde el dmbito
econdmico cada grupo poblacional tiene costes y beneficios que deben tenerse en

cuenta al momento de la proyeccién econémica presupuestaria de un pais.

El sector publico en Honduras constituido por diversas instituciones brinda servicios
publicos, a nivel del gobierno central y local, en ese contexto conocer cudl es la
poblacién por beneficiar e identificar las variables que intervienen para lograr su
desarrollo es fundamental para la evaluacion de la eficacia y eficiencia econémica

de esas dependencias.

Los graduados de la MDD contribuiran a lograr mayor impacto en la inversion de los

recursos financieros en los programas y proyectos que se ejecuten en beneficio de

2 Kelley, Allen C. y Robert M. Schmidt (2008), "Economic Demography", en Steven N. Durlauf y
Lawrence E. Blume (coords.), The New Palgrave Dictiona-ry of Economics, 2a ed., Londres-Nueva
York, Palgrave Macmillan <http://www.dictionaryofeconomics.com/article?id=pde2008 D000075>
(20 de noviembre de 2014), doi: 10.1057/9780230226203.0428. [ Links ]
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la poblacién del respectivo sector en el que trabajen y por ende contribuiran a

mejorar el desempefio de estas instituciones.

3.4Justificaciones politico-educativas

Desde la edad antigua se reconocié la importancia de la educacién en el desarrollo
del ser humano y de la sociedad, no en vano el fildsofo griego Platon consideraba
que: “Si un hombre deja de lado la educacién, camina cojo hasta el final de su vida”.

La educacidbn como proceso sistematico ayuda a las personas a desarrollar
actitudes, capacidades y adquirir conocimientos para tomar decisiones
fundamentadas en beneficio propio y de los demas. La educacién constituye una
importante herramienta para el cambio social y una forma eficaz para luchar contra
la pobreza, por lo tanto, es considerada como una inversion que va de la mano con

el crecimiento econdmico y el desarrollo humano de una sociedad.

El Siglo XXI marco6 algunos avances en los indicadores de educacién en el pais,
sobre todo en lo relacionado a la cobertura del nivel de educacion prebasica y
basica, este ultimo nivel fue establecido como obligatorio en la Ley de Educacién
Béasica aprobada en 2011, sin embargo, los subsiguientes niveles: educacion media
y superior presentan escaso Yy limitado crecimiento. La tasa de cobertura en
educacion media a nivel nacional entre 2001 y 2022 oscil6 entre el 10% al 36%
respectivamente y en el caso de la educacién superior para 2022, la tasa de
cobertura era de 19%. Del total de casos, 51% corresponde a licenciaturas (232
carreras), 27% a carreras de posgrado (71 carreras), 2% doctorados (8 carreras), el
20% restante se distribuye en programas de especialidad, subespecialidad y

técnicos universitarios (92 carreras).

En el caso especifico de los posgrados estos han surgido de manera progresiva
tanto en la educacion publica como privada; su crecimiento esta en funcion de la
exigencia del mercado laboral pues los profesionales de distintas areas de

formacion estan siendo exigidos de competencias especificas que implican
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determinados niveles de especializacién. Segln un estudio realizado por la DICYP?,
en Honduras la expansion de los posgrados se inici6 en la década de los 90, lo que
coincide con los programas de ajuste estructural de la economia, bajo ese contexto
se avalo la decision de establecer politicas de auto sostenibilidad de las carreras de

posgrado en las universidades publicas.

Aun cuando la Demografia como ciencia, surge a mediados del Siglo XIX, en el caso
de Honduras se presenta como una carrera de nivel superior con un enfoque social
y ligada a temas de desarrollo hasta finales del siglo XX. Es asi como el posgrado
de Demografia y Desarrollo surge como una oferta educativa para profesionales de
distintas carreras quienes son formados para conocer, comprender y dar respuesta
a los problemas sociales ligados al Estado y la dindmica poblacional, las
interrelaciones entre los fendmenos sociales, econémicos y demogréaficos con una
Optica de obijetividad y rigor cientifico, lo cual permite identificar los desafios de pais
en materia de poblacion y proponer soluciones pertinentes en aras de alcanzar un

desarrollo sostenible y sustentable.

Analizar los datos demograficos y su comportamiento en el tiempo, facilita el disefio
de programas de desarrollo orientados al area de la salud, educacion, seguridad
ciudadana, demanda y oferta de servicios basicos, como necesidades prioritarias
de la poblacion, en ese contexto la ensefianza de la Demografia en Honduras es
complementaria con la ensefianza de otras ciencias, tal es el caso de la Geografia,
Epidemiologia, Economia, Sociologia, Medio Ambiente, Ordenamiento Territorial;
complementa la vision integral que debe tener el analisis de la problematica social

a nivel nacional e internacional.

El plan de estudios busca un balance entre los conocimientos y técnicas

demograficas y las teorias del desarrollo, por una parte, utilizando los avances

3 Direccion de Investigacion Cientifica y Posgrados (2015) Oferta y Demanda de la Educacién
Superior en Honduras.

16



tecnologicos que facilitan el estudio y permiten una mayor efectividad en el
desarrollo de la transicion y generacion de conocimientos en estas disciplinas, asi
como también en el desarrollo de competencias, conocimientos, habilidades y
pensamiento critico. Tal como lo plantea Canales* (2004), la ensefianza de la
Demografia y su relacion con el Desarrollo permite generar una vision critica, abrir
el pensamiento demografico hacia nuevos horizontes de entendimiento de la
relacion poblacién-desarrollo con base en al menos dos ejes analiticos. Por un lado,
las nuevas problematicas demograficas y poblacionales que pueden asociarse y
configurarse (construirse) en el proceso de globalizacién, por otro lado, y desde un
nivel mas abstracto, respecto a los usos y alcances de la categoria “poblaciéon” en

una sociedad global.

3.5 Necesidades practicas prioritarias

Honduras cuenta con un Plan de Nacion-Vision de Pais en donde establece
objetivos nacionales y metas, todas ellas enfocadas a mejorar la calidad de vida de
la poblacion hondurefia. De igual manera el pais es signatario de compromisos
internacionales; por ejemplo, en el contexto de la agenda 2030 se han planteado 17
objetivos de desarrollo sostenible (ODS) esta es una hoja de ruta enfocada en temas
prioritarios como la reduccion de la desigualdad en todas sus dimensiones, un
crecimiento econdmico inclusivo con trabajo decente para todos, ciudades
sostenibles y cambio climético, entre otros. En esa misma linea la UNAH ha
establecido prioridades de investigacion: 4 ejes tematicos y 13 temas prioritarios que
pueden ser abordadas desde las distintas disciplinas del conocimiento y que al igual
gue los compromisos de pais se relacionan directamente con la poblacion vy el

desarrollo.

Teniendo en cuenta el contexto anterior, la MDD identifica la necesidad de actualizar
su plan de estudios en funcioén de los avances en el desarrollo tedrico-practico de la

Demografia y los estudios para el Desarrollo pues gran parte de informacién que

4 Canales A (2004) Retos teodricos de la Demografia.
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permite dar seguimiento a los compromisos de pais se realiza por medio de la
medicidn, monitoreo de indicadores sociodemograficos los cuales permiten a la vez
conocer, analizar e interpretar el estado de situacion de las teméticas prioritarias y

a la vez tomar decisiones acertadas en la planificacion.

A nivel de Centroamérica Unicamente la UNAH ofrece el programa de Demografia
y Desarrollo pues la Universidad de Costa Rica tiene la Maestria Profesional en
Salud Publica con énfasis en Ambiente y Desarrollo Humano, con la cual la Maestria
comparte algunas asignaturas. Sin embargo, esta carrera tiene un caracter Unico en
la region favorece no solo la captacion de estudiantes de toda Centroamérica en
funcién de los requerimientos de los empleadores de la region, también es un

aspecto positivo al momento de gestionar apoyo de la cooperacion internacional.

Esta nueva propuesta de plan de estudios se propone bajo la modalidad de
educacion a distancia bajo la expresion semipresencial con apoyo de la virtualidad.
Para el desarrollo eficiente y eficaz de esta nueva modalidad, la MDD cuenta con el
apoyo de la estructura tecnolégica de la UNAH, por medio de la Direccién de
Innovacién Educativa (DIE), instancia que promueve la prestacién de servicios
educativos y hace uso de la plataforma Moodle® un entorno educativo virtual que

cuenta con diversos recursos interactivos de aprendizaje.

3.6 Fundamentacion filoso6fica

La UNAH y la MDD continuara cumpliendo el fundamento filosofico establecido hace
un siglo por el Grito de Cérdoba (1918) que sigue vigente para el Siglo XXI en
funcion de las tres dimensiones basicas de las universidades latinoamericanas:
docencia, investigacién y vinculacion. Teniendo como contexto los vertiginosos
cambios que afectan a las instituciones publicas de ensefianza y la necesidad de

preservar a la Universidad estatal en su autonomia y libertad intelectual.

5 Moodle es una plataforma de aprendizaje disefiada para proporcionarle a educadores,
administradores y estudiantes un sistema integrado Unico, robusto y seguro para crear ambientes de
aprendizaje personalizados.
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La UNAH en su nuevo modelo educativo aspira que su alumnado sea constructor
de sus conocimientos y asuma el rol protagdnico en su propio proceso de formacion,
mediante el despliegue intelectual productivo y creador en todas las actividades del
proceso, protagonista de su aprendizaje que produzca y comparta el conocimiento,
autbnomo, solvente, creativo y fundamentado éticamente. De igual manera el
Nuevo Modelo Educativo de la UNAH, busca crear espacios donde los y las
estudiantes puedan reflexionar, dialogar, y aprender las habilidades necesarias que
les permitan asumir una postura critica sobre el desarrollo nacional; los planes de
estudio, los programas de asignatura y actividades; la metodologia, los recursos
educativos empleados y el ambiente académico; y que ademas integran el curriculo
de los docentes debidamente formados y comprometidos con los fines
institucionales, el sistema de valoracion del auto-desarrollo y del aprendizaje de
los/las educandos/as y, de la gestion curricular (Nuevo Modelo Educativo de la
UNAH,2006, pp. 38-83).

La MDD visualiza al ser humano como un ser integral, con evolucién dinamica y en
relacidbn permanente consigo mismo, con otras personas y con la naturaleza en
todas sus dimensiones descansa en los siguientes valores: respeto al ambiente, la
democracia, la libertad, la participacion ciudadana, la solidaridad, honestidad, el
didlogo y el respeto al pluralismo cultural, ideoldgico, politico y religioso. Se fomenta
el fortalecimiento en valores que generan oportunidades y permitan abordar la
problemética sociodemografica y del desarrollo bajo alternativas viables
encaminadas a lograr el bienestar nacional y regional. En el contexto filosofico el
programa pretende guiar el proceso educativo a través de ideales y valores que
orienten las tareas en el contexto de formacion de los y las estudiantes, como

docentes y coordinacion general de la Maestria.

Ante la necesidad que presenta la poblacion de continuar su formacion profesional
en el nivel de educacién superior, las universidades en América y Europa han

incorporado como parte de los cambios la modalidad de educacién a distancia con
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el apoyo de las nuevas tecnologias de la informacién y las comunicaciones (TIC);
en este contexto, la UNAH ha mejorado la estructura académica y tecnoldgica
carreras a nivel de grado y posgrado; se trata de ampliar, por una parte la oferta

educativa, pero ademas el acceso y la cobertura.

Como parte de los cambios considerados en esta propuesta destaca la
implementacion de la modalidad: presencial y a distancia en su expresion
semipresencial con mediacion virtual, una opcion que permite a las personas con
circunstancias particulares continuar con su proceso de formacion educativa.
Numerosos autores identifican las motivaciones de las personas para optar por este
tipo de modalidad, entre ellas: a) cultural y de educacion permanente: deseo de
profesionalizacion y movilidad social®; b) sociopolitico: explosiéon demografica y
democratizacion de la educacién; c) ausencia de politicas publicas para atender a
la poblacién’; d) perspectiva econémica: altos costos de los sistemas formales de
educacion®; e) vision pedagogica: erradicar la dureza de la formacién convencional,

y f) aspecto técnico: accion multimedia que permite la educacién a distancia®.

En el contexto de la Cuarta Reforma Universitaria, la UNAH se ha propuesto
fortalecer la modalidad de educaciobn a distancia teniendo como referente
epistemologico, didactico, metodolégico y pedagogico al Modelo Educativo
institucional, por tal razon la MDD considera posible la implementacién de esta

modalidad.

6 Holmberg Distance Education — A Survey and Bibliography, Kogan Page, Londres, 1977

7 Faure, E., et al., Aprender a ser, Alianza Universal/lUNESCO, Madrid, 1980

8 Harbison, F. H., “Recursos humanos y educacion no formal”, en C. Brembeck y T.

Thompson, Nuevas estrategias para el desarrollo educativo: investigacion intercultural de
alternativas no formales, Guadalupe, Buenos Aires, 1976.

9 Jamison D., y E. G. McAnany, Radio for Education and Development, Sage Publications, Beverly
Hills/Londres, 1978.
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3.7 Doctrina pedagogica

Segun el Modelo de Educacion virtual de la Universidad Nacional Autnoma de
Honduras, la Maestria en Demografia y Desarrollo asume la modalidad a distancia

en su expresion semipresencial con mediacion virtual.
1 Principios basicos que sustentan el Modelo Educativo de la UNAH

Para responder a los cambios de la sociedad actual, a la gestion del conocimiento
y a los cambios en el medio ambiente, la UNAH plantea un Modelo Educativo que
hace énfasis en aprender a aprender, aprender a ensefiar, aprender a hacer,
aprender a ser y aprender a comunicarse y convivir. Demanda que el proceso
curricular sea esencialmente investigativo, lo que requiere entre otras cosas, cultivar
en los sujetos del proceso educativo la capacidad de asombro y de curiosidad para

orientar la basqueda del conocimiento a través de la investigacion.

El actual modelo educativo de la UNAH se sustenta en los siguientes principios:

a. Calidad. Depende en gran medida del marco conceptual, de la mision
institucional, de las leyes, reglamentos y normas que la regulan; la calidad
abarca todas las funciones y actividades principales de la institucién, lo que
significa calidad de la gestién, del desarrollo curricular, de los sujetos del proceso
educativo, de los programas, de los aprendizajes, de la investigacion, de la
vinculacion universidad-sociedad y del entorno académico.

b. Pertinencia. La educacién superior debe mantener coherencia con las demas
instancias y subsistemas de la educacion en el pais y, con las expectativas y
demandas de la poblacién; ademas debe existir coherencia entre los fines, los
medios y los recursos de la educacion superior con las necesidades sociales
auténticas, lo que requiere de interaccién constante entre la problematica y las
principales actividades universitarias: formacion, investigacion de vinculacion

con la sociedad.
c. Equidad. Referida a la igualdad de oportunidades en y para la educacion

universitaria. En este contexto la educacion debe facilitar el desarrollo de

competencias y habilidades que permitan a los individuos de cualquier estrato
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socioecondmico, el desarrollo de su condicion humana y su desempefio exitoso
en la sociedad.

d. Interdisciplinariedad. La realidad es compleja y requiere de la interaccion e
integracion de diversas disciplinas desde el aspecto conceptual, metodoldgico,
contextual e histérico. Este proceso se debe realizar en varias etapas iniciando
con la multidisciplinariedad!®, para dar paso a la interdisciplinariedad!
culminando con la transdisciplinariedad*?

e. Internacionalizacion. Entendida como la articulacion de la educacion superior
con aquellos procesos que a nivel internacional estdn orientados al desarrollo
humano sostenible y, al logro de condiciones de vida dignas y justas (Modelo
Educativo de la UNAH, 2009 pp. 27-32).

7 Normas académicas que sustentan la bimodalidad

La Comision de Transicion de la UNAH en el afio 2007, acuerda “Declarar a la UNAH
como una Universidad Bimodal por medio del desarrollo de un modelo educativo
integral, que incluya en su oferta académica, las modalidades educativas presencial

y a distancia”.

En su Articulo 52, del Reglamento General de la Ley Organica de la UNAH, indica

gue “Toda carrera puede impartir su curriculo a través de dos modalidades de

enseflanza — aprendizaje, presencial y a distancia, las cuales deben corresponder
a las necesidades de formacion de los recursos humanos para el desarrollo nacional

y regional y a la capacidad financiera y de recursos humanos de la UNAH.

10 Multidisciplinariedad ocurre cuando en el abordaje de una actividad social, econémica, productiva,
educativa, se requiere de la interaccion de una, dos o mas ciencias o campos del conocimiento, sin
gue las disciplinas contribuyentes sean cambiadas o enriquecidas; comparten el objeto de estudio y
difieren en intenciones y procedimientos.

11 Interdisciplinariedad se da cuando hay cooperacion entre varias disciplinas o campos
heterogéneos de una misma ciencia llevan a interacciones reales, o sea la yuxtaposicion de
disciplinas que se suponen mas o menos relacionadas, estas comparten el objeto de estudio y las
intenciones y difieren en los procedimientos.

12 Transdisciplinariedad en el cual se establece un axioma comun para un conjunto de disciplinas,
estas comparten el objeto de estudio, las intenciones y los procedimientos haciéndolos propios a
través de la innovacion.
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Las Normas Académicas de la UNAH, establecen en el Articulo 42 que “ La
multimodalidad debera asumirse como educacion presencial, a distancia en sus
expresiones b-learning, virtual etc., todas centradas en el aprendizaje y mediadas
por las TIC y las TAC, promoviendo el desarrollo de la ciencia, la cultura y la
tecnologia para el bien comun; incorporando en los sujetos del proceso educativo,
valores, principios, conocimientos, practicas cientificas y sociales pertinentes;
potenciando la capacidad de crear, analizar y criticar cientificamente en la
perspectiva de contribuir a generar respuestas a los principales problemas del
pais y de la region centroamericana. Las diversas modalidades para
operacionalizar el modelo educativo no necesariamente son formas excluyentes,
sino que se proponen a su articulacion en el proceso de ensefianza con el objetivo

de alcanzar los mejores niveles de aprendizaje en las distintas carreras y programas”.

En las mismas Normas Académicas en el Articulo 290 indica que “La UNAH
implementara la modalidad presencial y a distancia en los programas académicos
gue ofrece, utilizando estrategias y formatos de aprendizaje que incentiven la
formacion autbnoma, el uso de tecnologias de la informacion y la comunicacion
gue sean apropiados para las comunidades locales, regionales y nacionales. Los
planes educativos, los programas, las certificaciones y las competencias al
egreso, asi como los niveles de calidad y pertinencia, seran los mismos para las

diferentes modalidades”.

Otros articulos de las Normas Académicas especificos a la bimodalidad de la
UNAH y su forma de desarrollo son: Articulo 291. La UNAH facilitara en el proceso
de desarrollo curricular la movilidad de los estudiantes en las diferentes
modalidades,

promoviendo la convergencia y complementariedad de
estas.

En el Articulo 292, “La educacién a distancia es una modalidad educativa
sustentada en ambientes de aprendizaje que trascienden espacio y tiempo,

centrada en el estudiante, quien cuenta para el desarrollo de su aprendizaje
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autobnomo Yy significativo, con un modelo pedagdgico pertinente, con un
acompafamiento permanente de manera sincrénica y asincronica de un
docente/tutor, con unos medios y mediaciones capaces de promover el
aprendizaje individual y colaborativo y con estrategias que le permiten articular en
el proceso la formacion, la investigacion y la vinculacion universidad-sociedad. La
educacion a distancia puede ser con tutoria presencial en los centros, y virtual, la
cual se concibe cuando su practica educativa se desarrolla exclusivamente en

ambientes en linea “.

El Articulo 293 dice: La institucion fomentara politicas para el desarrollo y
la sostenibilidad de las diversas modalidades con la utilizacion de tecnologias
telematicas y virtuales para la formacion de los estudiantes. La educacion a
distancia debera incorporar, continuamente, los nuevos progresos tecnolégicos,
asi como tener la prevision de factores culturales y los planes de desarrollo
regional y local de donde se desarrolle la misma.

0 Modelo de Educacion Virtual de la

UNAH

En el Reglamento de Educacion a Distancia, se establece en el Articulo 7 que “El
componente pedagogico se redacta teniendo como fundamento el Modelo
Educativo de la UNAH, sus elementos conceptuales basicos, sus principios y la
perspectiva pedagogica. Asimismo, el Modelo de Educacion Virtual de la UNAH
gue en su proceso formativo contempla como dimensiones la docencia, la
investigacion, la vinculaciobn y la gestion del conocimiento. También, los
componentes pedagdgicos y tecnologicos orientadores para el andlisis y

disefio, desarrollo, implementacion y evaluacién de la educacion virtual”.

En los Articulo 10 y 12 del Reglamento de Educacion a Distancia, se hace
referencia a la correspondencia entre el desarrollo de los contenidos y las
metodologias

propias de la modalidad se consignan en los Espacios Minimos de Aprendizaje

por asignatura, incluye la evaluacion conforme a las caracteristicas propias de
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la modalidad a distancia virtual en sus expresiones semi presencial con mediacion

y expresion virtual.

También se describe en los Articulos 17 y 19 que “La Formacion docente para la
educacion a distancia virtual, la UNAH a través de la DIE, capacita a los docentes
en competencias pedagodgicas para la educacion virtual a través de cursos

y programas.

3.7.1Dimension Metodoldgica

e Ruta multidisciplinar

Para el desarrollo de contenidos y metodologias de aprendizaje propias de la
modalidad y procesos, criterios y lineamientos del modelo pedagdgico que
garanticen la produccién y evaluacion de materiales y recursos, la UNAH cuenta

con un Modelo de Educacion Virtual con las siguientes caracteristicas:

Direccion del Sistemas de Estudios de Posgrados (DSEP) en el ente
gue acompafa la virtualizacibn de los posgrados y la Direccion de
Innovacion Educativa (DIE), acompafia los procesos de virtualizacion de
carreras de grado.

La Direccion de Innovacion Educativa, brinda el acompafiamiento tecno-
pedagdgico a los Departamentos Académicos para la virtualizacion
de

asignaturas a través del desarrollo por una ruta multidisciplinar.

Los Departamentos Académicos designan al o los expertos en
contenido, quiénes son asesorados por especialistas en mediacién
pedagogica, luego correccion de estilo, produccion de recursos y

programacion web.
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Figura 1. Ruta multidisciplinar para la virtualizacion de programas y cursos de la
UNAH

¥

Fase 1: Disefio y

desarrollo de la Fase 6: Soporte Fase 7: Control
propuesta tecnoldgico de calidad
normativa

Fase 5:
Produccion
multimedia

Fase 2: Disefio
instruccional

Fase 3:
Validacion por el
Departamento
académico

Fase 4.
Correccion de
estilo

Fuente: Direccién de Innovacién Educativa DIE (2018).

3.7.2 Formacion docente

La UNAH a través de la DIE, capacita a los docentes en competencias
pedagdgicas para la educacion virtual a través de los siguientes cursos y
programas:

Curso de Disefio y Desarrollo de Contenidos para las Asignaturas en

linea (CDDCAL): mediante esta capacitacion se brindan los fundamentos
y procesos pedagogicos y tecnolégicos para el disefio y desarrollo
innovador
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de contenidos para asignaturas en linea, la cual incluye el desarrollo integral
de contendidos y actividades de aprendizaje, asi como los lineamientos para

la creacion de recursos educativos innovadores.

Curso para la Docencia en Linea: incluye dentro de su tematica central los
conocimientos fundamentales para desarrollar una docencia en linea de
calidad. Se hace énfasis en las funciones del docente en linea y la
importancia de la comunicacién didactica entre docente y participantes que
se orienta a promover y acompafar aprendizaje y no a la transmision de

informacio
n.

Formacion docente para el fortalecimiento de las competencias tecno-

pedagdgicas.

También la Direccién de Innovacién Educativa en su Programa de Formacion
Docente oferta capacitaciones para la implementacion de estrategias
innovadoras para la evaluaciéon de los aprendizajes, oferta disponible en:

https://die.unah.edu.h
n/

La DIE cuenta para los y las docentes que puedan utilizar la guia didactica
que deben incluir en los Anexos. La guia didactica la pueden descargar en

la pagina disponible en: https://die.unah.edu.hn/seccion-de-apoyo-

a-

docentes-y-estudiantes/orientaciones-docentes/orientaciones-
pedagogicas/

Figura 2. Integrantes de la ruta multidisciplinar para la virtualizacién de programas
y CUrsos
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Contenido
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L&

Productor Digital
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Fuente: Direccién de Innovacién Educativa DIE
(2018).

3.7.3 Estructura académica

La Maestria en Demografia y Desarrollo, cuenta con una

estructura organizacional:

Figura 3. Estructura organizacional de la MDD-
UNAH

Damografia y

Fuente: Direccién de Innovacién Educativa DIE
(2018).
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La Direccion de Innovacion Educativa (DIE), dependiente de la Vicerrectoria
Académica es la Direccion que acomparfa a los departamentos académicos y
carreras en los componentes tecno pedagogicos para la modalidad virtual,
proporciona el acompafamiento formativo y de asesoria tanto, al estudiantado

como al personal docente de la UNAH:

Curso docencia en linea

Induccion a los estudiantes

Capacitacion y acompafiamiento en el disefio de asignaturas virtualizadas
Produccién de recursos educativos

Acompafiamiento pedagogico

Acompafiamiento tecnolégico en el uso del campus virtual

Gestion académica e implementacion y articulacion de procesos de
mejora continua.

A continuacion, presentamos la estructura de la DIE:

Figura 4. Estructura de la Direccién de Innovacion Educativa, DIE-
UNAH

Fuente: Direccién de Innovacién Educativa DIE
(2018).
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3.7.4Estrategias de aprendizaje y evaluacién propias de la modalidad
virtual.

3.7.5 Dimension Tecnoldgica

La UNAH cuenta con su plataforma de gestién de los aprendizajes (Moodle
version

3.9). La instancia administradora de la plataforma tecnologica de la UNAH es
la

Direccion Ejecutiva de Gestion en Tecnologia
(DEGT).

La DEGT depende de la Rectoria de la UNAH y estd conformada por siete
departamentos, cuatro comités y enlaces técnicos en los Centros Universitarios
Regionales a nivel nacional y en las Facultades en Ciudad Universitaria. Esta
estructura permite la interaccion para el desarrollo de los servicios tecnoldgicos
académicos y administrativos para dar respuesta a las necesidades de los

usuarios internos y externos.

Figura 5. Estructura de la Direccién Ejecutiva de Gestion de Tecnologia, DEGT-
UNAH

Gestion y Apoyo Administrativo 4 comités

Redes y Telecomunicaciones
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3. 7.6 Presupuesto de virtualizacién de los espacios virtuales de aprendizaje

La virtualizacion de las clases de la Maestria en Demografia y Desarrollo se hizo
con apoyo de la Direccién del Sistema de Estudios de Posgrados de la UNAH,

también se recibié el apoyo técnico y pedagodgico desde la Direccion de
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Innovacion Educativa de la UNAH, teniendo el programa en la actualidad la

virtualizacion de seis clases.

La DSEP ha asignado apoyo financiero a la MDD para la contratacion de expertos

en contenido que virtualizaran las asignaturas de: Introduccion al Analisis

Demografico, Taller de investigacion en Demografia y Desarrollo 1l y Taller de

Investigacion en Demografia lIl.

3.7.7 Espacios tecno pedagogicos de la UNAH de apoyo ala educacion

virtual

La UNAH cuenta con varios centros tecnolégicos, a continuacion, presentamos

los centros regionales donde se encuentran:

No.

Centro Regional

Espacios tecno pedagdégicos parala
educacion virtual

CuU

Salas de la DIE en Edificio C3:
1. Laboratorio de cémputo.
2. Salade grabacién de contenidos
digitales.
3. Sala de video conferencias.
Salas del Centro de Recursos de
Aprendizaje, CRA, Edificio de la Biblioteca.

UNAH-VS

1. Sala de Innovacién y Tecnologia
Educativa en UNAH-VS
2. Telecentro UNAH-VS Puerto Cortés
Telecentro UNAH-VS Choloma

UNAH-CURLA

1. Sala de Innovacién y Tecnologia
Educativa en CURLA
Telecentro CURLA Roatan

UNAH-CUROC

1. Sala de Innovacién y Tecnologia
Educativa en CUROC

2. Telecentro CUROC Gracias
Telecentro CUROC Ocotepeque

UNAH-CURC

Biblioteca

UNAH-CURNO

Sala de la plataforma

UNAH-CURLP

Sala de la plataforma

UNAH-TEC Danli

Sala de cOmputo

OO

UNAH-TEC Aguan

Sala de computo

10

UNAH-ITST

Laboratorio

Fuente: Elaboracion propia
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La UNAH cuenta con los espacios fisicos para el desarrollo del Modelo de
Educaciéon a Distancia y Virtual. A continuacion, se presentan parte de los

espacios:

Figura 6. Vista de las oficinas de la Direccién de Innovacion Educativa, DIE

Figura 7. Vistadel &rea de soporte tecnolégico, DIE
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Figura 8. Vista del area de produccion multimedia,

Figura 9. Vista de la sala de grabacién y produccién multimedia, DIE

s T
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Figura 10. Vista del area de mediacion pedagoégica

.-’ — -_.--./‘/‘ — '_-‘—et. = ‘: == S e—

Figura 11. Vista del area de Tecnologias de la Informaciéon y Comunicacion
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Figura 12. Vista de los laboratorios de CoOmputo de la UNAH

Figura 13. Vista de las salas de videoconferenciade la UNAH
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Figura 14. Vista de las Salas de Innovacién y
Tecnologia Educativa de la UNAHUNAH VS
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Figura 16. Aula de clases MDD-UNAH
Edificio C3
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V. SINTESIS DIAGNOSTICA

Atendiendo a los requerimientos que establece la normativa universitaria para
realizar el proceso de propuesta de reforma curricular al plan de estudios vigente de
la MDD como primera tarea, realiz6 una evaluacion diagndstica de la carrera en la
cual participaron, estudiantes, egresados, graduados, profesores y empleadores.

Los principales hallazgos de la evaluacion diagnéstica destacan lo siguiente:

o

Particularidades positivas del Posgrado

El posgrado de Demografia y Desarrollo a nivel de C.A. Unicamente es ofrecido
por la UNAH lo cual constituye una fortaleza competitiva en la region.

7 Cuenta con dos procesos de acreditacion a la calidad otorgada por la Agencia
Centroamericana de Acreditacion de Posgrados (ACAP).

b. Respecto al plan de estudio

1 Como la mayoria de los maestrandos estudian y trabajan a la vez demandan
por una maestria profesionalizante que les dé la oportunidad de obtener
empleos mejor remunerados.

7 Se sugiere montar un porcentaje de asignaturas en linea especialmente las
de tipo tedrico.

7 Incorporar la asignatura de Matematicas y fortalecer el uso instrumental
informético evaluacion de la calidad de la informacion.

7 Profundizar en la ensefianza de las asignaturas de la dinAmica demografica

las cuales deben considerar mayor nimero de horas en la ensefianza.

c. Personal docente
7 Se sugiere mejorar el nivel académico y pedagogico de los docentes para
ello es necesario organizar jornadas de capacitacion.

1 Desarrollar mas actividades y ejercicios practicos.
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1 Fortalecer la retroalimentacion especialmente en las asignaturas propias de
la Demografia.
1 Mayor rigurosidad metodolédgica sobre todo en los talleres de investigacion.

7 Mayor supervision a los docentes.

d. Personal administrativo

1 Se califica como amable y eficiente.

1 Hay dificultades para contratar personal en algunas asignaturas esto por lo
especifico de la tematica.

1 Desde el inicio se deben organizar sesiones informativas y formativas para
identificar las instituciones en las cuales pueden aspirar al por un empleo
graduarse.

1 Necesita mejorar en la asignacion de tutores a los maestrandos para apoyar

el proceso de elaboracion de tesis de grado.

e. Equipamiento fisico y tecnolégico

1 Se debe contar con un laboratorio computacional.

f. Sobre el benchmarking

7 A nivel mundial los programas de maestria sobre Demografia y Desarrollo
utilizan créditos para cuantificar el esfuerzo de sus estudiantes al cursar sus
asignaturas y no unidades valorativas.

7 No existe mucha correspondencia entre los programas de maestria que
vinculan a la Demografia y el Desarrollo, generalmente estdn mas enfocados
en la primera.

7 La mayor coincidencia que se encontrg al comparar los planes de estudio de
las universidades a nivel mundial fueron las relacionadas a analisis e
interpretacion de datos y en menor medida Estadisticas, Talleres de
investigacion, Teoria Econdmica y Demografia EconOmica, Politicas de
Poblacion.
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V. PERFIL PROFESIONAL

5.1 Requisitos de ingreso

Los requisitos de seleccion en el programa de la Maestria en Demografia y
Desatrrollo son:

a) Presentar la documentacion completa para elaborar expediente del
postulante, el cual estara integrado por los siguientes documentos: fotocopia
del titulo de grado, certificacion de estudios de pregrado, solicitud de admision
completa, hoja de vida actualizada, dos fotografias tamafio carné dos cartas
de referencia de docentes del nivel académico anterior, constancia de trabajo

para los postulantes que laboran.
b) Realizar la prueba de conocimientos generales.
c) Entrevista personal con la Comision de Seleccion.
d) Presentacion de un anteproyecto de investigacion

e) Demostrar capacidad econdémica para asumir los costos que requiere el
programa.

5.2 Perfil de ingreso

Los aspirantes a ingresar al plan de estudios de la Maestria en Demografia y

Desarrollo deberan:

a) Poseer una formacion del grado de licenciatura en cualquiera de las areas
del conocimiento.

b) Capacidad de comprension de lectura y reflexion critica.

c) Esimportante que el aspirante tenga vocacion e interés de desarrollar
capacidades de investigacion

d) Habilidades basicas en computacion, tales como el manejo de Windows y
los paquetes basicos de office.
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e) Disciplina de trabajo y con la disposicion de tiempo para cumplir con todas

las responsabilidades asignadas en el programa.

5.3 Perfil de egreso

La Maestria en Demografia y Desarrollo contempla la formacion de un profesional

auténomo con sélida formacion tedrica-metodoldgica que pueda desempefarse en

instituciones nacionales y locales publicas, privadas e internacionales que trabajen

temas de poblacién y desarrollo.

El perfil de la Maestria en Demografia y Desarrollo fomenta capacidades con

relacion a tres areas: los conocimientos, las habilidades y destrezas y las actitudes

y valores.

Competencias genéricas

Forma talento humano al mas alto nivel en las areas teo6ricas metodologicas
y técnicas en temas de poblacién y desarrollo.
Fortalece en el estudiante una actitud proactiva basada en valores éticos

alineados a principios declarados en el mandato universitario.

Competencias especificas

Un elevado conocimiento al estudiante de conocimientos tedrico-
metodologico para la investigacion social, el analisis demografico y el
desarrollo.

Manejo de herramientas técnicas para la realizacion de estimaciones
demograficas y del desarrollo.

Capacidad de coordinacién, asesoramiento a instituciones publicas y
privadas en el disefio de politicas publicas, programas, proyectos de
investigacion y desarrollo, en las areas que requieran conocimientos e
insumos sobre poblacién y desarrollo.

Ejecuta proyectos de vinculacion universidad-sociedad en temas de

demografia y desarrollo.
41



54 Campo ocupacional

Al finalizar la Maestria en Demografia y Desarrollo, los graduados tendran una

formacion solida en su campo que les permitira un alto desempefio para:

e Realizar analisis complejos y criticos sobre la realidad econdmicas y sociales.

e Tomar decisiones ética y socialmente responsables en el disefio e

instrumentacion de politicas y programas vinculados a temas poblacionales.
e Impartir docencia en su area en licenciatura y maestria.

e Desempefiarse para coordinar, asesorar, a instituciones publicas y privadas,
en el disefo, formulacion, ejecuciéon, seguimiento y evaluacion de politicas
publicas, programas y proyectos de investigacion y/o intervencion en las areas
gue requieran conocimientos e insumos sobre poblacion y desarrollo a

diferentes niveles territoriales.
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VI.

ESTRUCTURA DEL PLAN DE ESTUDIO
6.1 Objetivos del plan

6.1.1 Objetivo general

e Formar profesionales, expertos en demografia y desarrollo competentes
en las areas tedricas metodoldgicas y técnicas en tema de poblacion y
desarrollo con capacidad de reflexién, construccién e investigacion sobre
los temas atinentes a los procesos demograficos, sus condicionantes

socioeconémicos y sus reflejos en la realidad cotidiana de la poblacion.

6.1. 2 Objetivos especificos

Desarrollar en el estudiante un elevado nivel de conocimientos teorico-
practicos, que lo capaciten para analizar las determinantes y las

consecuencias de las tendencias demogréficas y su impacto en el desarrollo.

Explicar las bases epistemoldgicas y metodolégicas de la Demografia y el

Desarrollo que lo capaciten como investigador social.

Fortalecer en el estudiante valores éticos, morales y espirituales que lo
comprometan a desempefiarse con honestidad, objetividad y dedicacién a

los beneficiarios de su actividad profesional.
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6.2 Asignaturas de Formacién especificay de caracter obligatoria

La MDD cuenta con 22 asignaturas, que son asignaturas de formacion especifica y

de caracter obligatorias de la MDD:

Créditos
Cédigo Nombre de la asignatura
CURSO PROPEDEUTICO
MDD-100 | Matematicas para demégrafos
MDD-101  [Tecnologia Aplicada a Estudios de
Poblacion ,
| PERIODO ACADEMICO
MDD-200 Introduccién al Analisis Demografico 3
Teorias de Poblacion y Teorias del 2
MDD-201 Desarrollo
3
MDD-202 Estadistica Descriptiva
Taller de Investigacion en Demografia y 3
MDD-203 Desarrollo |
Il PERIODO ACADEMICO
MDD-300 Analisis Demografico |: Mortalidad 3
MDD-301 Indicadores Socioeconémicos 2
MDD-302 Estadistica Inferencial 3
Taller de Investigacion en Demografia y 3
MDD-303 Desarrollo Il
[l PERIODO ACADEMICO
MDD-400 Andlisis Demogréfico II: Fecundidad 3
Teoria Econémica y Demografia 3
MDD-401 Econdmica
Métodos y Técnicas de Recoleccion de 3
MDD-402 Datos
MDD-403 Gestion y Programacion del Desarrollo 3
Taller de Investigacion en Demografia y 3
MDD-404 Desarrollo 111
IV PERIODO ACADEMICO
Andlisis Demogréfico Ill: Migracién y 3
MDD-500 Distribucion Espacial de la Poblacion
2
MDD-501 Politicas de Poblacion y Desarrollo
Formulacion y Evaluacion de Proyectos 2
MDD-502 Sociales
Taller de Investigacion en Demografia y 3
MDD-503 Desarrollo 1V
IV PERIODO ACADEMICO
Analisis Demografico IV: Proyecciones de 3
MDD-600 Poblacién
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Evaluacion, Ajuste y Correccion de Datos 2
MDD-601 de Poblacién
Taller de Investigacion en Demografia y 2
MDD-602 Desarrollo V

*No hay asignaturas electivas o optativas y todas son de caracter obligatoria

6.3 Estructura del plan de estudios
6.3.1Ejes curriculares

Los ejes curriculares constituyen la columna vertebral de un plan de estudios y
orientan la propuesta tematica que guia el proceso formativo del estudiante en funcién

del perfil profesional propuesto.

El modelo educativo de la UNAH considera que los ejes curriculares constituyen los
lineamientos que determinan la intencionalidad y direccionalidad del proceso
educativo, en este sentido, todos los aspectos que conforman el curriculo deben
responder a estos lineamientos, por consiguiente los ejes curriculares no deben
considerarse como enfoques aislados, desconectados unos de otros, sino
interconectados entre si, a través de procesos reflexivos y practicos que permitan una
vision mas integral de la realidad social de la que la misma universidad forma parte;
la realidad debe ser el punto de partida de la reflexibn que permita a los actores
involucrados una mayor sensibilidad hacia los problemas sociales tomando contacto
con ellos en la propia realidad, haciéndolo progresivamente a lo largo de su proceso
formativo (UNAH, ,2006, p. 40).

La MDD identifica dentro de su plan de estudios tres ejes curriculares:

1. Areadel estado la dinamica demogréfica
La dinAmica demografica estudia los cambios que se generan producto de la dinamica
gue se da en la mortalidad, la fecundidad y la migracion lo cual tiene impacto en el

estado de la poblacion.
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La dinamica demogréfica de los paises latinoamericanos presenta caracteristicas
especificas en los comportamientos poblacionales esto como efecto directo del
proceso de transicion demografical® con impacto directo en aspectos como el
mercado laboral, la educacién, el cambio en el patrén epidemiolégico, la seguridad
social, y el patrén de urbanizacion.

Segun Chakiel (2004) los cambios en la fecundidad y la mortalidad, principalmente,
traen como consecuencia una tasa de crecimiento de la poblacion en descenso y una
estructura por edades cada vez mas envejecida. Se presentan los rasgos mas
caracteristicos del envejecimiento y los nuevos desafios que ello implica para la
sociedad. Entre ellos, la necesaria reconversion de recursos que estaban destinados
para atender la importante demanda materno infantil, y que ahora debe preocuparse
de una poblacidn creciente de adultos mayores (p. 8).

En el contexto de la transicion demogréfica el tema de la migracion no debe pasar
desapercibido pues los movimientos poblacionales (inmigracion-emigracion) inciden
directamente en la estructura poblacional de los paises. Otro detalle presente es el
hecho de que cualquier cambio en las grandes variables demogréficas de mortalidad,
fecundidad y migracion tendra impacto directo en las diversas esferas de la vida social

y por lo tanto en la planificacién y programacion del desarrollo.

2. Area Social y del Desarrollo

El desarrollo como conceptualizacién y como proceso histérico es el resultado de una
bdsqueda, no acabada de la humanidad para superar las condiciones de pobreza,
inseguridad, discriminacion y dependencia, que dificultan e impiden la realizacion y el
logro de una vida digna a un numero cada vez mayor de seres humanos (Sierra, R,
2001, p. 7).

A nivel internacional existe una preocupacion frente a los desafios demograficos que
van mas alla del crecimiento poblacional, pues las ultimas conferencias mundiales de

poblacién centran su foco de atencién en la calidad de vida de las personas, en el
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contexto del desarrollo sostenible. Segun el informe del UNFPA (2012), el progreso
social — es decir, mejoras en el bienestar de las personas — depende de mas altos
niveles de la producciéon econdmica lo cual hace presion sobre todos los recursos
naturales — tierras, bosques, agua subterrdnea, océanos, y el clima. Para asegurarse
que la promocién del progreso social no perjudique el medioambiente, se hace un
llamado para que todas las politicas que conciernen las interrelaciones entre el
crecimiento econdmico, el progreso tecnologico y el crecimiento demogréfico,

respeten los derechos humanos vy las libertades.

Si bien es cierto, desde el Siglo XX se reflejan grandes avances en todas las areas
del conocimiento siguen estando presentes los grandes problemas del desarrollo
evidentes sobre todo en una cantidad creciente de pobres afectados por la
discriminacion del poder, del saber y del bienestar. Este contexto hace necesario el
estudio de los diversos modelos de desarrollo aplicados a nivel nacional y regional,
su fundamento tedrico y el impacto que ha generado su implementacién en los

distintos contextos sociales tanto a nivel nacional como regional.

3. Area de Investigacion

El Modelo Educativo de la UNAH esta sustentado en la investigacibn como proceso
permanente que orienta la busqueda del conocimiento para la resolucion de
problemas reales relacionados con la ciencia, la tecnologia, la produccion y
transferencia de los bienes y servicios. En el caso de los posgrados la investigacion
estd orientada a la produccion de nuevos saberes y nuevas soluciones a las

necesidades de pais.

La investigacion en Demografia y Desarrollo es el espacio en el que se concreta los
estudios cientificos y en donde se visualiza la problematica sociodemogréafica
sustentada en indicadores estadisticos, analizados bajo la 6ptica de los diversos
enfoques teoricos de las Ciencias Sociales, Ciencias Ambientales, y las Ciencias del

Desarrollo desde una perspectiva territorial. Prospectivamente la investigacion en
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Demografia se anticipa a los cambios poblacionales generando insumos para la

planificacion del desarrollo a nivel regional, nacional o municipal.

La investigacion estd concebida para realizarse mediante talleres orientados a
desarrollar actividades de investigacién sobre los procedimientos y mecanismos de
insercion de los componentes demograficos en las politicas, planes y programas de
desarrollo social, los derechos humanos, salud sexual reproductiva, fuerza de trabajo,

relaciones de género y medio ambiente.

El programa busca satisfacer la creciente demanda de talento humano con
competencias tedricas, técnicas y metodologicas que facilitan el abordar las multiples

tareas que requiere la investigacién en Demografia y Desarrollo.

6.3.2 Distribucion de las asignaturas por eje curricular

Eie curricular Periodo | Periodo Il. Periodo Ill. Periodo IV. Periodo V. Periodo
! Propedéutico | Académico Académico Académico Académico Académico
Matematica .
con Andlisis AnaI|SJ§
Aplicacion a Andlisis Demografico | Demografico
Area de la la Demografia | Introduccion Andlisis Demogréfico 11I: Migracién IV'_
Dindmica al Analisis Demografico I: P y Proyecciones
Demoarafica | Tecnologia | Demogréfico Mortalidad Fecun;jidad Distribucion | d& Poblacion
9 Aplicada a MDD-200 MDD-300 Espacial de | MDD-600
. MDD-400 W
Estudios de la Poblacién
Poblacién MDD-500
Teoria .
Econmicay | FOMCASde | Eualuacion,
Teorias de Demografia Desarrolloy AJUSte-¥
Area Social y > . Econémica Correccion
Pablaciony Indicadores MDD-501 de Datos de
Del . . L. MDD-401
Teorias del Socioecondémicos — Poblacién
Desarrollo . Formulacién
Desarrollo MDD-301 Gestiony L MDD-601
. y Evaluacion
MDD-201 Programacion
de Proyectos
del Desarrollo Sociales
MDD-403 MDD-502
Métodos y
Estadistica Estadistica Técnicas de
Descriptiva Inferencial Recoleccién
Taller de
MDD-202 MDD-302 de Datos Investiaacion Taller de
MDD-402 e?] Investigacion
Are.a de. ; Ta"?r d?, Taller de Demografia en
Investigacion Investigacion Taller de S Demografiay
L Investigacion y Desarrollo
en Investigacion en en Y, Desarrollo V
Demografi i MDD-602
emografia Demografiay Demografia y MDD-503
y Desarrollo Desarrollo Il
Desarrollo
| MDD-303 MDD-404
MDD-203

Fuente: Elaboracion propia
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6.4 Distribucién de asignaturas por periodo

Se presentan a continuacion la distribucion general de las asignaturas por

periodo académico.

Curso propedéutico: distribucion de asignaturas y horas clase

Cédigo Asignhatura Horas | Créditos | Requisitos
MDD-100 | Matematica con Aplicacion a la 45 0 Ninguno
Demografia
MDD-101 | Tecnologia Aplicada a Estudios 45 0 Ninguno
de Poblacion
Total 90 0

| Periodo académico: distribucién de asignaturas y horas clase

Cdédigo Asighatura Horas | Créditos | Requisitos

MDD-200 | Introduccién al Analisis 135 3 MDD- 100
Demogréfico

MDD-201 | Teorias de Poblacion y Teorias 90 2 Ninguno
de Desarrollo

MDD-202 | Estadistica Descriptiva 135 MDD- 100

MDD-203 | Taller de Investigacion en 135 MDD- 200
Demografia y Desarrollo |
Total 495 11

Il Periodo académico: distribucién de asignaturas y horas clase

Caodigo Asignatura Horas | Créditos | Requisitos
MDD-300 | Analisis Demografico I: 145 3 MDD- 200
Mortalidad
MDD-301 | Indicadores Socioecondmicos 90 2 MDD-100
MDD- 202
MDD-302 | Estadistica Inferencial 145 3 MDD-202
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MDD-303 | Taller de Investigacion en 145 3 MDD-203
Demografia y Desarrollo Il MDD-300
Total 525 11

Il Periodo académico: distribucion de asignaturas y horas clase

Caodigo Asignatura Horas | Créditos | Requisitos

MDD-400 | Andlisis Demogréfico II: 135 3 MDD- 300
Fecundidad

MDD-401 | Teoria Econémicay 135 3 MDD-301
Demografia Econdmica

MDD-402 | Métodos y Técnicas de 135 3 MDD-202
Recoleccion de Datos

MDD-403 | Gestidén y Programacion del 135 3 MDD-201
Desatrrollo

MDD-404 | Taller de Investigacion en 135 3 MDD-303
Demografia y Desarrollo Il MDD- 400
Total 675 15

IV Periodo académico: distribucidén de asignaturas y horas clase

Cdédigo Asignatura Horas | Créditos | Requisitos

MDD-500 | Andlisis Demogréfico lll: 135 3 MDD-400
Migracion y Distribucion
Espacial de la Poblacion

MDD-501 | Politicas de Poblaciény 90 2 MDD-201
Desarrollo MDD- 403

MDD-502 | Formulacion y Evaluacion de 90 2 MDD-403
Proyectos Sociales

MDD-503 | Taller de Investigacion en 135 3 MDD-404
Demografia y Desarrollo 1V MDD-500
Total 450 10
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V Periodo académico: distribucién de asignaturas y horas clase

Caodigo Asignatura Horas | Créditos | Requisitos
MDD-600 | Analisis Demograéfico IV: 135 3 MDD- 500
Proyecciones de Poblacion
MDD-601 | Evaluacion, Ajuste y 90 2 MDD- 101
MDD- 202
Correccion de Datos de MDD- 302
MDD-602 | Taller de investigacién en 90 2 MDD- 503
MDD- 600
Demografia y Desarrollo V
Total 315 7
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6.5Flujograma de asignaturas

Maestria en Demografia y Desarrollo

Periodo | Periodo Il Periodo Il Periodo IV Periodo V Periodo
Propedéutico Académico Académico Académico Académico Académico

Matematica MDD-400 MDD-500 MDD-600
con
Aplicacion a

MDD-200 MDD-300
Introduccion Andlisis

al Analisis Demogréfico
Demografico I: Mortalidad

Analisis ey Andlisis
3 Demogr:
Demografico 5
- = Espacial de la Proyecciones
Fecundidad Poblacién de Poblacion

la
Demografia

MDD-201 MDD-401 MDD-601

Tecnologia MDD-301

. MDD-501 Evaluacié
5 Teorias de Teoria = St
Apllcgda a Poblacion y Indlgadore§ Econémica y Polmcq$ de AJUS‘? i
Estudios de Socioecond - Poblacion y Correccién de
Poblacion Teorias de U Demografia Desardilc Datos do
Desarrollo Economica

Poblacion

MDD-402 MDD-502 MDD-602
MDD-202 MDD-302 Métodos y Formulacién Taller de
Estadistica Estadistica Técnicas de y Evaluacién Investigacion

Descriptiva Inferencial Recoleccion de Proyectos en Demografia
de Datos Sociales y Desarrollo V

MDD-303 MDD-403
Taller de Gestion y
Investigacion Programacio

en Demografia n del

y Desarrollo || Desarrollo

MDD-503
Taller de
Investigacion
en Demografia
y Desarrollo IV
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6. 6 Modalidad educativa

La Maestria en Demografia y Desarrollo, ser4 implementada en la modalidad
presencia y distancia en su expresion semipresencial con mediacion virtual, en una
combinacion de 40% de semipresencial y 60% de virtualidad, determinados estos
porcentajes a partir del disefio de las estrategias pedagdgicas de cada asignatura y
del plan de estudio en su totalidad. Esta combinacién de presencialidad y virtualidad
cumple con lo establecido en el Reglamento de Educacion a Distancia en el Nivel
de Educacion Superior para la expresion semipresencial con mediacion virtual entre
un

40% y 79% de virtualidad del disefio de sus actividades de aprendizaje y evaluacion
(Consejo de Educacion Superior, 2014), y con la normativa institucional de las

Normas Académicas de la UNAH.

De los 22 espacios de aprendizaje que la MDD tiene en su plan de estudio, 11 son
virtuales; 11 son semipresenciales con mediacion virtual con un alto contenido de
trabajo practico desarrollado por el estudiante con acompafiamiento y asesoria del
docente y haciendo uso de la guia didactica que se muestra en la seccion de anexos

https://die.unah.edu.hn/seccion-de-apoyo-a-docentes-y-

estudiantes/orientaciones-docentes/orientaciones-pedagoqgicas/

Los espacios de aprendizaje que se presenten por debajo de un 60% de virtualidad
seran disefiados por él/la docente en cada uno de sus espacios de aprendizaje en

linea sea la siguiente:
1. Generalidades del espacio de aprendizaje:

- Programacion didactica (pdf)

- Calendario de actividades de aprendizaje (pdf con las actividades de
aprendizaje y un apartado de las videotutorias a desarrollar).

- Foro de presentacion

- Foro de consultas académicas y técnicas

- Foro de cafeteria
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2. Desarrollo de la unidad:

- Introduccion a la unidad (pdf)
3. Desarrollo de tema:

- Introduccion al tema (pdf)

- Recursos didacticos o materiales multimedia: lecturas o documentos pdf,

presentaciones, videos, paginas web, etc.

- Actividades de aprendizaje: subir archivos (fotos, videos, documentos,

etc.).

- Evaluacion: subida de archivos multiformatos, autoevaluaciones, foros

académicos de evaluacion, videoevaluaciones, cuestionarios automaticos.

Contenido de la programacién o guia didactica

- Bienvenida e introduccién al espacio de aprendizaje de la asignatura

correspondiente.

- Generalidades de la asignatura: nombre, cddigo, requisitos, unidades
valorativas o créditos académicos, horas de estudio recomendadas, objetivos

0 competencias, numero y nombre de las unidades tematicas.

- Metodologia o forma de trabajo. - Asesoria/tutoria que se brindara al
estudiante. - Estrategias didacticas para el aprendizaje.

- Materiales y recursos didacticos.

- Actividades de aprendizaje.

- Medios de comunicacion e interaccion.
- Orientaciones importantes.

- Estrategias y criterios de evaluacion.

- Bibliografia obligatoria y complementaria.
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6.7 Matriz operativa de la combinacion presencial con apoyo virtual para la
modalidad a distancia en su expresion semipresencial con mediacién virtual.

Desarrollo de la asignatura

Frente al Horas de
docente/M ) Porcentaj | Porcenta
ediacion | . trabajo } ede jede
Cédig Nombre de la Crédito | tecnologic |ndeptend| Total presencia | virtualida Estrategias didéacticas y de
0 asignatura S a ente horas lidad d evaluacion
CURSO
PROPEDEUTICO
Presencial: exposicién dialogada,
MDD- desarrollo de ejercicios practicos,
100 Matematicas para desarrollo de laboratorios, prueba de
demografos 0 45 90 135 100 0 conocimientos.
Presencial: exposicion dialogada,
herramientas del software,
Tecnologia procesamiento de variables.
Aplicada a Virtual: desarrollo de laboratorios,
MDD- | Estudios de videos tutoriales, presentacion de
101 Poblacion 0 45 90 135 80 20 informes.
| PERIODO
ACADEMICO
Presencial: exposicién dialogada,
control, andlisis de indicadores
Introduccién al sociodemograficos de lectura, prueba de
Andlisis conocimientos.
Demogréfico Virtual: andlisis de videos educativos,
MDD- desarrollo de laboratorios, trabajo
200 3 45 90 135 40 60 colaborativo, mapas conceptuales.
Teorias de Virtual: foro ac,adémico, mapas
- conceptuales, lineas de tiempo, cuadros
Poblacion y . A
Teorias del compara_t[vos, anaI|S|§ de casos,
MDD- Desarrollo elaboracion de glosarios y wikis, andlisis
201 2 30 60 90 0 100 de documentales.
Presencial: exposicion dialogada,
desarrollo de ejercicios practicos,
manipulacion de bases de datos,
anlisis e interpretacion de variables,
prueba de conocimientos.
MDD- | Estadistica Virtual: videos tutoriales, desarrollo de
202 Descriptiva 3 45 90 135 60 40 laboratorios, trabajo colaborativo.
Taller de Virtual: exposicion dialogada, desarrollo
Investigacién en de propuestas de investigacion, asesoria
MDD- | Demografiay académica, revision bibliogréafica,
203 Desarrollo | 3 45 90 135 0 100 exposiciones individuales.
Il PERIODO
ACADEMICO
Presencial: exposicién dialogada,
control de lectura, anélisis de
indicadores sociodemogréficos, prueba
de conocimientos.
Virtual: andlisis de videos educativos,
Analisis desarrollo de laboratorios, trabajo
MDD- | Demogréfico I: colaborativo, mapas conceptuales,
300 Mortalidad 3 45 90 135 50 50 anélisis de casos, sintesis.
Presencial: exposicion dialogada,
control de lectura, construccion y
anélisis de indicadores
sociodemograficos, prueba de
conocimientos.
Virtual: desarrollo de laboratorios,
MDD- | Indicadores trabajo colaborativo, andlisis de casos,
301 Socioeconémicos 3 45 90 135 60 40 cuadros comparativos
Presencial: exposicion dialogada,
desarrollo de ejercicios practicos,
manipulacién de bases de datos,
anélisis e interpretacion de variables,
prueba de conocimientos.
MDD- | Estadistica Virtual: videos tutoriales, desarrollo de
302 Inferencial 3 45 90 135 60 40 laboratorios, trabajo colaborativo
Presencial: exposicion dialogada,
presentacion de propuesta de
Taller de investigacion, control de lectura
Investigacion en Virtual: Revision bibliogréfica,
MDD- Demografia y elaboracién de ensayos, elaboracién de
303 Desarrollo Il 3 45 90 135 30 70 propuesta de investigacion
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Il PERIODO

ACADEMICO
Presencial: exposicion dialogada,
control, andlisis de indicadores
sociodemograficos de lectura,
prueba de conocimientos.
Virtual: analisis de videos
Andlisis educativos, desarrollo de
MDD- | Demograéfico IlI: laboratorios, trabajo colaborativo,
400 Fecundidad 45 90 135 60 40 mapas conceptuales, ensayos.
Virtual: foro académico, trabajo
Teoria Econémica colaborativo, desarrollo de
y Demografia glosarios, estudios de caso, control
MDD- | Econémica de lectura, prueba de
401 45 90 135 0 100 conocimientos.
. Virtual: Revision bibliogréafica,
Métodos y ) - .
Técnicas de trabajo colaboratlvp,,prtljebas piloto,
L talleres, cuadros sindpticos, cuadros
Recoleccion de .
MDD- Datos compqrqtlvos, prueba de
402 45 90 135 0 100 conocimientos
Presencial: exposicion dialogada
- por parte de alumnos y docente,
Gestiony ” prueba de conocimientos.
Programacion del - - - n
Desarrollo Virtual: trabajo polaboratlvo, mapas
MDD- mentales, estudios de caso, revision
403 45 90 135 60 40 bibliogréfica.
Presencial: exposicién dialogada,
presentacion y defensas de
protocolo de investigacién
Taller de Virtual: Revision bibliogréafica,
Investigacién en elaboracioén protocolo de
MDD- Demografia 'y investigacion, asesoria
404 Desarrollo Il 45 90 135 30 70 personalizada.
IV PERIODO
ACADEMICO
Presencial: exposicién dialogada,
control, andlisis de indicadores
Andlisis sociodemograficos de lectura,
Demogréfico IlI: prueba de conocimientos.
Migracion y Virtual: andlisis de videos
Distribucion educativos, desarrollo de
MDD- | Espacial de la laboratorios, trabajo colaborativo,
500 Poblacion 45 90 135 60 40 mapas conceptuales, sintesis.
Virtual: foro académico, analisis de
peliculas, trabajo colaborativo,
Politicas de construccién de glosarios, mapas
Mdd- | Poblaciény conceptuales, estudios de caso,
501 Desatrrollo 30 60 90 0 100 prueba de conocimientos
Virtual: andlisis de videos
Formulacion y educativos, desarrollo de
Evaluacion de laboratorios, trabajo colaborativo,
MDD- | Proyectos mapas conceptuales, prueba de
502 Sociales 45 90 135 0 100 conocimientos.
Presencial: exposicién dialogada,
presentacion de bases de datos o
instrumentos de recoleccién de
informacién
Taller de Virtual: Levantamiento de
Investigacion en informacion, generacion de
MDD- | Demografiay indicadores, elaboracion de informe,
503 Desarrollo IV 45 90 135 30 70 asesoria personalizada.
IV PERIODO
ACADEMICO
Presencial: exposicion dialogada,
control de lectura, andlisis e
interpretacion de indicadores
sociodemogréficos, prueba de
conocimientos.
Virtual: andlisis de videos
Analisis educativos, desarrollo de
Demogréfico IV: laboratorios, trabajo colaborativo,
MDD- | Proyecciones de mapas conceptuales, desarrollo de
600 Poblacion 45 90 135 60 40 estudios de caso, sintesis.
Presencial: exposicion dialogada,
Evaluacion, Ajuste manipulacién de bases de datos
y Correccion de Virtual: mapas conceptuales,
MDD- | Datos de desarrollo de laboratorios,
601 Poblacion 45 90 135 60 40 presentacion de informe
MDD- | Taller de Presencial: exposicion dialogada,
602 Investigacién en 45 90 135 30 70 asesoria personalizada
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Demografia 'y Virtual: elaboracion de informe de
Desarrollo V tesis.

Total 58 870 1,740 2,610 870 1330

40 60 2200

55
6.8 Plan de Desarrollo y Plan de implementacion
La MDD cumple con el Reglamento de Educacion a Distancia en el nivel de

Educacion Superior en su Articulo 4, inciso b). Semipresencial con mediacion
virtual. A continuacién, se presenta las clases visualizadas:

No. Cédigos Espacios de Aprendizaje No. de Periodo Evidencias
Créditos

1 MDD-201 Teorias de Poblacion y Teorias 2 | PERIODO https://campusvirtual.unah.edu.hn/c
del Desarrollo ourse/view.php?id=11196

2 MDD-203 Taller de Investigacion en 3 | PERIODO https://campusvirtual.unah.edu.hn/c
Demografia y Desarrollo | ourse/view.php?id=21348&section

=0

3 MDD-401 Teoria Econémica 'y 3 Il PERIODO https://campusvirtual.unah.edu.hn/c
Demografia Econémica ourse/view.php?id=11057

4 MDD-402 Métodos y Técnicas de 3 Il PERIODO https://campusvirtual.unah.edu.hn/c
Recoleccion de Datos ourse/view.php?id=18772

5 MDD-501 Politicas de Poblacion y 2 IV PERIODO https://campusvirtual.unah.edu.hn/c
Desarrollo ourse/view.php?id=10897

6 MDD-502 Formulacion y Evaluacion de 3 IV PERIODO https://campusvirtual.unah.edu.hn/c
Proyectos Sociales ourse/view.php?id=11133

6.9 Plan de virtualizacion

La MDD tiene pendientes cinco clases por virtualizar, el Sistema de Estudios de
Posgrados quien estara apoyando financieramente el proceso. A continuacion, se

presentan las clases por virtualizar:

N.o Cédigos Espacios de Aprendizaje No. de Periodo
Créditos
1 MDD-200  Introduccién al Analisis Demografico 3 | PERIODO
2 3 | PERIODO

MDD-300 Analisis Demografico I: Mortalidad

3 Taller de Investigacion en Demografia y 3 | PERIODO
MDD-303 Desarrollo 11

4 Taller de Investigacion en Demografia y 3 I PERIODO
MDD-503 Desarrollo IV

5 Taller de Investigacion en Demografia 'y 3 Il PERIODO
MDD-602 Desarrollo V
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6.10 Descripcion minima de las asighaturas

e Curso Propedéutico

El curso propedéutico de la Maestria es requerido en el proceso de admision para
ingresar a la Maestria, es un medio que aportard informacion sobre las
capacidades intelectuales cognitivas y habilidades de aprendizaje de los/las
aspirantes, con la finalidad de integrar al programa a los estudiantes que aseguren
un cumplimiento éptimo de las exigencias que demanda un programa de alto

rendimiento en el &rea de la Demografia y el Desarrollo.

Son dos cursos sin créditos académicos (Matematicas para demografos y
Tecnologia Aplicada a Estudios de Poblacion), cada uno con una duracion de un
mes, su aprobacion es obligatoria, por cuanto contribuye a fomentar destrezas y
habilidades técnicas indispensables para el manejo de la informacién

sociodemogréafica.

A continuacién, se presentan los silabos de las asignaturas correspondientes al
curso propedéutico, y las demas asignaturas del plan de estudio:

Facultad de Ciencias Sociales

Nombre del Posgrado: Demografia y Desarrollo

Asignatura: Matematicas con Aplicacion a la Demografia

Cédigo: MDD-100 Créditos=0 Requisito: Ninguno

Total de horas: 135

Horas académicas con acompafiamiento directo del docente

Total: 45 horas ‘ Horas tedricas: 30 ‘ Horas practicas: 15

Horas de trabajo independiente del estudiante

Total: 90 horas ‘ Horas tedricas: 45 ‘ Horas précticas: 45

Modalidad

Presencial

v
Apoyo a la presencialidad v
v

Distancia

Semipresencial

Semipresencial con mediacion virtual v

Virtual
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Competencia general
e Conoce los elementos indispensables para una apropiada manipulacion de expresiones
matematicas que contribuyen al andlisis demografico.

Competencias especificas

e |dentifica los conjuntos numéricos, las escalas de medicion y las variables, utilizando
representaciones graficas y simbdlicas, para resolver problemas en contextos académicos y de
la vida cotidiana.

¢ Representa relaciones y funciones mediante tablas, gréaficas y expresiones algebraicas, para
modelar y resolver problemas en diversos contextos matematicos.

e Clasifica las escalas de medicién y los tipos de variables, aplicandolos en el andlisis e
interpretacién de datos sociodemograficos.

Propuesta temética

El espacio de aprendizaje Matematicas con aplicacion a la Demografia, propone desarrollar los
siguientes temas:

I. Unidad Conjuntos numéricos, escalas y variables

1.1 Conjuntos numéricos. Definicién y propiedades. Operaciones con
conjuntos. El campo de los niUmeros reales: naturales, enteros, racionales,
irracionales. Representacion geométrica: sistema cartesiano.

1.2 Tipos de variables; conceptos. Variables cualitativas: nominal, ordinal;
propiedades. Variables cuantitativas: discretas y continuas; propiedades.

1.3 La escala de intervalo y la escala de razén. Caracteristicas y
propiedades. Variables asociadas.

1.4 Gréficos segun tipo de variable.

II. Unidad. Relaciones y funciones

2.1 Relaciones y funciones, definicion. Funciones de uso frecuente en Demografia y sus
propiedades fundamentales: lineal, logaritmica, exponencial, el nUmero e; la funcion inversa;
potencia, polinémica. El polinomio de Lagrange; la formula del interés compuesto, la funcion
logistica (seleccion de asintotas). Funciones especiales: Gompertz, Makeham.

2.2 Operaciones algebraicas y con funciones: paréntesis, fracciones, exponentes, estimacién de
las constantes de un polinomio de grado N; despeje de formulas: caso particular del crecimiento
de la poblacién. Uso de los simbolos matematicos sumatoria y productoria.

lll. Unidad. Probabilidades y medidas relacionadas
3.1 Concepto de probabilidad. Relacion entre la teoria de conjunto y la teoria de probabilidades.

3.2 Propiedades fundamentales de las probabilidades. Probabilidad condicional.
3.3 Tasa, razon, proporcion y porcentaje: definiciones, propiedades.

Estrategias de ensefianza-aprendizaje

Para el espacio de aprendizaje Matematicas con Aplicacién a la Demografia se combina estrategias
de aprendizaje presencial (80%) y de modalidad semipresencial con apoyo de la virtualidad (20%).

Estrategias de ensefianza y aprendizaje por modalidad

Modalidad presencial Modalidad a distancia en su expresion semipresencial
con mediacion virtual
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Actividades

Actividades

Presenciales

A distancia

e Conferencias magistrales

e Elaboracion y discusion de ejercicios

e Participacion oral

e Desarrollo de laboratorios

e Control de lectura

e Elaboracion de sintesis, basada en
lecturas asignadas.

e Andlisis y aplicacion de videos
tutoriales.

e Desarrollo y andlisis de caso

Conferencias
magistrales
Elaboracion y discusién
de ejercicios practicos
Desarrollo de
laboratorios
Participacion oral

Andlisis y aplicacion
de videos tutoriales
Desarrollo y analisis
de caso

Elaboracion de
sintesis, basada en
lecturas asignadas.
Control de lectura

Fases de Evaluacién

e Evaluacion diagnéstica: se implementa con el objetivo de identificar el nivel de competencia
gue tiene los estudiantes respecto dominio de operaciones matematicas basicas con nimeros
naturales, enteros, racionales y uso de calculadora cientifica. Esta fase de la evaluacién no

tiene valor sumativo.

e Evaluacion Formativa: Durante el desarrollo del espacio de aprendizaje, se evaluaran los
logros a nivel conceptual, de analisis matematico, por medio de ejercicios practicos.

e Evaluacién Sumativa: este espacio de aprendizaje comprende 3 unidades, en cada una de
ellas se desarrollan actividades evaluadas mediante puntos oro que equivale a 60%. Para
concluir con el proceso de evaluacién se realiza un analisis de caso valorado en 40%.

Estrategia de evaluacién

Cada espacio de aprendizaje debe ser evaluado con una nota entre 0 y 100%, la calificacion se
basa en criterios cuantitativos y cualitativos que valoran el desempefio en las actividades
planificadas teniendo en cuenta los aspectos establecidos en las ribricas.

Estrategias de evaluacién por modalidad:

Modalidad Presencial

Modalidad su expresion semipresencial con mediacién
virtual

Presencial

A distancia

e Participacion oral -discusiones

dirigidas

e Desarrollo de laboratorios
practicos

e Elaboracién de sintesis de
lecturas

e Andlisis de caso.

Participacion oral
mediante discusiones
dirigidas

Desarrollo de
laboratorios practicos

Desarrollo y analisis
de caso

Apoyo con
tutoriales
Elaboracion de
sintesis de lecturas
Analisis de caso.

videos
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Bibliografia Basica
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BE

Courand, R &Fritz, J (1999) Introduccidn al Calculo y Andlisis Matematico Volumen I. Editorial Limusa,
Grupo Noriega, México DF,

Knolle, H (1982) Fundamentos matematicos de la Demografia. Revista colombiana de
Estadistica N° 5. Escuela Superior de Medicina de Hannover

Manual de MATLAB

Ortega, A. (1973). Calculo diferencial e integral con aplicaciones a la Demografia. Celade. Serie
B5 N°.4. San José, Costa Rica, 1973.

Wachter.Kenneth (2013) Essential Demographic Methods, Editorial-Revista-pais: (Harvard
University Press).

Facultad de Ciencias Sociales

Nombre del Posgrado: Demografia y Desarrollo

Asignatura: Tecnologia Aplicada a Estudios de Poblacién

Cabdigo: MDD-101 Créditos=0 Requisito: Ninguno

Horas académicas con acompafiamiento directo del docente

Total: 45 horas Horas tedricas: 30 Horas précticas: 15

Horas de trabajo independiente del estudiante

Total: 90 horas Horas tedricas: 45 Horas précticas: 45

Modalidad

Presencial

Apoyo a la presencialidad

Distancia

ANANEN

Semipresencial

Semipresencial con mediacién virtual v

Virtual

Competencia general

Aplica paquetes y programas con utilidad en la Demografiay en los estudios de poblacién, tales
como: EXCEL, SPSS, REDATAM.

Competencia especificas

Utiliza las herramientas basicas de Excel, como la organizacién de datos, el uso de férmulas y
la creacién de gréficos, haciendo uso de bases de datos del Instituto Nacional de Estadistica
Maneja el paquete estadistico SPSS para ingresar, procesar y analizar datos, interpretando los
resultados estadisticos e indicadores sociodemogréaficos como insumos para la toma de
decisiones en contextos académicos o de investigacion.
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e Procesa datos censales en el paquete Redatam haciendo uso de las bases de datos censales,
interpretando los resultados estadisticos como insumos importantes para la toma de decisiones
en contextos académicos o de investigacion

Propuesta temética

El espacio de aprendizaje Tecnologia Aplicada a Estudios de Poblacion, propone desarrollar los
siguientes temas:

I. Unidad: Principios basicos Excel

1.1 Definiciones basicas

1.2 La hoja de Excel

1.3 Funciones bésicas de Excel: suma, resta, multiplicacion, division
1.4 Célculo de porcentajes

1.5 Elaboracién de tablas y graficos

1.6 Aplicacion de formulas

1.7 Manejo de bases de datos en Excel

Il. Unidad: Paquete Estadistico para las Ciencias Sociales SPSS

2.1 Introduccién al SPSS: menu principal

2.2 Funciones bésicas del programa

2.3 Generacion de bases de datos

2.4 Generacion de indicadores y gréficos

ll. Unidad: Recuperacion de Datos para Areas Pequefias por Microcomputador
3.1 Conceptos basicos utilizados en REDATAM

3.2 Pasos basicos para procesar datos en REDATAM

3.3 Como guardar los archivos de REDATAM

3.4 Procesamiento de tablas de frecuencia simple y cruce de variables
3.5 Seleccion de &reas geogréficas

3.6 Uso de filtros en REDATAM.

Estrategias de ensefianza-aprendizaje

Para el espacio de aprendizaje Tecnologia Aplicada a Estudios de Poblacién se combina
estrategias de aprendizaje presencial (70%) y de modalidad semipresencial con apoyo de la
virtualidad (30%).

Modalidad Presencial Modalidad a distancia su expresion semipresencial

con mediacion virtual

Actividades Actividades
Presenciales A distancia
Manipulacion de Desarrollo de
e |dentifican las funciones que tienen los bases de datos laboratorios con
paqueteas de Excel, SPSS y Redatam Elaboracion de ejercicios puntuales

para manipular de bases de datos

e Elaboracién de bases de datos

e Procesamiento de variables mediante
tablas de salida

bases de datos
Procesamiento  de
variables mediante
tablas de salida

(construccion de
base de datos).
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Lectura e interpretacion de datos e Lectura e
interpretacién de
datos

Fases de la Evaluacién

Evaluacion diagnostica: se implementa con el objetivo de identificar el nivel de competencia
gue tiene los estudiantes respecto dominio de habilidades computacionales. Esta fase de la
evaluacion no tiene valor sumativo.

Evaluacion formativa: Durante el desarrollo del espacio de aprendizaje, se evaluaran los logros
obtenidos relacionados con la comprension y dominio de paquetes computacionales
especializados.

Evaluacion sumativa: este espacio de aprendizaje comprende 3 unidades, en cada una de ellas
se desarrollan actividades que son evaluadas mediante ejercicios préacticos (I Unidad 30%, Il
Unidad 30%, Il Unidad 40%).

Estrategia de evaluacion

Cada espacio de aprendizaje debe ser evaluado con una nota entre 0 y 100%, la calificacion se
basa en criterios cuantitativos y cualitativos que valoran el desempefio en las actividades
planificadas teniendo en cuenta los aspectos establecidos en las rabricas.

Modalidad a distancia en su expresion
semipresencial con mediacion virtual
Modalidad presencial
Presencial A distancia
Modalidad a Distancia e Elaboracién de
e Manipulacion de bases de datos bases de datos
e Procesamiento de variables e  Manipulacién de en Excel vy
mediante tablas de salida y graficos bases de datos SPSS
e Desarrollo y andlisis de casos e Procesamiento e Lectura de
de variables indicadores
mediante tablas seleccionados
de salda vy e Presentacion
graficos de informe de
e Desarrollo y resultados
andlisis de casos

Bibliografia Basica

BEEBEBE

B

B

CELADE (2004) Manual de Redatam G4, Santiago de Chile, Chile.

Manual de Excel 2010.

Manual de Redatam SP de CELADE

Magdalena Ferran (2010) Manual de SPSS, para Windows programacion y analisis estadistico,
version 18.USA.

MONEGAL, M. (1999) Introducciéon al SPSS: manipulacion de datos y estadistica
descriptiva. Barcelona: EUB.

Population Reference Bureau: hojas de célculo PAS (Populations Anaysis Spreadsheets).
2001.
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e Primer periodo académico

El primer periodo académico inicia al maestrando en la formacion propia de la
Demografia y el Desarrollo haciendo énfasis en la investigacion
sociodemografica. Este periodo tiene como objetivo adquirir conocimientos

basicos para el estudio cientifico de la poblacion humana.

La formacion demogréfica resalta la aplicabilidad de la Demografia en las diversas
areas del conocimiento cientifico como herramienta que permite la planificacion
del desarrollo, a la vez se inicia la formacion en la investigacion social.

Las asignaturas que se desarrollan en este periodo
son:

Facultad de Ciencias Sociales

Nombre del Posgrado: Demografia y Desarrollo

Asignatura: Introduccién al Analisis Demogréafico

Cédigo: MDD-200 Créditos= 3 Requisito: MDD-100

Total de horas: 135

Horas con acompafiamiento directo del docente

Total: 45 horas Horas tedricas:30 Horas practicas:15

Horas de trabajo independiente del estudiante

Total: 90 horas Horas tedricas: 45 Horas practicas: 45

Modalidad

Presencial

v
Apoyo a la presencialidad v
Distancia v

Semipresencial

Semipresencial con mediacién virtual v

Virtual

Competencia general

o |dentifica los elementos y medidas que caracterizan al estado y la dinamica de la poblacion, el
vinculo entre estas dos categorias; la relacién de la Demografia con otras ciencias; las fuentes
de informacion convencionales y los componentes del crecimiento de la poblacion.

Competencias especificas
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e Explica los conceptos y definiciones basica utilizadas en el andlisis demografico para el estado
y la dinamica de la poblacién datos demograficos fundamentales (como densidad, migracion,
crecimiento y su relacién con los desafios sociales, econémicos y ambientales.

e Analiza los indicadores del estado y dinamica de la poblacion para interpretar tendencias
demograficas y reflexionar sobre sus implicaciones en el desarrollo social, econémico y
ambiental a nivel local y global.

e |dentifica las fuentes de informacién demogréafica (censos, encuestas y registros civiles y
registros administrativos) para comprender su importancia en la toma de decisiones y en la
investigacién sociodemografica.

e Aprende la relacién entre el Estado y la dinamica de la poblacion, y el rol de las politicas
publicas y su papel en el desarrollo sostenible y la equidad social."

Propuesta temética

El espacio de aprendizaje Introduccion al Analisis Demografico, propone desarrollar los siguientes
temas:

I. Unidad: Poblacion:; conceptos y definiciones fundamentales

1.1 Conceptos basicos: territorio, poblacion, reproduccion biolégica y reproduccion social
1.2 Qué es la Demografia

1.3 Vinculos de la Demografia con otras ciencias

1.4 Los estudios de poblacion

II. Unidad: El Estado y la Dinadmica de la poblacion

2.1 Definiciones. Elementos y medidas que caracterizan al Estado de la poblacion:

e Elementos que caracterizan al Estado de la poblacién: nUmero, composicién, distribuciéon y
estructura de acuerdo con factores biol6gicos, sociodemograficos, econdmicos, culturales,
territoriales y medioambientales: sexo, edad, grupo étnico, color de la piel, caracteristicas
laborales, educacién, zona de residencia, religion, etc.; la piramide de poblacion.

¢ Medidas fundamentales que caracterizan al Estado de la poblacion: proporciones,
porcentajes y razones. La razén de masculinidad, relacion nifios-mujer, razén de dependencia
demografica, medidas de envejecimiento; distribucion espacial de la poblacién.

2.2 Definiciones. Elementos y medidas que caracterizan a la dinamica de la

poblacién.

e Los componentes de la dinamica de la poblacion: Las variables demogréficas
fundamentales y eventos asociados: Mortalidad, Fecundidad, Migraciones, Nacimientos,
defunciones, inmigrantes y emigrantes.

e Otros componentes de la Dinamica de la poblacion: Nupcialidad y Divorcialidad;
matrimonios, divorcios.

¢ Medidas fundamentales que caracterizan a la Dinamica de la poblacién: tasas,
proporciones, porcentajes y razones: tasas brutas o generales, tasas especificas por
variables relevantes como sexo, edad, grupo étnico, color de la piel, caracteristicas
laborales, educacién, zona de residencia, religion, etc. Distribucidn porcentual de eventos
demograficos, razén de tasas y de eventos segun variables relevantes.

[ll. Unidad: Las fuentes de informacion para el estudio del Estado y la Dindmica de la poblacion:
caracteristicas.
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3.1 Estado de la poblacion: El censo de poblacion; tipos, caracteristicas y etapas en su disefio.
Errores mas frecuentes.

3.2 Dinamica de la poblacion: Los registros vitales de nacimientos, defunciones, matrimonio,
divorcios. Caracteristicas y errores mas frecuentes.

3.3 Encuestas por muestreo: caracteristicas; ventajas y desventajas de su uso sobre el de otras
fuentes. Errores mas frecuentes.

3.4 Fuentes no convencionales: guia telefonica. registros de electorales, registros parroquiales,
otros.

3.5 Aportes de Organismos internacionales: Anuarios: ONU, OMS, OPS, OIT, otros.

IV. Unidad. Vinculo entre Estado y Dinamica de la Poblacion

4.1 La ecuacion compensadora y sus usos: estimaciones retrospectivas y prospectivas de
elementos componentes.

4.2 Definicion de crecimiento de la poblacion: absoluto, relativo; natural, mecéanico, total o neto.

4.3 El crecimiento de la poblacion visto desde la éptica de la Ecuacion Compensadora.

4.4 Tipos de crecimientos de la poblacién segun la ley de crecimiento asumida: lineal,
geomeétrico, exponencial, otros.

4.5 Definicién de Diferencial en Demografia.

Importancia del estudio de los diferenciales en Demografia.

Estrategias de ensefianza-aprendizaje

Para el espacio de aprendizaje Introduccién al Andlisis Demografico se combina estrategias de
aprendizaje presencial (50%) y de modalidad semipresencial con apoyo de la virtualidad (50%).

Modalidad presencial Modalidad a distancia en su expresion
semipresencial con mediacion virtual

Actividades Actividades

Presenciales A distancia

e Foros de discusion

e Conferencias magistrales e Conferencias e Elaboracién de
e Elaboracién vy discusion de ejercicios magistrales ensayos
(participacion oral) e Elaboracién y | ¢ Mapa conceptual

e  Exposicion grupal discusion de | « Desarrollo de
ejercicios laboratorios
(participacion oral) ejercicios practicos

e Exposicion grupal | ¢ Aprendizaje
basado en

investigacion.
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Fases de la Evaluacion

e Evaluaciéon diagndstica: se implementa con el objetivo de identificar el nivel de
conocimiento que tiene los estudiantes respecto al dominio conceptual de términos
relacionados con indicadores demograficos y del desarrollo. Esta fase de la evaluacién no

tiene valor sumativo.

e Evaluacion Formativa: Durante el desarrollo del espacio de aprendizaje, se evaluara el
conocimiento adquirido respecto a elementos y medidas que caracterizan al estado y la

dinamica de la poblacion y las fuentes de informacién demogréafica.

¢ Evaluacion Sumativa: este espacio de aprendizaje comprende 4 unidades, en cada una de
ellas se desarrollan actividades que son evaluadas mediante ejercicios practicos (I Unidad

20%, Il Unidad 20%, Il Unidad 20%, 1V Unidad 20%, examen final 20%)

Estrategia de evaluacion

Cada espacio de aprendizaje debe ser evaluado con una nota entre 0 y 100%, la calificacion se
basa en criterios cuantitativos y cualitativos que valoran el desempefio en las actividades

planificadas teniendo en cuenta los aspectos establecidos en las ridbricas.

Estrategias de evaluacion por modalidad

Modalidad presencial

Modalidad a distancia en su expresion
semipresencial con mediacion virtual

Presencial A distancia
Mapa
e Elaboracién y discusion de ejercicios Elaboracion y conceptual
(participacion oral discusion de Foros de
e Exposicion grupal ejercicios discusion
e Examen final (participacion Elaboracion de
oral) ensayos

Exposicion
grupal
Examen final

Desarrollo de
laboratorios
ejercicios
practicos
Desarrollo de
investigacién

os)

ibliografia Basica

B

Census.

B

PLATS. Tegucigalpa, Honduras

B

B

Universidad de Costa Rica, Costa Rica.

BB

Arriaga, E. (2001). Population Analysis with Microcomputers. Washington, DC: Bureau of the
Banguero Harold. 2001. “Composicion y distribucion de la Poblaciéon”. Lectura N° 7. UNAH.
Banguero, Harold (2005) El Analisis de la Poblacién, Conceptos, Métodos y Aplicaciones.
Universidad Auténoma de Occidente, Colombia.

Chavez, Edwin. (2004) Analisis Demografico. Centro Centroamericano de Poblacion,

Herrera, L; Barroso, I. (1999). Breve introduccion al andlisis demografico. La Habana, Cuba.
lannuzzi, Luigi. 2008. Estructura de Poblacién. Universidad de Los Andes, Venezuela.
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[ Kitagawa, E. (1955). Components of a difference between two rates. Journal of the American
statistical association, vol. 50, NO. 272 (DEC 1955)

[ Leguina, Joaquin. (1976). Fundamentos de Demografia. Siglo XXI de Espafia Editores,
segunda edicion. ISBN: 84-323-0089-6:

Welti, Carlos (1997) Demografia |. PROLAP, México.

L Welti, Carlos (1998) Demografia Il. PROLAP, México.

Facultad de Ciencias Sociales

Nombre del Posgrado: Demografia y Desarrollo

Asignatura: Teorias de Poblacion y Teorias del Desarrollo

Cddigo: MDD-201 Créditos= 2 Requisito: Ninguno

Total de horas: 90

Horas con acompafiamiento directo del docente

Total: 30 horas Horas tedricas:20 Horas précticas:10

Horas de trabajo independiente del estudiante

Total: 60 horas Horas tedricas: 30 Horas practicas: 30
Modalidad
Presencial v
Apoyo a la presencialidad v
Distancia v

Semipresencial

Semipresencial con mediacién virtual

Virtual v

Competencia general

o Explica los principios teéricos de los principales enfoques de poblacién y desarrollo y el papel
gue juegan en las politicas publicas.

e Aplica los principios presentados en las teorias de poblacion y desarrollo en el contexto de
medidas de politica aplicadas en los paises de la regién centroamericana.

Competencias especificas

o |dentifica los principios tedricos de los enfoques de poblacién, las medidas de politica publicas
y de poblacién, aplicadas, asi como los conflictos éticos, para caracterizar la calidad de vida en
el contexto de las desigualdades sociodemograficas de la poblacion y las limitantes del
desarrollo econémico.

e Analiza las principales teorias del desarrollo en el siglo XX, su principal tesis y problemas mas
relevantes del desarrollo en el contexto de dicho siglo, para comprender las grandes diferencias
entre los paises desarrollados y subdesarrollados.

e Explica en los principios de las teorias contemporédneas del desarrollo identificando sus
caracteristicas y principales diferencias.

o |dentifica la relacidn entre poblacion y desarrollo contextualizado para los diversos paises los
compromisos de Estado, el seguimiento sistemético que se da a esos compromisos, la
valoracion que se hace de ellos y los avances alcanzados por el pais en relacion los ODM y
OoDSs.
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Propuesta temética

La asignatura Teorias de Poblacion y Teorias del Desarrollo propone los siguientes contenidos
teméticos:

Unidad I: Las teorias de poblacion
1.1 Elsurgimiento de la demografia y las teorias de poblacion.
1.2 Clasificacion de las teorias la poblacién: biol6gicas, culturales, econémicas.
1.3 Conflictos éticos del control demogréfico de la poblacion.

Unidad IlI: Las teorias del desarrollo

2.1 El origen de las teorias del desarrollo
2.2 Los problemas del desarrollo

2.3 Distincién entre crecimiento y desarrollo
2.4 Las teorias del desarrollo

Unidad Ill. Las politicas de poblacién y el desarrollo sostenible
3.1 Larelacidn entre poblacion y desarrollo

3.2 Conferencias mundiales de poblacién

3.3 Compromisos de Estado para alcanzar el desarrollo.

Estrategias de ensefianza-aprendizaje

Como parte de las estrategias ensefianza aprendizaje y evaluacion planificadas para el desarrollo
tematico de la asignatura Teorias de Poblacion y Teorias del Desarrollo se considera para la
modalidad presencial 60 % y 40%. En el caso de la modalidad da distancia, baja la expresion virtual,
esta asignatura estd montada en la plataforma de la UNAH en el enlace es el siguiente:
https://campusvirtual.unah.edu.hn/course/view.php?id=11196

Modalidad presencial Modalidad a distancia en su expresion virtual
Actividades Actividades
e Foro URA
e Conferencias magistrales e Prueba de conocimientos (URA)
e Discusién de casos e Mapas conceptuales
e Exposiciones grupales e Glosarios colaborativos
e Elaboracién de lineas de tiempo y mapas | ¢  Exposiciones grupales
conceptuales e Analisis de pelicula
e Andlisis de peliculas e Elaboracidon de linea de tiempo
e Prueba de conocimientos e Elaboracion de sintesis
e Construccién de wiki

Fases de la Evaluacion

e Evaluacion diagnostica: se implementa con el objetivo de identificar el nivel de
conocimiento que tiene los estudiantes respecto al dominio conceptual de términos
relacionados con indicadores demograficos y del desarrollo. Esta fase de la evaluacion no
tiene valor sumativo.

e Evaluaciéon Formativa: Durante el desarrollo del espacio de aprendizaje, se evaluara el
conocimiento adquirido respecto el dominio de los principios de las teorias de poblacién y
desarrollo.
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e Evaluacién Sumativa: este espacio de aprendizaje comprende 3 unidades, en cada una de
ellas se desarrollan actividades que son evaluadas mediante ejercicios practicos (I Unidad

35%, Il Unidad 30%, Il Unidad 35%)

Estrategia de evaluacion

Cada espacio de aprendizaje debe ser evaluado con una nota entre 0 y 100%, la calificacion se
basa en criterios cuantitativos y cualitativos que valoran el desempefio en las actividades

planificadas teniendo en cuenta los aspectos establecidos en las ribricas.

Estrategias de evaluacion por modalidad

Modalidad presencial Modalidad a distancia en su expresion virtual
e Participacién oral mediante discusién e Participacion en foro académico
de casos e Mapas conceptuales

*  Exposiciones grupales _ e Glosarios colaborativos
e Elaboracién de lineas de tiempo y

mapas conceptuales e EXxposiciones grupales
 Andlisis de peliculas e Analisis de pelicula (sintesis)
e Prueba de conocimientos e Elaboracion de linea de tiempo
e Construccion de wiki
e Prueba de conocimientos (URA)

Bibliografia Basica

[ CEPAL (2000) Poblacién y Desarrollo en América Latina un desafio para las politicas
publicas. En Serie Poblacion y Desarrollo 7. Reynaldo J. Bajraj, Miguel Villa y Jorge
Rodriguez.

[ CEPAL (2012). Conferencias Mundiales de Poblacién y Desarrollo. Avances en América
Latina 2009-2011. En Serie Poblacién y Desarrollo. Katherine P4ez Orellana.

0 Figueroa, David Alexander (2015). Tesis doctoral. La fecundidad y la migracién de la

poblacién y su vinculacién con el desarrollo humano sostenible, autor David Alexander

Figueroa Torufio, pag. 64-74. En Repositorio https://tzibalnaah.unah.edu.hn/

Garay, Laura (2017) Presentacion en Power Point Objetivos de desarrollo sostenible examen

nacional para la revisién voluntaria agenda 2030.Caso Honduras.

Gonzalvo C, M y Roque, V (2015). Demografia, poblacion vulnerable y bioética. Revista

Perspectiva Bioética, vol. 19, 245-263.

Nava, V, Hernandez, E, Hernadndez, G (2008) Teorias de la poblacion base teérica para el

entendimiento del desarrollo socioecondémico._Revista Internacional La Nueva Gestién

Organizacional, vol 4, N° 7, 89-110.

[l SCGG (2017) Presentacion en Power Point. El vinculo de los mecanismos nacionales de

implementacion de la agenda 2030 con el sistema estadistico nacional Honduras

[[] Varcangel, Marcel (2006) Genesis y evolucion del concepto y enfoques sobre el desarrollo.
Documento de investigacion. Universidad Pontificio de Lima. En
https://www.uv.mx/mie/files/2012/10/SESION-6-Marcel-Valcarcel-Desarrollo-Sesion6.pdf

[ Zelaya, Marysabel (2020). Teorias de Poblacion y Teorias del Desarrollo, capitulo 1. Material
bibliografico de apoyo, MDD-UNAH

B

)
)]
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Facultad de Ciencias Sociales

Nombre del Posgrado: Demografia y Desarrollo

Asignatura: Estadistica Descriptiva

Cadigo: MDD-202 Créditos= 3

Requisito: MDD-100

Total de horas: 135

Horas con acompafiamiento directo del docente

Total: 45 horas Horas teéricas:20

Horas practicas:25

Horas de trabajo independiente del estudiante

Total: 90 horas Horas tedricas: 30

Horas practicas: 60

Modalidad

Presencial

Apoyo a la presencialidad

Distancia

v
v
v

Semipresencial

Semipresencial con mediacién virtual

v

Virtual

Competencias generales

e Conoce la importancia de Estadistica descriptiva en el desarrollo de la investigacion para los

estudios sociodemograficos.

e Maneja las herramientas computacionales para la captacién y organizacion de la informacién

con el proposito de resumir y extraer las regularidades contenidas en los datos.

Competencias especificas

e Utilizar herramientas estadisticas béasicas para analizar
relacionandolas con problemas socioecondémicos y ambientales

o Distinguir entre los tipos de variables y escalas estadisticas, aplicAndolos de manera adecuada
en la recoleccion, analisis e interpretacién de datos para investigaciones demogréaficas

cuantitativas.

e Aplicar indicadores estadisticos en investigaciones sociodemogréficas evaluando su

pertinencia y confiabilidad.

e Presentar datos estadisticos mediante tablas y graficos adecuados, asegurando claridad y

la dinamica demografica,

precisién, para facilitar su interpretacion en el contexto de la investigacion.
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Propuesta Tematica

La asignatura Estadistica Descriptiva desarrolla los siguientes contenidos:

I. Unidad ¢ Qué es la Estadistica Descriptiva?; objetivos, importancia para la Demografia y las
Ciencias Sociales.
1.1 Algo de historia
1.2 No solo contar
1.3 Objetivos: captacion de la informacién, organizar la informacion, resumir,
representar, predecir.
1.4La Estadistica, las Ciencias Sociales y la Demografia: captar y describir
regularidades. Modelos deterministas vs. no deterministas. Pasar del modelo
al mensaje.

II. Unidad. Tipos de variables y escalas

2.1 Tipos de variables; conceptos. Variables cualitativas: nominal, ordinal; propiedades. Variables
cuantitativas: discretas y continuas; propiedades.

2.2 La escala de intervalo y la escala de razén. Caracteristicas y propiedades. Variables
asociadas.

lll. Unidad. Medidas fundamentales segun tipo de variable

3.1 El caso de variables cualitativas: Proporcidn, porcentaje, razén, tasa

3.2 El caso de variables cuantitativas: proporcion, probabilidad, frecuencia, porcentaje.

3.3 Medidas de tendencia central: Media, mediana, moda. La trimean de Tukey

3.4 Medidas de posicidn: percentiles, cuartiles, mediana

3.5 Medidas de dispersion: Varianza, desviacion estandar, desviacion intercuartilica, recorrido,
coeficiente de variacion.

3.6 Valores tipificados o estandarizados

3.7 Medidas de forma: simetria, curtosis

IV. Unidad. Organizacion y presentacion de los datos

4.1 Tabulacion y graficos fundamentales segun tipo de variable

4.2 Variables cualitativas: tabla de valores absolutos y/o relativos (proporcién, porcentaje); grafico
de barra/columna, grafico circular, otros.

4.3 Variables cuantitativas: discretas y continuas; series simples y series agrupadas. Tablas de
frecuencias absolutas y relativas; graficos barra/columna, histograma, poligono de
frecuencias.

4.4 Uso de software: EXCELL, SPSS, REDATAM, MATLAB

Estrategias de ensefianza-aprendizaje

Para el espacio de aprendizaje Estadistica Descriptiva se combina estrategias de aprendizaje
presencial (60%) y de modalidad semipresencial con apoyo de la virtualidad (40%).

Modalidad presencial Modalidad a distancia en su expresion
semipresencial con mediacion virtual

Actividades Actividades

Presenciales A distancia
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Conferencias magistrales

Procesamiento de indicadores
estadisticos mediante uso de bases de
datos en Excel y SPSS

Elaboracion y discusion de ejercicios con
aplicacién a la investigacion

Lectura e interpretacién de indicadores de
estadistica descriptiva.

Conferencias
magistrales
Procesamiento de
indicadores
estadisticos
mediante uso de
bases de datos en

Excel y SPSS

Elaboracion y
discusion de
ejercicios con

aplicacion a Ila
investigacion

Lectura e
interpretacion  de
indicadores de
estadistica
descriptiva.

Desarrollo de
laboratorios
ejercicios practicos
Desarrollo de un
estudio de caso
Apoyo con videos
tutoriales

Fases de la Evaluacion

¢ Evaluacion diagnostica: se implementa con el objetivo de identificar el nivel de conocimiento
gue tiene los estudiantes respecto al dominio conceptual de términos relacionados con
indicadores demograficos y del desarrollo. Esta fase de la evaluacion no tiene valor sumativo.

e Evaluacion Formativa: Durante el desarrollo del espacio de aprendizaje, se evaluara el
conocimiento adquirido respecto a el analisis y la interpretacion de indicadores de estadistica
descriptiva para el desarrollo de una investigacion sociodemogréfica.

e Evaluacién Sumativa: este espacio de aprendizaje comprende 4 unidades, en cada una de
ellas se desarrollan actividades que son evaluadas mediante ejercicios practicos (I Unidad 10%,
Il Unidad 20%, 1l Unidad 20%, IV Unidad 20%, examen final 30%).

Estrategia de evaluacion

Cada espacio de aprendizaje debe ser evaluado con una nota entre 0 y 100%, la calificacion se
basa en criterios cuantitativos y cualitativos que valoran el desempefio en las actividades
planificadas teniendo en cuenta los aspectos establecidos en las ridbricas.

Estrategias de evaluacion por modalidad

Modalidad a distancia en su expresion

Modalidad presencial semipresencial con mediacion virtual

e Conferencias magistrales Presencial A distancia
e Procesamiento de indicadores
estadisticos mediante uso de bases de | ¢ Conferencias e Desarrollo de
datos en Excel y SPSS magistrales laboratorios
e Elaboracién y discusién de ejercicios con | ¢ Procesamiento de ejercicios préacticos
aplicacion a la investigacion indicadores e Desarrollo de un
estadisticos estudio de caso
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e Lectura e interpretacion de indicadores de
estadistica descriptiva.

mediante uso de

Apoyo con videos

bases de datos en tutoriales
Excel y SPSS

Elaboracion y

discusién de

ejercicios con

aplicacion a Ila
investigacion

Lectura e
interpretacion  de
indicadores de
estadistica
descriptiva.

Bibliografia Basica
1 Notas de clases del profesor

B L

estadistica, Mc Graw-Hill.
Webster,

BB

958-41-0072-6. Colombia.

B

Educacién a Distancia, primera edicion, Madrid.

Ferris J, Ritchey (2007) Estadistica para las Ciencias Sociales, El potencial de la imaginacion

A. Estadistica aplicada a los negocios y la Economia. Tercera edicion. Irwin Mc Graw Hill. ISBN

Pérez, R. (2012). Estadistica aplicada a las Ciencias Sociales. Universidad Nacional de

Facultad de Ciencias Sociales

Nombre del Posgrado: Demografia y Desarrollo

Asignatura: Taller de Investigacion en Demografia y Desarrollo |

Créditos=

Cédigo: MDD-203

3 Requisito: MDD-200

Total de horas: 135

Horas con acompafiamiento directo del docente

Total: 45 horas

Horas tedricas:30

Horas practicas:15

Horas de trabajo independiente del estudiante

Total: 90 horas

Horas tedricas: 45

Horas practicas: 45

Modalidad

Presencial

Apoyo a la presencialidad

Distancia

v
v
v
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Semipresencial

Semipresencial con mediacién virtual

Virtual v

Competencia general

e Conoce el aporte cientifico de la investigacion social para los estudios en el ara de la
demografia y su relacién con el desarrollo, como punto de partida para concebir,
disefiar y ejecutar alternativas de accién frente a la problematica sociodemografica

Competencias especificas

e Comprende la metodologia de trabajo que se implementa en el Taller de Investigacién en
Demografia y Desarrollo |

e Conoce el reglamento establecido por la Direccién del Sistema de Estudios de Posgrado para
la elaboracion de tesis de grado y las normas académicas vigentes.

o Explica el aporte cientifico de la investigacion social para los estudios de poblacién y para el
pais.

Propuesta Tematica

La asignatura de Taller de Investigacion en Demografia y Desarrollo | presenta los siguientes
contenidos:

Unidad |. Metodologia de los Talleres de Investigacion y Normativa para la

Elaboracion de Tesis

1.1El taller de investigacion y su propdésito

. Metodologia de trabajo en el taller

) Reglamento de elaboracion de tesis del Direccion del Sistema de Estudios de Postgrado
UNAH.

. La viabilidad y el aporte cientifico de la investigacion para los estudios de poblacién y para el
pais.

Unidad Il. Fundamentos Epistemoldgicos de la Investigacion Cientifica
2.1 Epistemologia y Ciencia

2.2 Epistemologia y Demografia

2.3 Principales lineas de investigacion en Demografica en la actualidad

Unidad Ill. La Investigacion en los Talleres de la MDD
3.1Lineas tematicas de investigacién definidas en la MDD
3.2 Fuentes de datos nacionales e internacionales que respalden y garanticen la viabilidad de la
elaboracion de la investigacion tesis.
3.3La propuesta de investigacidn en base a los lineamientos establecidos y las lineas
teméticas definidas.

Estrategias de ensefianza-aprendizaje

Como parte de las estrategias ensefianza aprendizaje y evaluacion planificadas para el desarrollo
tematico de la asignatura Taller de Investigacion en Demografia y Desarrollo |

se considera para la modalidad presencial 70 % y 30%, semipresencial con apoyo de la virtualidad
En el caso de la modalidad da distancia, baja la expresion virtual, esta asignatura esta montada en
la plataforma de la UNAH en el enlace es el siguiente:
https://campusvirtual.unah.edu.hn/course/view.php?id=21348&section=0
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Modalidad presencial

Modalidad a distancia en su expresion virtual

Actividades

Actividades

e Conferencia magistral

e Discusién de proyectos de investigacion

e Revision de tesis de grado

e Elaboracién de mapa conceptual basado
en lecturas seleccionadas

e Elaboracién de ensayos y sintesis

e Exposiciones individuales

Foro virtual

Discusion dirigida

Elaboracion de mapa conceptual basado en
lecturas seleccionadas

Videos de bienvenida por unidad tematica
Elaboracion de ensayos y sintesis

Trabajo colaborativo

Plenarias

Fases de la Evaluacion

e Evaluacion diagnostica: se implementa con el objetivo de identificar el nivel de
conocimiento que tiene los estudiantes respecto el aporte de las investigaciones
sociodemograficas. Esta fase de la evaluacion no tiene valor sumativo.

e Evaluacidon Formativa: Durante el desarrollo del espacio de aprendizaje, se evaluara el
conocimiento adquirido respecto al dominio de los principios basicos de la investigacion
social y el conocimiento del reglamento de investigacion vigente en la UNAH

e Evaluacidon Sumativa: este espacio de aprendizaje comprende 3 unidades, en cada una de
ellas se desarrollan actividades que son evaluadas mediante ejercicios préacticos (I Unidad

20%, Il Unidad 40%, 11l Unidad 40%)

Estrategia de evaluacion

Cada espacio de aprendizaje debe ser evaluado con una nota entre 0 y 100%, la calificacion se
basa en criterios cuantitativos y cualitativos que valoran el desempefio en las actividades
planificadas teniendo en cuenta los aspectos establecidos en las rubricas.

Estrategias de evaluacion por modalidad

Modalidad presencial

Modalidad a distancia en su expresion virtual

e Discusién de proyectos de investigacion

¢ Revision de tesis de grado

e Elaboracion de mapa conceptual basado
en lecturas seleccionadas

e Elaboracion de ensayos y sintesis

e Exposiciones individuales

Foro virtual

Discusion dirigida

Videos educativos

Elaboracion de mapa conceptual basado en
lecturas seleccionadas

Videos de bienvenida por unidad tematica
Elaboracion de ensayos y sintesis

Trabajo colaborativo

Plenarias
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ibliografia Basica
UNAH. Reglamento para elaboracién de tesis DSEP. La Gaceta 6 de mayo 2008, N° 31,599
UNAH. Normas académicas de la UNAH. Serie de publicaciones de la Reforma Universitaria
N° 6, mayo 2015. https://www.unah.edu.hn/sobre-la-unah/normas-academicas
Del Cid, Rafael. Estado del arte de los estudios de Poblacion, DICU, 2016.
Flores Fonseca, Manuel. Diagnéstico Demografico de Honduras. (Dindamicas, cambios y
perspectivas). Parte |, Tegucigalpa, IIES, 2011.
Weltti, Carlos. Demografia I. Capitulo |, México D.F .:PROLAP - 1l SUNAM, 1998.
Repositorio de estudios de poblacién de Honduras (en construccion).
Universidad del Rey Juan Carlos (2018) ¢ Cual es el origen del conocimiento?
https://www.youtube.com/watch?v=KcXjQpnXUVU
PowToom (2015) Epistemologia y Ciencia.
https://www.youtube.com/watch?v=X ybJSxQA3U&t=165s
Universidad de los Andes (2014) Légica, epistemologia y filosofia de la ciencia
https:/www.youtube.com/watch?v=-Uh0YwrrJAO
Najmanovich, D (2008) Epistemologia para principiantes: pensamiento cientifico, conocimiento
del conocimiento. llustrado por Mariano Luca.lera edicion, Buenos Aires, Era Naciente 2008,
(capitulo de introduccién pag 3-9).
Jaramillo E, Luis (2003) ¢Qué es Epistemologia? Cinta de Moebio, num. 18, diciembre, 2003,
pp 1-7 Universidad de Chile Santiago, Chile. Disponible en
http//www.redalyc.org.articulo.0a?id=10101802.
Padrén, J (2007) Tendencias epistemoldgicas de la investigacion ene | siglo XXI. Cinta Moebio,
num 28, pp 1-28 Disponible en www.moebio.uchile.cl/padron.htim.
Vieira P, Alvaro (1975) La Demografia como ciencia (1975) Capitulo |, Naturaleza de la
Demografia como ciencia. CELADE, Santiago de Chile, Chile.
Escobedo Rivera, José. (2007). El dato en la investigacion demografica: una vision
epistemolégica. Papeles de poblacion, 13(54), 9-21. Recuperado en 21 de agosto de 2020, de
http://www.scielo.org.mx/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1405-
74252007000400002&Ing=es&ting=es
Weltti, Carlos. Demografia |. Capitulo I, México D.F .:PROLAP - Il SUNAM, 1998
Miro G., Carmen A. La Demografia en el siglo XXI en América Latina. Pap. poblac [online].
2006, vol.12, n.50, pp.13-22. ISSN 2448-7147.
Canales, Alejandro I. (2004). Retos tedricos de la Demografia en la sociedad
contemporanea. Papeles de poblacién, 10(40), 47-69. Recuperado en 20 de agosto de 2020,
de http://www.scielo.org.mx/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1405-
74252004000200006&Ing=es&ting=es

BB

BE

= B
B B

B

B

B

.}
=)

-}
=)

e Segundo periodo académico

El segundo periodo académico desarrolla un curso basico en el estudio de la
Demografia y el Desarrollo, su tema central es la mortalidad como variable
importante en el contexto de la dinamica demografica, la cual ha presentado un

descenso notable en las ultimas décadas. A la vez, en este periodo académico se
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hace énfasis en asignaturas que generan conocimientos y habilidades para la

investigacion sociodemografica sobre todo en lo relacionado al manejo de

informacion estadistica, el conjunto de asignaturas propuestas para este periodo

también incluye investigacion enfocada en la definiciébn tematica del tema para

elaborar la tesis de grado.

Las asignaturas que se desarrollan en este periodo

son:

Facultad de Ciencias Sociales

Nombre del Posgrado: Demografia y Desarrollo

Asignatura: Analisis Demografico I: La mortalidad

Cédigo: MDD-300 Créditos= 3

Requisito: MDD-200

Total de horas: 135

Horas académicas con acompafamiento directo del docente

Total: 45 horas ‘ Horas tedricas: 30

‘ Horas practicas: 15

Horas de trabajo independiente del estudiante

Total: 90 horas ‘ Horas tedricas: 45

‘ Horas practicas: 45

Modalidad

Presencial

Apoyo a la presencialidad

Distancia

v
v
v

Semipresencial

Semipresencial con mediacién virtual

v

Virtual

Competencia general

e Adquiere los insumos tedricos, técnicos y las habilidades necesarias para la comprensién del
fenémeno de la Mortalidad, su rol en la poblacién, sus determinantes, fuentes de informacion,
medidas fundamentales y los cambios que ha experimentado en su evolucion histérica desde

el contexto mundial, centroamericano y nacional

Competencias especificas

e Explica los determinantes sociales, econdmicos y ambientales de la mortalidad, analizando su

impacto en diversas areas sociales y en el desarrollo.

e Analiza los diferenciales de la mortalidad en diferentes grupos poblacionales, identificando
factores como el sexo, edad, nivel socioecondmico y ubicacion geogréfica, condiciones de

pobreza y acceso a servicios de salud

o |dentifica diferentes fuentes de informaciéon sobre mortalidad, para analizar tendencias y

patrones en distintas poblaciones y contextos."
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e Interpretalas medidas generales de mortalidad, en el contexto de las desigualdades y el acceso
a servicios de salud y educacién.

Propuesta temética

El espacio de aprendizaje Analisis Demogréfico I: La Mortalidad, propone desarrollar los siguientes
temas:

I. Unidad. Conceptos basicos y determinantes de la mortalidad

1.1 La muerte y la mortalidad

1.2 Los procesos biosociales

1.3 La mortalidad, como componente de la dinamica de la poblacién. Importancia.
1.4 Determinantes sociales de la mortalidad

1.5 Causas de la mortalidad. El patrén de morbi-mortalidad

1.6 Mortalidad segun grupos de edad

I Unidad. La evolucion de la mortalidad y sus diferenciales

2.1 Cambios méas importantes por segmentos de edades y causa de muerte

2.2 Tendencias pasadas y niveles recientes de la mortalidad en el mundo, América Latina y el
Caribe; Centroamérica y Honduras

2.3 La mortalidad y su relacién con indicadores macroeconémicos.

2.4 Los factores bioldgicos, sociodemograficos, econémicos, religiosos, medioambientales, étnico
y culturales: sexo, edad, causa de muerte, color de la piel, caracteristicas laborales, educacion,
zona de residencia, religion, color de la piel, etc.

2.5 Relacion entre determinantes y diferenciales

lll. Unidad. Fuentes de informacion para el estudio de la mortalidad

3.1 Registros vitales de mortalidad del pais: caracteristicas; deficiencias.
3.2 Otras fuentes de instituciones internacionales: Naciones Unidas, Organizacion Panamericana
de la Salud, Organizacion Mundial de la Salud, Organizacion Internacional del Trabajo.

IV. Unidad. Medidas basicas de la mortalidad

4.1 Latasa como medida de riesgo o intensidad: definicion.

4.2 Latasa general, bruta o cruda de mortalidad: caracteristicas

4.3 Tasa central o especifica por variables relevantes: edad, sexo, otras

4.4 Medidas de exceso de riesgo: la sobremortalidad o sobre riesgo

4.5 Distribuciones de frecuencias de las defunciones por variables relevantes
4.6 Tipos de tasas de mortalidad: de primera categoria y segunda categoria.
4.7 Tasa de mortalidad infantil, mortalidad materna.

Estrategias de ensefianza-aprendizaje

Para el espacio de aprendizaje Matematicas con Aplicacion a la Demografia se combina estrategias
de aprendizaje presencial (50%) y de modalidad semipresencial con apoyo de la virtualidad (50%).
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Estrategias de ensefianza y aprendizaje por modalidad

Modalidad presencial

Modalidad a distancia en su expresion semipresencial
con mediacion virtual

Actividades

Actividades

Presenciales

A distancia

Conferencias

Participacion oral, discusion dirigida
Elaboracion y  discusiébn  de
ejercicios.

Desatrrollo de laboratorios
Desarrollo de mapas conceptuales
Exposicion grupal

Examen de conocimientos

e Conferencias
e Participacion
discusion dirigida

e Elaboracion y discusion

de ejercicios.
e Desarrollo
laboratorios

e Desarrollo de mapas

conceptuales
e Exposicién grupal
e [Examen

conocimientos

oral,

de

de

Andlisis y aplicacion
de videos tutoriales
Desarrollo de
laboratorios
Desarrollo y andlisis
de caso
Exposiciones
grupales
Elaboracion de
sintesis, basada en
lecturas asignadas.
Control de lectura
Examen
conocimientos

de

Fases de Evaluacién
Evaluacion diagnéstica: se implementa con el objetivo de identificar el nivel de conocimiento
gue tiene los estudiantes de la mortalidad como variable que modifica la estructura poblacional.
Esta fase de la evaluacion no tiene valor sumativo.
Evaluacion Formativa: Durante el desarrollo del espacio de aprendizaje, se evaluaran los logros
relacionados insumos tedricos, técnicos y las habilidades necesarias para la comprension del

fendbmeno de la mortalidad

Evaluacion Sumativa: este espacio de aprendizaje comprende 4 unidades, en cada una de
ellas se desarrollan actividades que son evaluadas mediante ejercicios practicos (I Unidad 20%,
Il Unidad 20%, Il Unidad 20%, IV Unidad 20%, examen final 20%).

Estrategia de evaluacién
Cada espacio de aprendizaje debe ser evaluado con una nota entre 0 y 100%, la calificacion se
basa en criterios cuantitativos y cualitativos que valoran el desempefio en las actividades

planificadas teniendo en cuenta los aspectos establecidos en las ridbricas.

Estrategias de evaluacién por modalidad:

Modalidad su expresion semipresencial con mediacion

Modalidad Presencial virtual
Presencial A distancia
e Participacion oral, discusion dirigida | ¢ Conferencias e Andlisis y aplicacion
e Elaboracion y discusibn de | ¢ Participacion oral, de videos tutoriales

ejercicios.
Desarrollo de laboratorios
Desarrollo de mapas conceptuales

discusion dirigida

Desarrollo de
laboratorios
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e Exposicion grupal
e Examen de conocimientos

Elaboracion y

discusion de
ejercicios.

Desarrollo de
laboratorios
Desarrollo de mapas
conceptuales
Exposicién grupal
Examen de
conocimientos

Desarrollo y analisis
de caso

Exposiciones
grupales

Elaboracion de
sintesis, basada en
lecturas asignadas.
Control de lectura
Examen de
conocimientos

Bibliografia Basica
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Curso regional intensivo de Demografia (CRIAD), CELADE. CARPETA

Herrera, L. (2013). Folletos: Tablas de Mortalidad

Jaspers- Faijer, D. (2015). Introduccion al estudio de la Mortalidad (Apuntes de clase, versién
preliminar, actualizada de 1983). Celade- Division de poblacion, Cepal.

Leguina, Joaquin. (1976). Fundamentos de Demografia. Siglo XXI de Espafia Editores,
segunda edicion. ISBN: 84-323-0089-6

Naciones Unidas. (1986). Manual X: Técnicas Indirectas de Estimacion Demografica.
Departamento de Asuntos Econémicos y Sociales Internacionales, Estudios de Poblacién No.
81. ST/ESA/SER.A/81. Nueva York.

Ortega, A. (1980). Tablas de mortalidad. Celade. Serie E, NO. 1004, San José, Costa Rica, abril
de 1987.

Welti, Carlos (1997) Demografia I. PROLAP, México.

Welti, Carlos (1998) Demografia Il. PROLAP, México.
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Facultad de Ciencias Sociales

Nombre del Posgrado: Demografia y Desarrollo

Asignatura: Indicadores Socioecondmicos

Cédigo: MDD-301 Créditos= 2 Requisito:
MDD-100

MDD-202

Total de horas: 90

Horas académicas con acompafiamiento directo del docente

Total: 30 horas ‘ Horas tedricas: 20 ‘ Horas précticas: 10

Horas de trabajo independiente del estudiante

Total: 60 horas ‘ Horas tedricas: 30 ’ Horas practicas: 30

Modalidad
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Presencial

Apoyo a la presencialidad

AN

Distancia

Semipresencial

Semipresencial con mediacion virtual v

Virtual

Competencia general

e Elabora indicadores en el campo del desarrollo econémico y politica social, mediante la
provisién de las herramientas y los fundamentos conceptuales necesarios que le permitan
evaluar las tendencias y problemas del desarrollo que presentan a nivel mundial con énfasis la
regién centroamericana.

Competencias especificas

Identifica la importancia que tiene el uso de indicadores estadisticos para analizar la realidad

social y para la investigacion

o Utilizar indicadores cuantitativos y cualitativos en la investigacion social y reconoce su
importancia

e Calcular indicadores socioeconomicos e interpretarlos en el contexto de los problemas sociales
y del desarrollo

e Explica el proceso de operacionalizacion de indicadores socioeconémicos en el contexto de la

investigacion social.

Propuesta temética
El espacio de aprendizaje Indicadores Socioeconémicos, propone desarrollar los siguientes temas:
Unidad I. Definicién, alcances y limitaciones de los indicadores

1.1 ¢Qué es un indicador?

1.2 Caracteristicas de los indicadores

1.3 Utilidad de los indicadores

1.4 Diferencia entre datos, medidas, estadisticas e indicadores
1.5 Tipos de indicadores

1.6 Limitaciones de los indicadores

Unidad II. Los Indicadores en Las Ciencias Sociales: Problemas Metodolégicos Basicos

2.2 El proceso de conceptualizacion en las ciencias sociales y el problema de la
dimensionalizacién y operacionalizacion de conceptos.

2.3 Lavalidez y confiabilidad en el proceso de elaboracién de los indicadores

2.4 La no neutralidad en la definicidn y recoleccion de los indicadores

2.5 Los problemas derivados de los promedios en las estadisticas y los indicadores.

Unidad I1l. Metodologia para la Creacion de Indicadores e indices

3.1 La hipotesis y su relacion con el problema y objetivos de investigacion

3.2 Hipotesis y relaciones causales: las variables

3.3 La conceptualizacion y operacionalizacion de las variables.

3.4 La construccion de indicadores e indices (basado en proyectos de tesis de
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alumnos).

Unidad IV. Los indices: Construccién y Uso. El Caso de los indices de Desarrollo Humano.
4.1 Qué son los indices

4.2 Relacion entre indices e indicadores

4.3 El indice de Desarrollo Humano (IDH). Origen, componentes

4.4 Método de calculo del IDH

4.5 Otros indices: indice de Potencialidad Migratoria (IDH, Honduras 2006, PNUD).

Unidad V. Operacionalizacion de un Sistema de Indicadores
5.1Marco conceptual de la cohesién social. Componentes y dimensiones.

5.2 Dimensiones e indicadores de la cohesién social.
5.3 Fichas técnicas de indicadores. Ejemplos seleccionados.

Estrategias de ensefianza-aprendizaje

Para el espacio de aprendizaje Matematicas con Aplicacion a la Demografia se combina estrategias
de aprendizaje presencial (50%) y de modalidad semipresencial con apoyo de la virtualidad (50%).

Estrategias de ensefianza y aprendizaje por modalidad

Modalidad presencial Modalidad a distancia en su expresion semipresencial

con mediacién virtual

Actividades Actividades

Presenciales

A distancia

e Exposicién dialogada

e Discusién dirigida

e Construccion de
socioecondmicos

e Ejercicios practicos

¢ Interpretacion de indicadores

e Exposicion grupal

indicadores

Exposicién dialogada
Discusion dirigida
Construccion de
indicadores
socioeconémicos
Ejercicios practicos
Interpretacion de
indicadores

Exposicidn grupal

Guia de ejercicios
Presentacion de
casos tematicos con
indicadores
especifico

Estudio de casos
Investigacion
tematica

Control de lectura
Examen de
conocimiento

Fases de Evaluacién

¢ Evaluacion diagnéstica: se implementa con el objetivo de identificar el nivel de conocimiento de
indicadores de poblacién y desarrollo. Esta fase de la evaluacion no tiene valor sumativo.

¢ Evaluacion Formativa: Durante el desarrollo del espacio de aprendizaje, se evaluaran los logros
relacionados la construccion, analisis e interpelacion de indicadores socioeconémicos.

e Evaluacion Sumativa: este espacio de aprendizaje comprende 4 unidades, en cada una de
ellas se desarrollan actividades que son evaluadas mediante ejercicios practicos (I Unidad 10%,
I Unidad 20%, Il Unidad 20%, IV Unidad. V unidad 20%, examen final 30%).
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Estrategia de evaluacién

Cada espacio de aprendizaje debe ser evaluado con una nota entre 0 y 100%, la calificacion se
basa en criterios cuantitativos y cualitativos que valoran el desempefio en las actividades
planificadas teniendo en cuenta los aspectos establecidos en las ribricas.

Estrategias de evaluacion por modalidad:

Modalidad su expresion semipresencial con mediacion
Modalidad Presencial virtual
Presencial A distancia
e Exposicion dialogada e Exposicién dialogada | ¢ Guia de ejercicios
e Discusion dirigida e Discusion dirigida e Presentacion de
e Construccién de indicadores | ¢ Construccion de casos tematicos con
socioecondmicos indicadores indicadores
e Ejercicios practicos socioeconomicos especifico
e Interpretacién de indicadores e Ejercicios practicos e Estudio de casos
e Exposicién grupal e Interpretacion de | ¢ Investigacion
e Examen de conocimiento indicadores tematica
e Exposicién grupal e Control de lectura
Examen de Examen de
conocimiento conocimiento

Bibliografia Basica

Calix, Jorge (2005) Construccion de indicadores socioeconomicos, experiencia en 4
municipios de Honduras., Tegucigalpa, Honduras.

Cecchini, Simone. (2005). Indicadores sociales en América Latina y El Caribe. Division
de Estadisticas y proyecciones econémicas. Santiago de Chile.

CEPAL (2007) Un sistema de indicadores para el seguimiento de la Cohesién Social
en América Latina, Santiago de Chile, Chile.

Mondragén, Angélica (2002) ¢ Qué son los indicadores? Revista de Informacion y Analisis n°19,

México.
Facultad de Ciencias Sociales
Nombre del Posgrado: Demografiay Desarrollo
Asignatura: Estadistica inferencial
Cédigo: MDD-302 Créditos= 3 Requisito: MDD-100

Total de horas: 135

Horas con acompafiamiento directo del docente
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Total: 45 horas Horas tedricas:20 Horas practicas:25

Horas de trabajo independiente del estudiante

Total: 90 horas Horas tedricas: 30 Horas practicas: 60

Modalidad

Presencial

v
Apoyo a la presencialidad v
Distancia v

Semipresencial

Semipresencial con mediacion virtual v

Virtual

Competencias generales

e Conoce la importancia de la Estadistica Inferencial para las Ciencias Sociales y la Demografia,
y el tratamiento de la informacion para obtener predicciones a todo el universo de estudio a
través de las técnicas de estimacion basadas en la teoria del muestreo y las pruebas de
hipotesis.

e |dentificar la importancia que tiene el uso de indicadores de estadistica inferencial para el
desarrollo de investigaciones sociodemograficas.

e Comprende el propésito que tienen los principales indicadores de estadistica inferencial y su
aplicacién en el contexto del desarrollo de investigaciones sociodemograficas

e Explica el propésito y utilidad de la teoria clasica de la estimaciéon estadistica para la
investigacién social

e |dentifica la utilidad que tiene la prueba de hipotesis como una herramienta estadistica
fundamental para la investigacion en las ciencias sociales.

Propuesta Tematica

La asignatura Estadistica Descriptiva desarrolla los siguientes contenidos:

El espacio de aprendizaje Estadistica Inferencial, propone desarrollar los siguientes temas:

I. Unidad. ¢ Qué es la Estadistica Inferencial?
1.10bjetivos e importancia para la Demografia y las Ciencias Sociales
1.2Del universo a la muestra y nuevamente al universo

II. Unidad. Conceptos fundamentales

2.1 Variable aleatoria: definicion, tipos y propiedades

2.2 Caracterizacion de una variable aleatoria discreta: Funcién de masa o de probabilidad

2.3 Caracterizacion de una variable aleatoria continua: densidad de probabilidad, distribucion de
probabilidad.

2.4 Distribuciones tedricas de probabilidad: Bernoulli, Binomial, Hipergeométrica, Normal, t-
Student, Chi- Cuadrado, F- Fisher, otras.

2.5 Ladistribucion Normal estandar

[ll. Unidad. Elementos de teoria y técnicas de muestreo
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3.1 Conceptos y definiciones: poblacion y muestra; unidad de observacién, unidad de muestreo,

marco muestral.

3.2 Tipos de muestreo: probabilisticos, no probabilisticos
3.3 Disefios muestrales usados frecuentemente: aleatorio simple, sistematico, estratificado, por

conglomerado, por etapas.
3.4 Errores de muestreo

3.5 Célculo del tamafio de muestra (aleatorio simple)
3.6 Procedimientos para la seleccién de la muestra: uso de tablas de nimeros aleatorios, otros.

IV. Unidad. Teoria clasica de la estimacion estadistica

4.1 Concepto de estimador

4.2 Propiedades deseables de los estimadores

4.3 Distribucion de probabilidad de los estimadores: caso de la media y proporcién

4.4Teorema central del limite

4.5 Ley de los Grandes Numeros

4.6 Estimacién puntual y por intervalo
4.7 Error de la estimacion

V. Unidad Pruebas de hipétesis
5.1 ¢ Qué es una prueba de hipoétesis?

5.2 Componentes de una prueba de hipotesis
5.3 Tipos de errores de una prueba de hipotesis

5.4 Pruebas de hipétesis mas frecuentemente usadas:

VI. Tablas de Contingencia

6.1 Conceptos y definiciones. ¢ Qué es una Tabla de Contingencia?

6.2 Propiedades de la tabla de contingencia
6.3 El estadigrafo Chi- Cuadrado ([1?)
6.4 Prueba de independencia

6.5 Uso de software: EXCELL, SPSS, REDATAM, MATLAB

Estrategias de ensefianza-aprendizaje

Para el espacio de aprendizaje Estadistica Descriptiva se combina estrategias de aprendizaje
presencial (60%) y de modalidad semipresencial con apoyo de la virtualidad (40%).

Modalidad presencial

Modalidad a distancia en su expresion
semipresencial con mediacién virtual

Actividades

Actividades

Presenciales

A distancia

e Conferencias magistrales

e Procesamiento de indicadores
estadisticos mediante uso de bases de
datos en Excel y SPSS

e Elaboracion y discusion de ejercicios con
aplicacion a la investigacion

e Lectura e interpretacion de indicadores de
estadistica inferencial.

Conferencias
magistrales
Procesamiento de
indicadores
estadisticos
mediante uso de
bases de datos en
Excel y SPSS

Desarrollo de
laboratorios
ejercicios practicos
Desarrollo de un
estudio de caso
Apoyo con videos
tutoriales

Libro de texto
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e Elaboracién y
discusion de
ejercicios con
aplicacion a la
investigacién

e Lectura e
interpretacién  de
indicadores de
estadistica
inferencial.

Fases de la Evaluacién

e Evaluacién diagnostica: se implementa con el objetivo de identificar el nivel de conocimiento
gue tiene los estudiantes relacionados con tratamiento de la informacién para obtener
predicciones a todo el universo de estudio a través de las técnicas de estimacién basadas en
la teoria del muestreo y las pruebas de hipotesis. Esta fase de la evaluacion no tiene valor
sumativo.

e Evaluacién Formativa: Durante el desarrollo del espacio de aprendizaje, se evaluaran los logros
relacionados con importancia de la Estadistica Inferencial para las Ciencias Sociales y la
Demografia, y el tratamiento de la informacién sociodemografica.

e Evaluacién Sumativa: este espacio de aprendizaje comprende 4 unidades, en cada una de
ellas se desarrollan actividades que son evaluadas mediante ejercicios practicos (I Unidad 10%,
Il Unidad 10%, Il Unidad 10%, IV Unidad 10%, V. Unidad10%, VI Unidad 10%, examen final
40%)

Estrategia de evaluacién

Cada espacio de aprendizaje debe ser evaluado con una nota entre 0 y 100%, la calificacion se
basa en criterios cuantitativos y cualitativos que valoran el desempefio en las actividades
planificadas teniendo en cuenta los aspectos establecidos en las ribricas.

Estrategias de evaluacién por modalidad

Modalidad a distancia en su expresion
Modalidad presencial semipresencial con mediacion virtual
e Procesamiento de indicadores Presencial A distancia
estadisticos mediante uso de bases de
datos en Excel y SPSS e Procesamiento de | ¢ Desarrollo de
e Elaboracion y discusion de ejercicios con indicadores laboratorios
aplicacion a la investigacion estadisticos ejercicios practicos
e Lectura e interpretacion de indicadores de mediante uso de | ¢ Desarrollo de un
estadistica inferencial bases de datos en estudio de caso
Excel y SPSS e Taller de discusion
e Elaboracién y de resultados
discusion de
ejercicios con
aplicacion a Ila
investigacion
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e Lectura e
interpretacién  de
indicadores de
estadistica
inferencial

Bibliografia Basica

B

Piramide, SA, Madrid, Espaiia.

BB

imaginacién estadistica, Mc Graw-Hill.

BB

Cao Abad, Ricardo (2005) Introduccidn a la Estadistica y sus Aplicaciones. Ediciones

Chacon, José (2007) Una Introduccion a la Estadistica Inferencial, California, USA.
Ferris J, Ritchey (2007) Estadistica para las Ciencias Sociales, El potencial de la

Kinnear, Thomas y Taylor, James. (2000). Investigacién de Mercados. 5ta. Edicién.
McGraw-Hill Interamericana. Bogota, Colombia.

Facultad de Ciencias Sociales

Nombre del Posgrado: Demografiay Desarrollo

Asignatura: Taller de Investigacion en Demografia y Desarrollo Il

Cédigo: MDD-303

Créditos= 3

Requisito:
MDD-203
MDD-300

Total de horas: 135

Horas con acompafiamiento directo del docente

Total: 45 horas

Horas tedricas:30

Horas practicas:15

Horas de trabajo independiente del estudiante

Total: 90 horas

Horas tedricas: 30

Horas practicas: 60

Modalidad

Presencial

Apoyo a la presencialidad

Distancia

v
v
v

Semipresencial

Semipresencial con mediacién virtual

Virtual
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Competencias generales

e Comprende en qué consiste la fundamentacion teérico-metodoldgica de una investigacién
demografica.

e Presentay discute las propuestas iniciales de investigacién con el propdsito de lograr la primera
aproximacion al objeto de estudio.

Competencias Especificas

e Seleccionar el objeto de estudio de una investigacion sociodemografica, en funcioén de su
pertinencia y su aporte a la academia y a la sociedad.

e Redactar objetivos de investigacion en el contexto de un tema sociodemografico.

e Explica la importancia que tiene el marco referencial en la propuesta de una investigacion en
Demografia y Desarrollo.

e |dentifica los diversos alcances que tiene una investigacion social y su relacién con el uso de
la informacion.

Propuesta temética

El espacio de aprendizaje Taller de investigacion en Demografia y Desarrollo Il, propone desarrollar
los siguientes temas

I. Unidad: Objeto de Investigacion

1.1 Formulacién y elaboracién de la problematica de investigacion.
1.2 Delimitacion temporal y espacial del objeto de investigacién
1.3 Ejercicios practicos sobre casos concretos.

II. Unidad: Los Obijetivos y las Hip6tesis de Investigacion

2.1 Formulacién de objetivos e hip6tesis
2.2 La construccién de variables segun diferentes modelos.
2.3 Ejercicios practicos sobre la construccion de objetivos e hipoétesis.

lll. Unidad: EI Marco Referencial de la Investigacion

3.1 Modelos de construccion o elaboracién del marco referencial.
3.2 Las funciones del marco referencial en un proyecto de investigacion.

IV. Unidad: Alcances y Enfoques de Investigacién de la investigacion

4.1 Los estudios cuantitativos y el analisis de datos y resultados en disefios
exploratorios, descriptivos o explicativos.

4.1 Las fuentes de datos demogréficos

4.3 Revision de politicas sociales seleccionadas.

4.4 Revision de los avances de los disefios de investigacion de tesis
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Estrategias de ensefianza-aprendizaje

Para el espacio de aprendizaje Taller de Investigacion den Demografia y Desarrollo || se combina
estrategias de aprendizaje presencial (30%) y de y de modalidad semipresencial con apoyo de la

virtualidad (70%).

Modalidad presencial

Modalidad a distancia en su expresion
semipresencial con mediacion virtual

Actividades Actividades
Presenciales A distancia
e Conferencia dialogada Conferencia e Aprendizaje
e Exposicién individual de presentacion de dialogada basado en
propuesta temética de investigacion Exposicion investigacion
o Discusion dirigida individual de | ¢ Elaboracion de

e Asesoria personalizada

presentacion de
propuesta tematica
de investigacién
Discusion dirigida
Asesoria
personalizada

propuesta de
tematica de
investigacion
Matriz de
consistencia

Fases de la Evaluacion

e Evaluacién diagndstica: se implementa con el objetivo de identificar el nivel de competencia
gue tiene los estudiantes respecto los temas que estudia la demografia y su relacion con el
desarrollo. Esta fase de la evaluacién no tiene valor sumativo.

e Evaluacién Formativa: Durante el desarrollo del espacio de aprendizaje, se evaluaran los logros
relacionados la elaboracion de una propuesta tematica de investigacion para su tesis de grado

e Evaluacién Sumativa: este espacio de aprendizaje comprende 4 unidades, en cada una de
ellas se desarrollan actividades que son evaluadas mediante ejercicios practicos (I Unidad 20%,

Il Unidad 20%, Ill Unidad 30%, IV Unidad 30%).

Estrategia de evaluacién

Cada espacio de aprendizaje debe ser evaluado con una nota entre 0 y 100%, la calificacion se
basa en criterios cuantitativos y cualitativos que valoran el desempefio en las actividades

planificadas teniendo en cuenta los aspectos establecidos en las ribricas.

Estrategias de evaluacion por modalidad

Modalidad presencial

Modalidad a distancia en su expresion
semipresencial con mediacion virtual

e Exposicioén individual de presentacion de
propuesta tematica de investigacion

e Discusion dirigida

e Asesoria personalizada

Presencial

Exposicion
individual de
presentacion de

A distancia

Aprendizaje
basado en
investigacion
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propuesta tematica | e Elaboracion de

de investigacion propuesta de
e Discusion dirigida tematica de
e Asesoria investigacion

personalizada e Matriz de

consistencia

Bibliografia Basica

[ Gémez, Marcelo (2006). Introduccion a la Metodologia de la Investigacion cientifica. Editorial
Brujas, Argentina.

Hernandez y Sampieri (2010) Metodologia de la Investigacion, Quinta edicion. McGraw-Hill /
Interamericana Editores, S.A. de C.V.

Rojas S, Raul (2012) Metodologia de la Investigacién, XVIII edicion: Plaza y Valdez Editores,
Madrid, Espafia

Zapata, O (2005) Como encontrar un tema y construir un problema de investigacion
Innovaciéon Educativa, vol. 5, nim. 29, noviembre-diciembre, 2005, pp. 37-45 Instituto
Politécnico Nacional Distrito Federal, México

Bibliografia propia de cada tema de investigacion.

B

B

.}
=)

e Tercer periodo académico

En el tercer periodo académico se enfoca en establecer la relacion directa entre
la Demografia y el Desarrollo, ademas se identifica como los cambios
poblacionales tienen un impacto directo en las sociedades y en los niveles de
desarrollo de estas, este impacto se ve reflejado especialmente en los aspectos
econdémicos, politicos, culturales y sociales. Se trata de abordar la
problemética socio demografica de manera integral, e identificar los marcos
tedricos conceptuales que faciliten el analisis de los fenébmenos
sociodemogréficos y del desarrollo, en este contexto es posible desarrollar
propuestas viables que apunten a la solucion a la problemética social y al
desarrollo. En la parte de la investigacion se presenta y defiende el protocolo

como parte del proceso para dar paso al inicio formal de la investigacion

Las asignaturas que se desarrollan en este periodo son:

Facultad de Ciencias Sociales
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Nombre del Posgrado: Demografia y Desarrollo

Asignatura: Analisis Demografico Il: La fecundidad

Cédigo: MDD-400 Créditos= 3 Requisito: MDD-300

Total de horas: 135

Horas académicas con acompafamiento directo del docente

Total: 45 horas ‘ Horas tedricas: 30 ‘ Horas practicas: 15

Horas de trabajo independiente del estudiante

Total: 90 horas ‘ Horas tedricas: 45 ‘ Horas practicas: 45

Modalidad

Presencial

v
Apoyo a la presencialidad v
Distancia v

Semipresencial

Semipresencial con mediacién virtual v

Virtual

Competencia general

e Analiza los indicadores demogréficos relacionados con la fecundidad y nupcialidad en el
contexto nacional y regional centroamericano y su impacto en las estructura y dindmica
poblacional

Competencias especificas

Conoce las definiciones y conceptos mas importantes relacionados con la fecundidad y la

nupcialidad, las fuentes de datos y las teorias, métodos y técnicas utilizadas en su estudio, de

sus diferenciales y determinantes; sobre la transicion demografica y sus consecuencias, los

enfoques de salud sexual reproductiva y derechos reproductivos

e |dentifica las principales fuentes de informacion para el estudio de la fecundidad y la
nupcialidad, como censos, encuestas, registros civiles y estudios longitudinales.

e Analiza los datos relacionados con la fecundidad y la nupcialidad para comprender las
dinamicas demograficas y su impacto en los procesos sociales y econémicos.

e Analizar los patrones, tendencias y factores determinantes de la nupcialidad y la fecundidad,

utilizando indicadores demograficos y herramientas analiticas, para interpretar su impacto en

las dinamicas familiares, sociales y econémicas en diversos contextos

Propuesta temética

El espacio de aprendizaje Analisis Demogréfico Il (La Fecundidad), propone desarrollar los
siguientes temas:

I. Unidad. Conceptos basicos y definiciones

1.1 Conceptos bésicos: Natalidad, Periodo Fértil, Nupcialidad Fecundidad, Fertilidad,
Fecundabilidad.

1.2 Importancia del estudio de la fecundidad y la nupcialidad para el analisis demografico.
1.3

Il.Unidad. Fuentes de informacién para el estudio de la Fecundidad y la nupcialidad
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2.1 Registros vitales de nacimientos, matrimonios y divorcios: caracteristicas.
2.2 Errores mas frecuentes en registros vitales de nacimiento, matrimonio y divorcios.

I1l. Unidad. Analisis de la fecundidad.

3.1 Andlisis transversal de la fecundidad. Medidas fundamentales: Tasa Bruta de Natalidad, Tasa
de fecundidad General, Tasa Global de Fecundidad, Tasa Especificas de Fecundidad por
Edad, Tasa Bruta de Reproduccion, Edad Media de la Fecundidad. Intervalo entre dos
generaciones madre-hija. Tasa Neta de Reproduccion, Nivel de reemplazo de la poblacion.
Tasas de fecundidad segun el orden del nacimiento.

3.2 Analisis longitudinal de la fecundidad. Medidas fundamentales: La intensidad y el calendario de
la fecundidad. Descendencia media final. Intervalos protogenésicos e intergenésicos.
Probabilidades de agrandamiento de la familia.

IV. Unidad. Analisis de la nupcialidad

4.1 Medidas fundamentales de la nupcialidad: Tasa general de nupcialidad, Tasa global de
nupcialidad, Edad media de la primera union, Tiempo vivido en union, Tasa bruta de divorcio,
Tasa general de divorcio, Tasa de divorcio por edad especifica, Tasa de divorcio especifica por
duracidn de la uniéon o matrimonio. Edad media de los solteros al contraer matrimonio.

4.2 Formacion y disolucién de familia; primeras, segundas, terceras nupcias.

4.3 La fecundidad desde la éptica de la nupcialidad y el divorcio.

V. Unidad. Diferenciales y determinantes de la fecundidad y la nupcialidad

5.1 Concepto; los diferenciales segun factores de indole socioeconémicos, culturales, étnicos,
religiosos: tipo de ocupacion del esposo y de la mujer, Nivel de instruccion de los miembros de
la pareja; actividad econdmica de los miembros de la pareja; la zona de residencia; el Estado
civil.

5.2 Los determinantes proximos de la fecundidad (Teoria de Bongaarts): la anticoncepcion, el
aborto y la mortalidad intrauterina, la amenorrea postpartum, la unién marital. Los diferenciales
y los determinantes: su relacion.

5.3 ldeales reproductivos. Planificacion familiar.

Teorias que explican los cambios en la fecundidad y la nupcialidad. Temas de actualidad:
Salud sexual y reproductiva, su definicion; las ITS; vinculo esencial de la salud reproductiva
con la salud sexual, los derechos reproductivos. Embarazo y maternidad adolescente,
factores condicionantes; la familia y las actitudes hacia la salud sexual y reproductiva y hacia
el embarazo y maternidad adolescente.

Estrategias de ensefianza-aprendizaje

Para el espacio de aprendizaje Analisis demografico Il (La Fecundidad y nupcialidad), se combina
estrategias de aprendizaje presencial (50%) y de y de modalidad semipresencial con apoyo de la
virtualidad (50%).

Estrategias de ensefianza y aprendizaje por modalidad

Modalidad presencial Modalidad a distancia en su expresion semipresencial
con mediacion virtual
Actividades Actividades
Presenciales A distancia
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Conferencias magistrales
Participacion oral, discusion dirigida
Analisis de videos tematicos
Desarrollo de laboratorios
Desarrollo de mapas conceptuales
Exposicion grupal

Examen de conocimientos

e Conferencias .

magistrales .
e Participacion oral, | e
discusion dirigida
e Analisis de videos | e
teméticos .
e Desarrollo de
laboratorios .
e Desarrollo de mapas | e
conceptuales .

e Exposicion grupal
e Examen de
conocimientos

Foro académico
Guia de ejercicios
Ensayos
académicos
Sintesis de lectura
Glosario
colaborativo

Mapa conceptual
Elaboracion de wiki
Examen de
conocimientos

Fases de Evaluacién

Evaluacion diagnéstica: se implementa con el objetivo de identificar el nivel de conocimiento
que tiene los estudiantes respecto los cambios en los patrones de fecundidad y nupcialidad.

Esta fase de la evaluacién no tiene valor sumativo.

Evaluacion Formativa: Durante el desarrollo del espacio de aprendizaje, se evaluaran los logros
relacionados el manejo teérico de conceptos basicos de fecundidad y nupcialidad sus
diferenciales y determinantes; la transicion demogréfica y sus consecuencias, los enfoques de

salud sexual reproductiva y derechos reproductivos.

Evaluacion Sumativa: este espacio de aprendizaje comprende 4 unidades, en cada una de
ellas se desarrollan actividades que son evaluadas mediante ejercicios practicos (I Unidad 10%,
Il Unidad 10%, Il Unidad 20%, 1V Unidad 20%, V Unidad 20%, Examen final 20%).

Estrategia de evaluacion

Cada espacio de aprendizaje debe ser evaluado con una nota entre 0 y 100%, la calificacion se
basa en criterios cuantitativos y cualitativos que valoran el desempefio en las actividades
planificadas teniendo en cuenta los aspectos establecidos en las rdbricas.

Estrategias de evaluacién por modalidad:

Modalidad su expresion semipresencial con mediacién

Modalidad Presencial virtual
Presencial A distancia
e Participacion oral, discusion dirigida | e Participacion oral, | ¢ Foro académico
e Andlisis de videos tematicos discusién dirigida e Guia de ejercicios
e Desarrollo de laboratorios e Andlisis de videos | e Ensayos académicos
e Desarrollo de mapas conceptuales tematicos e Sintesis de lectura
e Exposicion grupal e Desarrollo de | ¢ Glosario colaborativo
e Examen de conocimientos laboratorios e Mapa conceptual
e Desarrollo de mapas | ¢ Elaboracion de wiki
conceptuales e Examen de
e Exposicion grupal conocimientos
Examen de
conocimientos
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Bibliografia Basica
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Banguero, Harold (2001). Fecundidad y su medicién, UNAH, PLATS.

Banguero, Harold (2005). El analisis de la poblacion, conceptos, métodos y aplicaciones.
Universidad Auténoma de Occidente, Colombia.

Curso regional intensivo de Demografia (CRIAD), CELADE. CARPETA

Leguina, Joaquin. (1976). Fundamentos de Demografia. Siglo XXI de Espafia Editores,
segunda edicién. ISBN: 84-323-0089-6.

Naciones Unidas. (1986). Manual X: Técnicas Indirectas de Estimacién Demogréfica.
Departamento de Asuntos Econdmicos y Sociales Internacionales, Estudios de Poblacion No.
81. ST/ESA/SER.A/81. Nueva York.

Welti, Carlos (1997) Demografia I. PROLAP, México.

Welti, Carlos (1998) Demografia Il. PROLAP, México.

Facultad de Ciencias Sociales

Nombre del Posgrado: Demografia y Desarrollo

Asignatura: Teoria Econémicay Demografia Econémica

Cdédigo: MDD-401 Créditos= 3 Requisito: MDD-301

Total de horas: 135

Horas con acompafiamiento directo del docente

Total: 45 horas Horas tedricas:30 Horas précticas:15

Horas de trabajo independiente del estudiante

Total: 90 horas Horas tedricas: 45 Horas practicas: 45
Modalidad
Presencial v
Apoyo a la presencialidad v
Distancia v

Semipresencial

Semipresencial con mediacién virtual

Virtual v

Competencia general

Explica desde la perspectiva teérica, los problemas relacionados con la poblacién, y la
economiay la interrelacion entre las tendencias demogréficas y el desarrollo humano
, teniendo como principal escenario geogréfico la region centroamericana.

Competencias especificas

Explica como factores demograficos como la fecundidad, la mortalidad, la migracion y el
envejecimiento poblacional afectan la oferta laboral, el consumo y el crecimiento econémico
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e Explica el impacto de la transicion demografica en las estructuras familiares, el mercado laboral
y el consumao.

e Analiza el impacto de las politicas econémicas en las dinamicas demograficas, como los
efectos de la inversion en salud, educacién y seguridad social.

e Interpretar indicadores demograficos y econémicos (como PIB per capita, tasa de
dependencia, esperanza de vida) para evaluar su interrelacién en diferentes contextos.

e |dentifica los desafios econémicos derivados de cambios demograficos, como el
envejecimiento poblacional, el bono demogréfico o la presiéon migratoria

Propuesta temética

El espacio de aprendizaje Teoria Econémica y Demografia Econémica propone desarrollar los
siguientes temas.

I. Unidad. Relacién entre Economia y Demografia, Principios de la Economia clasica

1.1. Definiciones

1. 2. Campo de estudio

1.3 El Factor Demografico en los Estudios de Poblacion

1.4 Las Relaciones entre Poblacién, El Desarrollo y el Medio Ambiente.

1.5. Economia clasica; Fundamentos de la Economia; El productor y la oferta; El equilibrio parcial
de mercado; Precio y Produccion en Competencia Perfecta.

II. Unidad. El Punto de Encuentro entre la Demografia y la Economia

2.1 Demografia econémica, poblacién y desarrollo, estudios de poblacion

2.2 Estructura y dindmica de la poblacion y su relacion con el desarrollo. Vision general
2.3 Fecundidad y desarrollo

2.4 Mortalidad y Desarrollo

2.5 Migraciones y Desarrollo

2.6 Poblacion demanda de servicios publicos

2.7 Poblacion y mercado laboral

Unidad Ill. La Transicion Demogréfica y sus Desafios Econémicos
3.1 Transicion demogréfica y sus desafios econémicos en América Latinay CA

3.2 Transicion demogréfica, el empleo y el bono demografico, tendencias centroamericanas
3.3 Politicas de empleo y proteccion social en Centroamérica.

Estrategias de ensefianza-aprendizaje

El espacio de aprendizaje Teoria Econémica y Demografia Econémica se ha planificado para ser
desarrollado con la modalidad de educacion a distancia en su expresion virtual (100%).

Enlace: https://campusvirtual.unah.edu.hn/course/view.php?id=11057

Modalidad presencial Modalidad a distancia en su expresion virtual

Actividades Actividades

e Prueba de conocimientos (URA)
e Conferencias magistrales e Mapas conceptuales
e Discusion de casos
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e Exposiciones grupales

e Elaboracién de lineas de tiempo y mapas
conceptuales

e Analisis de peliculas

e Prueba de conocimientos

Glosarios colaborativos
Exposiciones grupales
Elaboracion de linea de tiempo
Elaboracion de sintesis
Construccion de wiki

Fases de la Evaluacion

e Evaluaciéon diagndstica: se implementa con el objetivo de identificar el nivel de
conocimiento que tienen los estudiantes relacionados el campo de estudio de la Economia
y la Demografia. Esta fase de la evaluacion no tiene valor sumativo.

e Evaluacién Formativa: Durante el desarrollo del espacio de aprendizaje, se evaluaran los
logros el dominio de la perspectiva teérica, los problemas relacionados con la poblacion,
demografia, economia y la interrelacién entre las tendencias demograficas y el desarrollo

econdémico

e Evaluacién Sumativa: este espacio de aprendizaje comprende 3 unidades, en cada una
de ellas se desarrollan actividades que son evaluadas mediante ejercicios practicos (I
Unidad 30%, Il Unidad 35%, Ill Unidad 35%)

Estrategia de evaluacién

Cada espacio de aprendizaje debe ser evaluado con una nota entre 0 y 100%, la calificacion se
basa en criterios cuantitativos y cualitativos que valoran el desempefio en las actividades
planificadas teniendo en cuenta los aspectos establecidos en las ribricas.

Estrategias de evaluacién por modalidad

Modalidad presencial

Modalidad a distancia en su expresion virtual

Conferencias magistrales

e Discusién de casos

e Exposiciones grupales

e Elaboracién de lineas de tiempo y mapas
conceptuales

Andlisis de peliculas

Prueba de conocimientos

Foro

Mapas conceptuales
Glosarios colaborativos
Exposiciones grupales
Elaboracion de sintesis
Construccion de wiki
Prueba de conocimientos

Bibliografia Basica

BB

Estado de México, México.

B

CELADE. La transicion demogréfica en América Latina
GOmez, Alfonso (2000) Globalizacion Econémica y Demografia. Universidad Auténoma del

Llovet (1989) Relacion entre fecundidad e ingresos (Estudios demograficos y urbanos. V.4,

No0.1(10), enero-abril 1989, El Colegio de México).

BEBB

Mankin, N (2004) Principios de Economia, Mc Graw Hill, México

Nordhaus, Samuelson (2006) Economia, XVIII edicién, Mc Graw Hill, México.
UNFPA (2005) La transicion demogréfica en Honduras

UNFPA (2018). Resumen del Estado de la Poblacion Mundial
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[ UNFPA (2004) Serie Poblacion y Ordenamiento y Desarrollo. Guia Metodolégica 3.
Metodologia para el andlisis de las tensiones, interacciones, balances en dinamicas y
desarrollos poblacionales, ambientales, sociales y econdmicas, Bogota. Colombia

Facultad de Ciencias Sociales

Nombre del Posgrado: Demografia y Desarrollo

Asignatura: Métodos y Técnica de Recolecciéon de Datos

Cddigo: MDD-402

Créditos= 3

Requisito: MDD-202

Total de horas: 135

Horas con acompafiamiento directo del docente

Total: 45 horas

Horas teéricas:30

Horas practicas:15

Horas de trabajo independiente del estudiante

Total: 90 horas

Horas teéricas: 45

Horas practicas: 45

Modalidad

Presencial

Apoyo a la presencialidad

Distancia

v
v
v

Semipresencial

Semipresencial con mediacién virtual

Virtual

v

Competencia general

e Conoce los métodos técnicas y procedimientos de recoleccion, medicion y analisis de
informacion para el desarrollo adecuado de los procesos de investigacion cuantitativa y

cualitativa en las Ciencias Sociales

Competencias especificas

e Explica los métodos y técnicas de recoleccidon de datos mas utilizados en la investigacion

sociodemografica, como entrevistas, cuestionarios y observacion directa.

e Aplica técnicas y herramientas para la recoleccion de datos sociodemogréficos, evaluando su
calidad, relevancia y confiabilidad, para sustentar investigaciones que contribuyan al analisis
de dinamicas poblacionales y a la toma de decisiones informadas

e Analiza la calidad y validez de los datos recolectados, considerando aspectos como

representatividad, sesgos y errores de medicion.
e Valora la importancia de los principios éticos en la recoleccién, manejo y uso de datos

Propuesta tematica

El espacio de aprendizaje Métodos y Técnicas de Recoleccion de Informacion propone desarrollar

los siguientes temas:
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| Unidad: Importancia de la recoleccién de datos en la investigacién sociodemografica.

1.1 Concepto e importancia del proceso de recoleccion de datos en la investigacion
1.2 Relacion entre objetivos de la investigacion y las técnicas de recoleccion de informacién
1.3 Métodos y técnicas de recoleccion de datos en la investigacion cuantitativa y cualitativa en

Demografia

Il. Unidad: Métodos y técnicas utilizadas en la investigacion sociodemografica

2.1 Tipo de métodos de investigacion: légico deductivo, deductivo directo, deductivo indirecto,

hipotético-deductivo, légico inductivo

2.2 Técnicas de recoleccion de datos cuantitativos: entrevista estructurada, el cuestionario
2.3 Técnicas de recoleccion de datos cualitativos: la observacion, la entrevista, grupos focales,

estudios de caso, mapas parlantes.

[l Unidad: Disefio y validacion de instrumentos de Investigacion

3.1 Disefio, validacion y aplicacion de instrumentos de recoleccion de datos cuantitativos
3.2 Disefio validacién y aplicacion de instrumentos de recoleccion de datos cualitativos.

Estrategias de ensefianza aprendizaje

El espacio de aprendizaje Métodos y Técnica de Recoleccién de Datos se ha planificado para ser
desarrollado con la modalidad de educacion a distancia en su expresion virtual (100%).
Enlace: https://campusvirtual.unah.edu.hn/course/view.php?id=18772

Modalidad presencial

Modalidad a distancia en su expresion virtual

Actividades

Actividades

e Conferencias magistrales
e Revisién de instrumentos de recoleccién

de datos

e Elaboracion de sintesis y mapas
conceptuales, e acuerdo a lecturas
especificas

e Trabajo grupal de aplicacion

Conferencia virtual de apertura
Foro académico

Ensayo académico

Matriz comparativa

Mapa conceptual

Glosario colaborativo

Sintesis

Trabajo de investigacién grupal

Fases de la Evaluacion

e Evaluacion diagnostica: se implementa con el objetivo de identificar el nivel de
conocimiento que tienen los estudiantes respecto al disefio y recolecciéon de informacion
para la investigacion social. Esta fase de la evaluacion no tiene valor sumativo.

¢ Evaluacion Formativa: Durante el desarrollo del espacio de aprendizaje, se evaluaran los
logros relacionados con el conocimiento de métodos técnicas y procedimientos de
recoleccion de datos cualitativos o cuantitativos

e Evaluacion Sumativa: este espacio de aprendizaje comprende 4 unidades, en cada una
de ellas se desarrollan actividades que son evaluadas mediante ejercicios practicos (|
Unidad 20%, Il Unidad 30%, Il Unidad 50%)
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Estrategia de evaluacién

Cada espacio de aprendizaje debe ser evaluado con una nota entre 0 y 100%, la calificacién se
basa en criterios cuantitativos y cualitativos que valoran el desempefio en las actividades
planificadas teniendo en cuenta los aspectos establecidos en las rubricas.

Estrategias de evaluacion por modalidad

Modalidad presencial Modalidad a distancia en su expresion virtual

e Elaboracién y revision de instrumentos de | ¢ Foro académico
recoleccion de datos e Ensayo académico

e Elaboracién de sintesis y mapas | e Matriz comparativa
conceptuales, e acuerdo a lecturas | e Mapa conceptual
especificas e Glosario colaborativo

e Trabajo grupal de aplicacion e Sintesis

e Trabajo de investigacién grupal

Bibliografia Basica

Rojas, S, R. (2013) Guia para realizar investigacion en las ciencias sociales. Plaza y Valdés

Editores.

Monje A, C. (2011) Metodologia de la investigacion cuantitativa y cualitativa. Universidad Sur

colombiana. Facultad de Ciencias Sociales y Humanidades. Programa de Comunicacion

Social y Periodismo. NEIVA.

[ Hueso, Ay Cascan, MJ (2012) Métodos y Técnicas Cuantitativas de investigacion.
Universidad Politécnica de Valencia.

[ Sandoval, C (2002) investigacién cualitativa. Programa d especializacion en teorias, métodos
y técnicas de investigacion social.

Hernandez Sampieri, R. (2014) Metodologia de la Investigacién, quinta edicion

-}
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Facultad de Ciencias Sociales

Nombre del Posgrado: Demografiay Desarrollo

Asignatura: Gestion y Programacién del Desarrollo

Cédigo: MDD-403 Créditos= 3 Requisito: MDD-201

Total de horas: 135

Horas académicas con acompafiamiento directo del docente

Total: 45 horas ‘ Horas tedricas: 30 ‘ Horas précticas: 15

Horas de trabajo independiente del estudiante

Total: 90 horas ‘ Horas tedricas: 45 ‘ Horas précticas: 45
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Modalidad

Presencial

Apoyo a la presencialidad

Distancia

NNENAN

Semipresencial

Semipresencial con mediacién virtual v

Virtual

Competencias generales

Explica el marco analitico y conceptual que permita un conocimiento general de la gestion,
programacion y cooperacion al desarrollo y los instrumentos para la gestion y las politicas
publicas en Honduras y en el resto de los paises centroamericanos.

Conoce de los procesos estratégicos mundiales y nacionales en la gestion del desarrollo
tomando como marco central la Agenda de Objetivos de Desarrollo Sostenible al 2030 y en
contexto de Honduras la Visién de Pais: Plan de Nacién.

Competencias especificas

Reconoce los hitos histéricos clave que han influido en la conceptualizacion de la gestion,
programacion y cooperacion al desarrollo.

Explica cémo las teorias del desarrollo han moldeado los enfoques de gestion y cooperacion
a lo largo del tiempo.

Analiza la relacién entre los contextos politicos, sociales y econémicos y la evolucion de los
modelos de programacion y cooperacion.

Analizar las distintas modalidades de cooperacién internacional, comprendiendo sus
caracteristicas, actores involucrados y mecanismos de implementacién, para proponer
estrategias efectivas que promuevan el desarrollo sostenible y la resoluciéon de problemas
globales

Reflexiona sobre el papel de la gestion y la programacién en la promocion de objetivos globales,
como los ODS, y su adaptacion a las necesidades contemporaneas.

Propuesta temética

La asignatura Gestion y Programacion del Desarrollo, propone desarrollar los siguientes temas:

Unidad II. Historia de los conceptos de gestién, programacién y cooperacion al desarrollo

1.10rigen y evolucion posguerra
1.2 Desarrollo y Guerra Fria Década 60:
1.3Nuevo orden econémico, necesidades basicas, Mujeres en desarrollo,

Década 70

1.4Crisis de Deuda, la Década Perdida, Neoliberalismo, Década 80:

1.5Desarrollo Humano, Pobreza, Globalizacion. Década 90:

1.6Efectividad de la Ayuda, Metas del Milenio, Década 2000

1.7 Nuevos paradigmas, nuevos actores- Sector Privado

1.8 Cooperacion Sur-Sur. Década 2010.

1.9 Cirisis financiera global, cambio climatico; Desarrollo Inclusivo y Sostenible; Agenda 2030,

Post 2015.
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Unidad II. El Sistema Internacional de Gestién y Cooperacion al Desarrollo, su Arquitectura y sus
Actores Principales

2.1 El sistema de gestion y programacion del desarrollo

2.2 Financiacion del Desarrollo: Cooperacion Multilateral: Unién Europea, Banco Mundial, BID,
BCIE, Sistema Naciones Unidas

2.3 Cooperacion Bilateral: USAID (EE. UU), ACDI (Canada) AECID (Espafia), GIZ (Alemania),
JICA (Japon)

2.4 Comité de Ayuda al Desarrollo (CAD) de la Organizacion para la Cooperacién y el Desarrollo
Econémico (OCDE)

2.5 La Cooperacién No Gubernamental: Sociedad Civil, ONGs, universidades, movimientos
sociales.

2.6 La Cooperacién Sur- Sur: BRICS, Colombia, México, Chile

2.7 La Cooperacién Triangular; técnica y gestién de conocimientos

2.8 El Sector Privado: Las Fundaciones Filantrépicas; Responsabilidad Social Corporativa.

Unidad IIl. La Gestion y Programacion del Desarrollo en Honduras: dimensiones politicas,
sociales, econdmicas, culturales, éticas

3.1 Historia de la gestion y cooperacion en Honduras y tendencias en América Latina
3.2 EL Sistema de Gestion de la Cooperacién en Honduras:

e Plan de Nacion — Vision de Pais

e Marco legal

e Politica nacional y politicas publicas relacionadas
3.3 Los Actores involucrados: Estatales, privados, sociedad civil
3.4 Las Modalidades de La Cooperacién al Desarrollo en Honduras

e Apoyo presupuestario

e Enfoques sectoriales (SWAPS)

e Apoyo programatico

e Proyectos

e Fondo Comun o Canasta

e Ayuda Humanitaria

e Cooperacién Técnica y becas

Unidad IV. Las Nuevas Tendencias de la Gestion, Programacion y Cooperacién al Desarrollo y
los retos futuros para Honduras

4.1 Impacto de la crisis financiera global sobre la financiacion del desarrollo

4.2 El reto de la cooperacion en los paises de renta media

4.3 Gestion por Resultados

4.4 Cooperacion y Género

4.5 Cooperacién y cambio climatico; gestion de riesgos/ desastres

4.6 Cooperacion y ayuda humanitaria

4.7 Entorno habilitante para Sociedad Civil

4.8 Las ODS: Agenda 2030- la busqueda del desarrollo inclusivo y sostenible.

4.9 Los Retos del Contexto Hondurefio para la Gestién y Cooperacion al Desarrollo

Estrategias de ensefianza-aprendizaje
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El espacio de aprendizaje Gestion y Programacién del Desarrollo combina estrategias de
aprendizaje presencial (60%) y de modalidad semipresencial con apoyo de la virtualidad (40%).

Estrategias de ensefianza y aprendizaje por modalidad

Modalidad a distancia en su expresion semipresencial
con mediacion virtual

Modalidad presencial

Actividades Actividades

Presenciales

A distancia

Conferencia virtual de apertura
Discusion dirigida

Andlisis y sintesis de lecturas
asignadas

Trabajo en parejas

Examen de conocimientos

Conferencia virtual de
apertura

Discusion dirigida
Andlisis y sintesis de
lecturas asignadas
Trabajo en parejas
Examen de
conocimientos

Estudios de caso
Elaboracion de
cuadros
comparativos
Lecturas de temas
especificos en sitios
web especializados
Redaccion de

ensayos
e Mapa conceptual
e Examen de

conocimientos

Fases de Evaluacién

e Evaluacién diagnostica: se implementa con el objetivo de identificar el nivel de conocimiento
gue tienen los estudiantes respecto los conceptos generales de gestion del desarrollo. Esta
fase de la evaluacién no tiene valor sumativo.

e Evaluacién Formativa: Durante el desarrollo del espacio de aprendizaje, se evaluaran los logros
relacionados con el marco analitico y conceptual que permita un conocimiento general de la
gestién, programacion y cooperacién al desarrollo y los instrumentos para la gestién y las
politicas publicas.

e Evaluacién Sumativa: este espacio de aprendizaje comprende 4 unidades, en cada una de
ellas se desarrollan actividades que son evaluadas mediante ejercicios practicos (I Unidad 20%,
Il Unidad 30%, Ill Unidad 50%) .

Estrategia de evaluacién

Cada espacio de aprendizaje debe ser evaluado con una nota entre 0 y 100%, la calificacion se
basa en criterios cuantitativos y cualitativos que valoran el desempefio en las actividades
planificadas teniendo en cuenta los aspectos establecidos en las ribricas.

Estrategias de evaluacién por modalidad:

Modalidad su expresion semipresencial con mediacion

Modalidad Presencial virtual
Presencial A distancia
e Discusion dirigida e Discusion dirigida e Estudios de caso
e Andlisis y sintesis de lecturas e Analisisy sintesisde | e Elaboracion de
asignadas lecturas asignadas cuadros comparativos

e Trabajo en parejas e Trabajo en parejas e Lecturas de temas
e Examen de conocimientos Examen de especificos en sitios
conocimientos web especializados
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e Redaccién de

ensayos
e Mapa conceptual
e Examen de

conocimientos

Ew

BB

B

BB

BB

ibliografia Basica

Baran P y Paul M. Sweezy, La Economia Politica del Crecimiento (1957) y El Capitalismo
Monopolista, Siglo XXI Editores SA, Espafia 1973.

Cardoso, F y Falleto, E. Dependency and Development in Latin America. (Berkeley: University
of California Press, 1973).

Daly, H. (1997), Para el bien comun. Reorientando la economia hacia la comunidad, el
ambiente y el futuro sostenible. Bogotad: Fondo De Cultura Econémica

Gunder Frank, A. Capitalismo y subdesarrollo en América Latina. Siglo XXI. Buenos Aires,
1974.

Max-Neef, M. (1987). Desarrollo a escala humana. Nordan: Montevideo

Meadows, D.H.; Meadows, D.L; Randers, J. (1994) Mas alla de los limites del crecimiento. El
Pais-Aguilar, Madrid.

North, D. (1995) Instituciones, cambio institucional y desempefio econémico. Fondo de
Cultura Econdmica, México

PNUD (1990) Teoria de Desarrollo Humano, New Yor

Rostow, W. Las etapas del crecimiento economico, un manifiesto no comunista. Fondo de
Cultura Econémica. México. 1974,

Saldomando, A. (2002) Gobernabilidad, entre el Estado y el Mercado, Managua

Seers, D. (1987). La teoria de la dependencia: una evolucién critica. México; Editorial Fondo
de Cultura Econémica

Facultad de Ciencias Sociales

Nombre del Posgrado: Demografiay Desarrollo

Asignatura: Taller de Investigacion en Demografia y Desarrollo IlI

Cédigo: MDD-404 Créditos= 3 Requisito:
MDD-303
MDD-400

Total de horas: 135

Horas académicas con acompafiamiento directo del docente

Total: 45 horas Horas tedricas: 30 Horas précticas: 15

Horas de trabajo independiente del estudiante

Total: 90 horas Horas tedricas: 45 Horas précticas: 45
Modalidad
Presencial v
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Apoyo a la presencialidad v
Distancia v
Semipresencial

Semipresencial con mediacién virtual v

Virtual

Competencias generales

o Defiende y aprueba ante una terna examinadora seleccionada por la MDD el protocolo de
investigacién que presenta la propuesta tematica y metodoldgica para el desarrollo de la tesis

de grado.

Competencias especificas

e Escribe el documento de protocolo de investigacion-tesis de grado- atendiendo a la estructura
propuesta y las observaciones realizadas en los Talleres de Investigacion |y II.
e Somete a revisidn de asesores metodoldgicos previo a la defensa el documento de protocolo

de investigacién-tesis de grado- e incorporar observaciones sugeridas.

e Prepara una presentacion en formato digital para la defensa del documento de protocolo de

investigacion-tesis de grado-

e |dentifica un asesor tematico que mediante una constancia asuma el compromiso de apoyar
con asesorias el desarrollo de la investigacion tesis de grado en los Talleres de Investigacion

subsiguientes.

Propuesta temética

La asignatura Taller de Investigacion en Demografia y Desarrollo Ill, propone desarrollar los

siguientes temas:

l.

1.1
1.2
1.3
1.4

.
21
2.2

[l

3.1
3.2
3.3

Unidad. Construccién del planteamiento del problema
El tema de investigacion
Objetivos y preguntas de investigacion
Justificacién
Viabilidad y aporte del estudio

Unidad. Antecedentes historicos y evolucion del tema
Contexto histérico de la tematica
Desarrollo de politicas y marcos legales

Unidad. Marco Referencial
Estudios previos relevantes
Enfoques tedricos

Metodologias utilizadas en el campo: Técnicas de recoleccion de datos.

. El protocolo de investigacion

Estructura del protocolo de investigacion
El uso de la normativa APA

105



e Como presentar y defender el protocolo de investigacion

Estrategias de ensefianza-aprendizaje

El espacio de aprendizaje Taller de Investigacion en Demografia y Desarrollo 1l combina
estrategias de aprendizaje presencial (60%) y de modalidad semipresencial con apoyo de la
virtualidad (40%).

Estrategias de ensefianza y aprendizaje por modalidad

Modalidad presencial Modalidad a distancia en su expresion semipresencial

con mediacién virtual

Actividades Actividades

Presenciales

A distancia

e Presentacién de avances por
capitulo

e Asesorias personalizadas

e Preparacion de la presentacion

o Defensa de protocolo de
investigacion

¢ Incorporacion de observaciones

realizadas por la terna evaluadora

Presentacion de
avances por capitulo
Asesorias
personalizadas
Preparacion de la
presentacion

Defensa de protocolo
de investigacién
Incorporacién de
observaciones
realizadas por la terna

evaluadora

Conferencia virtual
de apertura
Construccion del
protocolo de
investigacion por
capitulos

Envio de avances

por capitulo al

docente
Defensa de
protocolo de

investigacion
Incorporacion  de
observaci

ones realizadas por

la terna evaluadora

Fases de Evaluacién

e Evaluacion diagnéstica: se implementa con el objetivo de identificar el nivel de conocimiento

que tienen los estudiantes respecto a los principios fundamentales de la investigacion social.

Esta fase de la evaluacion no tiene valor sumativo.

¢ Evaluacion Formativa: Durante el desarrollo del espacio de aprendizaje, se evaluaran los logros

relacionados con la construccién del protocolo de investigacion.
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Evaluacion Sumativa: este espacio de aprendizaje comprende 4 unidades, en cada una de

ellas se desarrollan actividades que son evaluadas mediante ejercicios practicos (I Unidad 10%,

Il Unidad 20%, 11l Unidad 20%, 1V Unidad 50% ).

Estrategia de evaluacion

Cada espacio de aprendizaje debe ser evaluado con una nota entre 0 y 100%, la calificacion se
basa en criterios cuantitativos y cualitativos que valoran el desempefio en las actividades

planificadas teniendo en cuenta los aspectos establecidos en las ribricas.

Estrategias de evaluacién por modalidad:

Modalidad Presencial

Modalidad su expresion semipresencial con mediacion

virtual

Presencial

A distancia

Discusion dirigida .
Andlisis y sintesis de lecturas .
asignadas

Trabajo en parejas .

Examen de conocimientos

Discusion dirigida
Andlisis y sintesis de
lecturas asignadas
Trabajo en parejas
Examen de

conocimientos

Estudios de caso
Elaboracion de
cuadros comparativos
Lecturas de temas
especificos en sitios
web especializados
Redaccion de
ensayos

Mapa conceptual
Examen de

conocimientos

Bibliografia Basica

La bibliografia se adecua a los temas de investigacion propuesto por los maestreando en cada

una de las cohortes

Cuarto periodo académico

El cuarto periodo académico continlda fomentando conocimientos sobre la

relacion directa entre Demografia y Desarrollo, se hace énfasis en la variable

migracion y como el desplazamiento poblacional genera consecuencias en el

lugar de origen y de destino impactando a la vez en la distribucion espacial de la

poblacién y los procesos de urbanizacion, se continda haciendo énfasis en la
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parte social desde la politica hasta la formulacion y evaluacién de proyectos. En

la parte de la investigacion se inicia el proceso de recoleccion de datos como parte

de los insumos necesarios para el desarrollo de la tesis de grado.

Las asignaturas que se desarrollan en este periodo
son:

Facultad de Ciencias Sociales

Nombre del Posgrado: Demografia y Desarrollo

Asignatura: Andlisis Demogréfico lll: Migracién y distribucion espacial de la poblacion

Cédigo: MDD-500 Créditos= 3 Requisito: MDD-400

Total de horas: 135

Horas académicas con acompafiamiento directo del docente

Total: 45 horas ‘ Horas tedricas: 30 ‘ Horas practicas: 15

Horas de trabajo independiente del estudiante

Total: 90 horas ‘ Horas tedricas: 45 ‘ Horas précticas: 45

Modalidad

Presencial

Distancia

v
Apoyo a la presencialidad v
v

Semipresencial

Semipresencial con mediacion virtual v

Virtual

Competencia general

Conoce los enfoques tedricos que explican el fendmeno de la migracion y su relacion con los
determinantes demogréficos, econdmicos, sociales y culturales que se presenta a nivel mundial
y en el contexto de la region centroamericana.

Maneja las medidas utilizadas en el estudio de la migracién y los procesos de urbanizacién a
partir de la distribucion espacial de la poblacion.

Competencias especificas

Conoce los conceptos béasicos de migracion y distribuciéon espacial de la poblacién, y los
factores que influyen en los movimientos poblacionales y la organizacion territorial, para
interpretar sus implicaciones sociales, econémicas y politicas.

Define los principales tipos de migracion sus causas, consecuencias incluyendo sus
determinantes

Identifica las principales fuentes de informacién para el estudio de la migracién y la distribucion
de la poblacién asi como los procesos de urbanizacién

Analiza los patrones, tendencias y factores determinantes de la migracién y la distribucién
poblacional, utilizando indicadores demograficos y herramientas analiticas, para interpretar su
impacto en las dindmicas familiares, sociales y econémicas en diversos contextos.
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e Analiza la relaciéon entre migracion y derechos humanos, identificando los desafios y
protecciones legales que enfrentan los migrantes, para promover el respeto, la dignidad y la
justicia en los procesos migratorio

Propuesta temética

El espacio de aprendizaje Analisis Demogréafico Il (Migracién-procesos de urbanizacion), propone
desarrollar los siguientes temas:

I. Unidad. Conceptualizacién relacionada con la migracion y la distribucidn espacial de la poblacion.

1.1 Definiciones basicas: Migracion, movilidad espacial, migrante, inmigrante,
emigrante
1.2 Limites y divisiones geografico-administrativas: Frontera, franja fronteriza,
limite fronterizo, zona fronteriza.
1.3 Tipos de movimientos: Migracién irregular, corrientes migratorias, cadena
migratoria, transfronterizacion, cruces, flujos, stock
1.4 Otras definiciones asociadas: Remesas, diaspora, indocumentado, xenofobia, non refoulement,
apétrida, extradicion, refugiado, deportacion.

II. Unidad. Tipos de migracion

2.1 Migracién segun su division administrativa: Migracion interna, Migracion internacional.

2.2 Migracién segun su caracter: Migracion en cadena, Migracién gradual.

2.3 Migracién segun su dinamica: Migracion segun origen, Migracién segun destino, Migracion de
transito, Migracién de retorno.

2.4 Migracién segun su unidad: Individual, Familiar

2.5 Migracién segun su distribucién espacial: Urbana-rural, rural-urbana, urbana-urbana, rural.

2.6 Migracion segun su orientacion geografica: Sur-norte, Norte-sur, Norte-norte, Sur-sur.

2.7 Migracién forzada: desplazados, refugiados, otros

lll. Fuentes de informacién para el estudio de la migracién y la distribucién espacial

3.1 Los registros permanentes de poblacion y las estadisticas vitales.
3.2 Las encuestas.
3.3 Los censos de poblacion.

IV. Unidad: Medidas fundamentales y elementos que caracterizan a la migracion y la distribucion
espacial

4.1 Migracién bruta, Saldo Migratorio, Tasa de Inmigracion, Tasa de emigracion, Tasa Neta
Migracién, Ecuacion Compensadora, Matriz Migratoria, Corrientes Migratorias.

4.2 Distribucion de los migrantes segun tipo de migracion y variables sociodemograficas y
econdmicas

4.3 Densidad Poblacional, Tasa de urbanizacién, Tasa de ruralizacion, Tasa de Crecimiento
Urbana, Tasa de Crecimiento Rural, Razén de poblacién Urbano-Rural

4.4 Distribucion territorial de la poblacion y por tipo de asentamientos, segun variables
sociodemograficas y econdémicas

4.5 Andlisis de la concentracion urbana
e Indices de primacia
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e Regla del rango y tamafio

V. Unidad. Diferenciales y determinantes de la migracién y de la distribucién espacial

5.1 Diferenciales y determinantes de la migracién interna segun tipo
5.2 Diferenciales y determinantes de la migracién internacional segun tipo
5.3 Diferenciales y determinantes de la distribucion espacial.

VI. Unidad. La migracién mundial, regional, intrarregional y de Honduras.

6.1 Migracion, seguridad y derechos humanos.

6.2 Migracién y medio ambiente.

6.3 Otros grupos migrantes dentro de la estructura poblacional.

Migracion, globalizacién y desarrollo.

Estrategias de ensefianza-aprendizaje

Para el espacio de aprendizaje Andlisis demogréfico Il (La fecundidad y nupcialidad), se combina
estrategias de aprendizaje presencial (50%) y de y de modalidad semipresencial con apoyo de la

virtualidad (50%).

Estrategias de ensefianza y aprendizaje por modalidad

Modalidad presencial

Modalidad a distancia en su expresion semipresencial
con mediacion virtual

Actividades Actividades
Presenciales A distancia
e Conferencias magistrales e Conferencias e Foro académico
e Participacion oral, discusion dirigida magistrales e Guia de ejercicios
e Andlisis de videos tematicos e Participacion oral, | ¢ Ensayos
e Desarrollo de laboratorios discusién dirigida académicos
e Desarrollo de mapas conceptuales | ® Analisis de videos | e Sintesis de lectura
e Exposicién grupal tematicos e Glosario
e Examen de conocimientos e Desarrollo de colaborativo
laboratorios e Mapa conceptual
e Desarrollo de mapas | ¢ Elaboracion de wiki
conceptuales e Examen de
» Exposicién grupal conocimientos
Examen de
conocimientos

Fases de Evaluacién

e Evaluacion diagnostica: se implementa con el objetivo de identificar el nivel de conocimiento
que tiene los estudiantes respecto las nuevas tendencias de la migracién en América Latina 'y
la tendencia a la urbanizacion. Esta fase de la evaluacion no tiene valor sumativo.

e Evaluacion Formativa: Durante el desarrollo del espacio de aprendizaje, se evaluaran los logros
relacionados el manejo tedrico de los indicadores de migracion, las teorias que explican el
fendbmeno y sus determinantes, de igual manera los procesos de urbanizacion a partir de la

distribucion espacial de la poblacion
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e Evaluacién Sumativa: este espacio de aprendizaje comprende 4 unidades, en cada una de
ellas se desarrollan actividades que son evaluadas mediante ejercicios practicos (I Unidad 10%,
Il Unidad 10%, Il Unidad 10%, IV Unidad 10%, V Unidad 20%, VI Unidad 20%, Examen final
20% ).

Estrategia de evaluacioén

Cada espacio de aprendizaje debe ser evaluado con una nota entre 0 y 100%, la calificacion se
basa en criterios cuantitativos y cualitativos que valoran el desempefio en las actividades
planificadas teniendo en cuenta los aspectos establecidos en las rubricas.

Estrategias de evaluacién por modalidad:

Modalidad su expresion semipresencial con mediacion
Modalidad Presencial virtual
Presencial A distancia
e Participacién oral, discusion e Participacion oral, | ¢ Foro académico
dirigida discusion dirigida | ¢  Guia de ejercicios
e Andlisis de videos teméaticos e Andlisis de videos | ¢ Ensayos académicos
e Desarrollo de laboratorios tematicos e Sintesis de lectura
e Desarrollo de mapas e Desarrollo de | ¢ Glosario colaborativo
conceptuales laboratorios e Mapa conceptual
e Exposicién grupal e Desarrollo de | « Elaboracion de wiki
e Examen de conocimientos mapas e Examen de
conceptuales conocimientos
e Exposiciéon grupal
e Examen de
conocimientos

Bibliografia Basica

Canales, Alejandro, (2011), “Hacia una visibn comprehensiva del nexo entre migracion,
desarrollo y derechos humanos”, Migracién y desarrollo, CONACYT, México, vol. 9, nim. 16,
pp. 43-78.

Castles, Stephen, (2003), “The age of migration: international population movements in the
modern world”, New York, Palgrave.

Castles, Stephen, (2007), “Migracién y desarrollo: perspectivas desde el sur”, Universidad
Autébnoma de Zacatecas, México.

Centro de Estudios Monetarios Latinoamericanos CEMLA, (2011), “El perfil de la poblacién de
origen centroamericano y del Caribe en Estados Unidos”, México D. F, México.

Centro de Investigaciones y Estudios Avanzados de la Poblacion UAEM, (2006),
“Caracteristicas de la migracion y reforma migratoria en Estados Unidos”, Papeles de
Poblacién, Nueva Epoca, Toluca, México, afio 12, nim. 48.

Figueroa, David, (2011), “Construccién de espacios y estrategias de dialogo y comunicacién
entorno a la problematica de migracion y seguridad en Centroamérica y México”, INEDIM-
INCEDES, México D. F., México.
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Facultad de Ciencias Sociales

Nombre del Posgrado: Demografia y Desarrollo

Asignatura: Politicas de Poblacién y Desarrollo

Cadigo: MDD-501 Créditos= 2 Requisito:
MDD- 201
MDD-403

Total de horas: 90

Horas con acompafiamiento directo del docente

Total: 30 horas Horas tedricas:20 Horas practicas:10

Horas de trabajo independiente del estudiante

Total: 60 horas Horas tedricas: 30 Horas practicas: 30
Modalidad
Presencial v
Apoyo a la presencialidad v
Distancia v

Semipresencial

Semipresencial con mediacién virtual

Virtual v

Competencia general
e Comprende el proceso y la metodologia que implica la elaboracion de politicas publicas de
poblacién y desarrollo en contextos democréaticos

Competencias especificas

e Explica los conceptos fundamentales de politica puablica y sus tipos, identificando sus
caracteristicas, procesos de formulacién y evaluacion.

o |dentifica el ciclo de las politicas publicas, comprendiendo cada una de sus etapas (formulacion,
implementacion, evaluacion y ajuste),

e Analiza los procesos y actores involucrados en la implementacién de politicas publicas,
evaluando las estrategias, recursos y desafios asociados.

Propuesta temética

El espacio de aprendizaje Politicas de Poblacion y Politicas del Desarrollo, propone desarrollar los
siguientes temas:

| Unidad: El andlisis de las politicas publicas.

1.1 Que es la Politica y que son las politicas publicas.

1.2 Evolucién de la teoria de las politicas publicas.

1.3 Definiciones y conceptos de politica publica y de poblacién.

1.4 Un enfoque metodolégico para comprender la politica de las politicas publicas.
1.5 Mas alla de las politicas tecnocréticas

1.6 Tipos de politicas publicas.

1.7 Las preocupaciones fundamentales del analisis de politicas.
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1.8 Caracteristicas del andlisis de las politicas.
1.9 Relacién entre las instituciones politicas y los resultados de las politicas.

II. Unidad: El ciclo de las politicas publicas y politicas de poblacion

2.1 Problemas, agenda publica y corrientes de politica.

2.2 Como se definen los problemas publicos, los asuntos de politica publica.

2.3 Quién participa en la formulacion y adopcion de las politicas.

2.4 Los actores involucrados en las politicas publicas.

2.5 La nocién de formulacion de politicas.

2.6 Fases del ciclo de las politicas publicas.

2.7 Algunos factores condicionantes de la fase de formulacion de politicas en 0Ocontextos
democréticos.

2.8 Condicionantes éticos, politicos y técnicos de la labor de analista.

2.9 Pasos de politicas publicas de Poblacion.

lll. Unidad: El proceso de puesta en practica o implementacién politicas de poblacién. Indicadores

3.1 Perspectivas tedricas y practicas en la implementacién de politicas.

3.2 Aproximaciones al estudio de los procesos de implantacién de politicas de Poblacién.

3.3 Las aportaciones del analisis de politicas en la elaboracién de alternativas, la valoracién de
opciones y adopcion de decisiones en la fase de formulacion.

3.4 Indicadores de medicidn politicas de poblacién.

3.5 Casos practicos en Honduras.

Propuesta temética

El espacio de aprendizaje Politicas de Poblacién y Politicas del Desarrollo se ha planificado para
ser desarrollado de manera presencial y bajo la modalidad de educacion a distancia en su
expresion virtual (100%).

Enlace: https://campusvirtual.unah.edu.hn/course/view.php?id=10897

Estrategias de ensefianza-aprendizaje

Modalidad presencial Modalidad a distancia en su expresion virtual

Actividades Actividades

e Conferencia virtual de apertura

e Conferencias magistrales e Foro académico

e Discusion de casos e Ensayo

e Exposiciones grupales e Taller

e Elaboracion de lineas de tiempo y mapas | ¢  Glosario
conceptuales e Cuestionario

e Andlisis de peliculas e Andlisis de pelicula

e Prueba de conocimientos e Elaboracion de wiki

e Elaboracion de video

Fases de la Evaluacion
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e Evaluaciéon diagndstica: se implementa con el objetivo de identificar el nivel de
conocimiento que tienen los estudiantes relacionados con la identificacion de politicas de
poblacién. Esta fase de la evaluacién no tiene valor sumativo.

e Evaluacién Formativa: Durante el desarrollo del espacio de aprendizaje, se evaluaran los
logros relacionados con el proceso metodoldgico implementado para la elaboracion de
politica publicas de poblacion y desarrollo

e Evaluacién Sumativa: este espacio de aprendizaje comprende 4 unidades, en cada una
de ellas se desarrollan actividades que son evaluadas mediante ejercicios practicos (I
Unidad 20%, 1l Unidad 40%, Il Unidad 40%).

Estrategia de evaluacion

Cada espacio de aprendizaje debe ser evaluado con una nota entre 0 y 100%, la calificacion se
basa en criterios cuantitativos y cualitativos que valoran el desempefio en las actividades
planificadas teniendo en cuenta los aspectos establecidos en las ridbricas.

Estrategias de evaluacién por modalidad

Modalidad presencial Modalidad a distancia en su expresion virtual

e Conferencia virtual de apertura

e Conferencias magistrales e Foro académico
e Discusién de casos e Ensayo
e Exposiciones grupales e Taller
e Elaboracién de lineas de tiempo y e Glosario
mapas conceptuales e Cuestionario
e Andlisis de peliculas e Anadlisis de pelicula
e Prueba de conocimientos e Elaboracion de wiki

e Elaboracion de video

Bibliografia Basica
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Pallavicini V., Chamizo H., Vargas J.P. (2013) — “Manual de formulacién de Politicas Publicas”.
Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas (UNFPA).

Mendoza, Guillermo Ejea (2006) — “Teoria y ciclo de las Politicas Publicas”. El trabajo se
inscribe en la dimensidn Il del proyecto Un enfoque institucionalista de la educacion superior
en México

Aguilar Villanueva, Luis F. (2012) — “Politica Publica Una visién panoramica”. Programa de las
Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD — Bolivia.

Stein E. y Tommasi M. (2006) — “La politica de las politicas publicas”. Revista POLITICA y
gobierno, Vol. XIll. N° 2. PP. 393-416.

Chuaire M. F. y Scartascini C. (2014) — “La politica de las politicas publicas: Re-examinando la
calidad de las politicas publicas y las capacidades del Estado en América Latina y el Caribe”.
Resumen de politicas del BID

Roth Deubel, André-Noel (2003) — “Introduccion para el Analisis de las Politicas Publicas”.
Cuadernos de administracion Universidad del Valle, N° 30. PP. 115-128

Molina Peldez, Sandra Milena (2017) — “Que busca el Estado con una Politica Publica”. ISSN:
1900-0448, IUSTA, N° 46. PP. 63-84
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Valverde, Alejandra (2014) — “Los condicionantes de la fase de disefio de politicas. El caso de
la politica de adaptacion al cambio climatico en el Perd”. Revista de Ciencia Politica y Gobierno,
1(2), PP.183-212.

Manrique Abril F. G., Martinez Marin A. F., Ospina J. M. (2007) — “Crecimiento poblacional y
politicas publicas”. Apuntes del CENES. Colombia. PP. 149-162.

Oddone, Hugo (2008) — “Poblacion y Politicas Publicas”. Centro de Analisis y Difusién de la
Economia Paraguaya (CADEP). Revista Poblacién y Desarrollo. PP. 27-33.

Hernandez Castellon, Raul (2006) — “Politicas de poblacion en América Latina. Estudio de caso:
Cuba”. En Novedades en Poblacién, Afo 2, N° 3. CEDEM - Centro de Estudios Demograficos,
Universidad de La Habana.

Magafa Fajardo, Luis Facundo (2014) - “Las politicas de poblacién en México y su cambio a lo
largo del siglo XX y XXI”. CIDE Centro de Investigacién y Docencia Econémicas, A. C., México.
Garcia Maradiaga, Andrea Estefania (2015) — “Politicas publicas y pobreza desde el caso de
Honduras”. Revista CIS N° 19, PP. 59 — 81

Facultad de Ciencias Sociales

Nombre del Posgrado: Demografia y Desarrollo

Asignatura: Formulacién y Evaluacién de Proyectos Sociales

Cabdigo: MDD-502 Créditos= 2 Requisito:
MDD-403

Total de horas: 90

Horas con acompafiamiento directo del docente

Total: 30 horas Horas tedricas:20 Horas practicas:10

Horas de trabajo independiente del estudiante

Total: 60 horas Horas tedricas: 30 Horas practicas: 30
Modalidad
Presencial v
Apoyo a la presencialidad v
Distancia v

Semipresencial

Semipresencial con mediacion virtual

Virtual v

Competencia general

Desarrolla habilidades para la formulacion y evaluacién de proyectos sociales, aplicando
métodos y herramientas de planificacion, monitoreo y evaluacidn, con el objetivo de mejorar la
efectividad de las intervenciones sociales y promover el bienestar de las comunidades
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Competencias especificas

e Aplica los principios y metodologias de la gestién del ciclo del proyecto, desde su formulacion
hasta su evaluacién, para asegurar una ejecucion eficiente y sostenible de proyectos,
orientados a la resolucién de problemas sociales, econdmicos o0 ambientales.

e Aplica el enfoque del marco l6gico para el disefio, implementacion y evaluacién de proyectos,
utilizando sus componentes clave (objetivos, indicadores, actividades, recursos y supuestos)
para garantizar la claridad, coherencia y efectividad de las intervenciones.

e Analizay evalla el impacto social y ambiental de los proyectos sociales, utilizando métodos de
medicién adecuados, para garantizar que las intervenciones generen beneficios sostenibles,
promuevan el bienestar social y minimicen efectos negativos en el entorno.

Propuesta temética

El espacio de aprendizaje Formulacion y Evaluacion de Proyectos Sociales, propone desarrollar
los siguientes temas:

I.  Unidad: Gestién del Ciclo de Proyecto

1.1 El ciclo del proyecto y los principios de la gestién el ciclo del proyecto
o La formulacion
. La evaluacién de proyectos: identificar, medir y valorar

Il.  Unidad: El Método del Marco Ldgico

2.1 El método del Marco Légico

2.1.1 Etapa de analisis: andlisis de las partes interesadas
2.1.2 Etapa de planificacion

e Elaboracién del marco l6gico

e Como proceder para definir una légica de intervencion

e El marco légico como inicio de la planificar las intervenciones complejas
e Como identificar la hip6tesis

e Verificar factores de calidad

e Indicadores verificables

e Los medios y costos

e Verificacion de la calidad del marco légico

2.1.3 Andlisis de casos practicos
Ill. Unidad: Impacto de Social y Ambiental de los Proyectos

3.1 Evaluacion del impacto social de los proyectos
3.2 Evaluacion del impacto ambiental de los proyectos

Propuesta tematica

El espacio de aprendizaje Politicas de Poblacién y Politicas del Desarrollo se ha planificado para
ser desarrollado en modalidad presencial y con la modalidad de educacién a distancia en su
expresion virtual (100%).

Enlace: https://campusvirtual.unah.edu.hn/course/view.php?id=18772

Estrategias de ensefianza-aprendizaje

Modalidad presencial Modalidad a distancia en su expresion virtual
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Actividades Actividades

e Conferencia virtual de apertura

Conferencias magistrales e Foro académico

Discusién de casos e Andlisis y sintesis

Trabajo grupal e Estudios de caso

Elaboracion de matriz de marco légico e Construccion de matriz marco légico

Prueba de conocimientos

Fases de la Evaluacién

e Evaluaciéon diagndstica: se implementa con el objetivo de identificar el nivel de
conocimiento que tienen los respecto al disefio y recoleccidon de informacién para la
investigacioén social. Esta fase de la evaluaciéon no tiene valor sumativo.

e Evaluacién Formativa: Durante el desarrollo del espacio de aprendizaje, se evaluaran los
logros relacionados con el conocimiento de métodos técnicas y procedimientos de
recoleccion de datos cualitativos o cuantitativos

e Evaluacién Sumativa: este espacio de aprendizaje comprende 4 unidades, en cada una
de ellas se desarrollan actividades que son evaluadas mediante ejercicios practicos (I
Unidad 20%, Il Unidad 30%, Il Unidad 50%).

Estrategia de evaluacién

Cada espacio de aprendizaje debe ser evaluado con una nota entre 0 y 100%, la calificacion se
basa en criterios cuantitativos y cualitativos que valoran el desempefio en las actividades
planificadas teniendo en cuenta los aspectos establecidos en las rdbricas.

Estrategias de evaluacién por modalidad

Modalidad presencial Modalidad a distancia en su expresion virtual
e Discusion de casos e Foro académico
e Trabajo grupal e Analisis y sintesis
e Elaboracién de matriz de marco légico o Estudios de caso
e Exposiciones e Construccién de matriz marco légico
e Prueba de conocimientos e Exposiciones

Bibliografia Basica
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Banco Interamericano de Desarrollo (BID): Oficina de Evaluacion (EVO). (1997). Evaluacion:
Una herramienta de gestion para mejorar el desempefio de los proyectos. 1997.

Bonilla, L. (s.f.). Impacto, Impacto Social y Evaluacion de Impacto.
http://bvs.sld.cu/revistas/aci/voll5 3 07/aci08307.htm

Comunidad Europea. (2002). Guia de gestion del ciclo del proyecto.
https://issuu.com/gilda80/docs/quia_de gestion_de_proyectos

Cors, C. y, Mosangini, G. Instrumentos para la presentacion de proyectos de cooperacion al
desarrollo.

Espinoza, G. (2006). Banco Interamericano de Desarrollo (BID). Gestion y Fundamentos de
Evaluacion de Impacto Ambiental. Banco Interamericano de Desarrollo (BID); Centro de
Estudio para el Desarrollo (CED).
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Fontaine, E. (2008). Evaluaciéon Social de Proyectos (132 Edicién). Alfaomega. 13% Edicién.
2008.

Gobmez, Galan. y Camara, L. (2003). Orientaciones para la Aplicacion del Enfoque del Marco
Légico. En Errores Frecuentes y Sugerencias para Evitarlos., CIDEAL., Madrid, Espafia.
Lépez, M., (2001). Evaluacion del impacto ambiental: metodologia y alcances., San José, Costa
Rica.

Navarro, H. (2005)., Manual para la Evaluacion de Impacto de Proyectos y Programas de Lucha
contra la Pobreza., ILPES-CEPAL, Santiago de Chile.

Pichardo, A. (1993), Evaluacion del Impacto Social [Capitulos 1V, V, VIl y VIII]. Ed. Humanitas.
Capitulos 1V, V, VIl y VIII

Facultad de Ciencias Sociales

Nombre del Posgrado: Demografia y Desarrollo

Asignatura: Taller de Investigacién en Demografia y Desarrollo IV

Cédigo: MDD-503 Créditos= 3 Requisito:
MDD-404
MDD-500

Total de horas: 135

Horas académicas con acompafamiento directo del docente

Total: 45 horas ‘ Horas tedricas: 30 ‘ Horas practicas: 15

Horas de trabajo independiente del estudiante

Total: 90 horas ‘ Horas tedricas: 45 ‘ Horas précticas: 45

Modalidad

Presencial

Distancia

v
Apoyo a la presencialidad v
v

Semipresencial

Semipresencial con mediacion virtual v

Virtual

Competencias generales

Consolidar el proceso de recoleccion de datos primarios o secundarios para el desarrollo de la
investigacion de tesis de grado

Competencias especificas

Incorpora al documento de protocolo de investigacion. las observaciones realizadas por la terna
evaluadora durante el proceso de presentacion y defensa.

Prepara el proceso de recoleccién de la informacién primaria o secundaria para el desarrollo
de la investigacion.
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e Procesa los datos estadisticos conforme al plan de andlisis generando las tablas de salida y
los gréficos (figuras).

e Gestiona el apoyo de un experto tematico que apoye mediante observaciones y
recomendaciones el proceso de investigacion propuesto por el estudiante (Anexo 1).

e Recibe asesoria durante el proceso de levantamiento de informaciéon y procesamiento de
indicadores.

Propuesta temética

La asignatura Taller de Investigacion en Demografia y Desarrollo lll, propone desarrollar los
siguientes temas:

l. Unidad. Las fuentes de informacion en la investigacion cuantitativa. Recoleccién y
procesamiento

3.4 Censos

3.5 Encuestas

3.6 Registro Civiles

3.7 Registros administrativos

3.8 Programas computacionales para el manejo de la informacion

Il. Unidad. Las fuentes de informacion en la investigacién cualitativa. Recoleccion y
procesamiento

3.9 Observacion y diarios de campo

3.10 Entrevistas

3.11 Grupos focales

3.12 Talleres de consulta

3.13 Programas computacionales para el manejo de la informacion

Estrategias de ensefianza-aprendizaje

Para el espacio de aprendizaje Taller de Demografia y Desarrollo 1V, se combina estrategias de
aprendizaje presencial (30%) y de y de modalidad semipresencial con apoyo de la virtualidad (70%).

Estrategias de ensefianza y aprendizaje por modalidad

Modalidad presencial Modalidad a distancia en su expresion semipresencial
con mediacion virtual
Actividades Actividades
Presenciales A distancia
¢ Revision de consistencia de datos e Revision de | ¢ Revision de
e Asesoria personalizada orientada a consistencia de datos consistencia de
la identificacion fuentes de datos | ¢ Asesoria personalizada datos
demograficos, con informe de orientada a la | ¢ Asesoria
observaciones identificaciébn  fuentes personalizada
e Informe de resultados de datos demograéficos, orientada a la
con informe de identificacion
observaciones fuentes de datos
e Informe de resultados demogréficos, con
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informe de
observaciones

e Informe de
resultados

Fases de Evaluacién

e Evaluacion diagnostica: se implementa con el objetivo de identificar el nivel de competencia
que tiene los estudiantes respecto los avances alcanzados respecto a la recoleccion de datos
cualitativos o cuantitativos. Esta fase de la evaluacion no tiene valor sumativo.

e Evaluacion Formativa: Durante el desarrollo del espacio de aprendizaje, se evaluaran los logros
relacionados la captacion y procesamiento de informacion cualitativa o cuantitativa relacionada
con el tema de investigacion propuesto.

e Evaluacién Sumativa: este espacio de aprendizaje comprende 4 unidades, en cada una de
ellas se desarrollan actividades que son evaluadas mediante ejercicios practicos (I Unidad 40%,
avances de tesis 60%).

Estrategia de evaluacion

Cada espacio de aprendizaje debe ser evaluado con una nota entre 0 y 100%, la calificacion se
basa en criterios cuantitativos y cualitativos que valoran el desempefio en las actividades
planificadas teniendo en cuenta los aspectos establecidos en las rdbricas.

Estrategias de evaluacién por modalidad:

Modalidad su expresion semipresencial con mediacién
Modalidad Presencial virtual

Presencial A distancia

e Informe de resultados Informe de resultados | ¢ Informe de resultados

Bibliografia Basica
La bibliografia utilizada en el Taller de Investigacién en Demografia y Desarrollo IV estara
determinada por los temas seleccionados para la investigacion.
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e Quinto periodo académico

En el quinto periodo académico se culmina el proceso de formacion del
maestrando se afianzan los conocimientos, habilidades y destrezas en el area de
la Demografia haciendo énfasis en la proyeccion de datos poblacionales y en el
ajuste de dichos datos, ademas se presenta el modelo de poblaciones tedricas.
La investigacion en este Ultimo periodo se propone presentar minimamente el

primer borrador de la tesis de grado.

Las asignaturas que se desarrollan en este periodo
son:

Facultad de Ciencias Sociales

Nombre del Posgrado: Demografiay Desarrollo

Asignatura: Andlisis Demografico VI: Estimaciones y Proyecciones de Poblacién

Cédigo: MDD-600 Créditos= 3 Requisito: MDD-500

Total de horas: 135

Horas académicas con acompafiamiento directo del docente

Total: 45 horas ‘ Horas tedricas: 30 ‘ Horas précticas: 15

Horas de trabajo independiente del estudiante

Total: 90 horas ‘ Horas tedricas: 45 ‘ Horas précticas: 45

Modalidad

Presencial

v
Apoyo a la presencialidad v
v

Distancia

Semipresencial

Semipresencial con mediacion virtual v

Virtual

Competencias generales

o Desarrolla habilidades metodoldgicas para realizar proyecciones de poblacion en aspectos
relacionados con el tamafio, caracteristicas y distribucion de la poblacion.

e Analiza los datos proyectados relacionados con crecimiento y distribucion de la poblaciéon
comparando las tendencias que presentan los paises de la regidon centroamericana.

Competencias especificas
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e Aplica métodos de proyeccion y estimacion de la poblacion para predecir tendencias
demograficas a corto, medio y largo plazo, utilizando herramientas estadisticas y modelos
matematicos adecuados.

e Explica las metodologias y técnicas estadisticas utilizadas en la estimacion y proyeccion de
poblacién, como los métodos de estimacién directa, el método de componentes (natalidad,
mortalidad y migracion), y los modelos de proyeccion matematica (como el método exponencial
y el de cohortes).

e |dentifica las principales fuentes de informacion para realizar proyecciones y estimacion de
poblacién usando censos y registros civiles

Propuesta temética
El espacio de aprendizaje Analisis Demografico IV, propone desarrollar los siguientes temas:

I. Unidad. Definiciones y conceptos bésicos
1.1 Estimacioén de la poblacion

1.2 Proyeccién o prevision de poblacion
1.3Retroproyeccion

1.1 Estimacion demografica

II. Unidad: Tipos de proyecciones segun periodo de referencia
2.1 Corto plazo

2.2 Mediano plazo

2.3 Largo plazo

II. Unidad: Proyecciones segun nivel de desagregacion

3.1 Proyecciones globales

3.2 Proyecciones urbano-rural

3.3 Proyecciones regionales

3.4 Otros casos: grupos especiales de poblacion

lll. Unidad: Metodologia para estimar y proyectar poblaciones

4.1 Mateméticos: Lineal, interés compuesto, exponencial, logistica

4.2 Demograficos Proyecciones de segundo orden: método de las proporciones,
Proyecciones por componentes, Proyecciones derivadas

4.1 Econdmicos: variables sintométicas

\VA Unidad. Proyecciones segun nivel de desagregacion

5.1 Proyecciones globales

5.2 Proyecciones urbano-rural

5.4 Proyecciones regionales

5.5 Otros casos: grupos especiales de poblacion

VI. Unidad. Fuentes de informacion para la confeccion de proyecciones de
Poblacion

6.1 Censo de poblacion
6.2 Registros vitales de nacimientos y defunciones
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6.3 Registro de poblacion y de migraciones

Estrategias de ensefianza-aprendizaje

Para el espacio de aprendizaje Analisis demografico Il (La Fecundidad y nupcialidad), se combina
estrategias de aprendizaje presencial (50%) y de y de modalidad semipresencial con apoyo de la
virtualidad (50%).

Estrategias de ensefianza y aprendizaje por modalidad

Modalidad presencial Modalidad a distancia en su expresion semipresencial
con mediacion virtual
Actividades Actividades
Presenciales A distancia
e Participacion oral, discusion dirigida | ¢ Participacion oral, | ¢ Talleres practicos
e Talleres tematicos discusion dirigida e Elaboracién y
e Elaboraciény discusion de ejercicios | »  Talleres tematicos discusion de
practicos e Elaboracién y discusion ejercicios
e Procesamiento de datos en bases de ejercicios practicos e Procesamiento de
estadisticas de INE. e Procesamiento de datos en Dbases
e Presentacién de informes datos en bases estadisticas de INE.
estadisticas de INE. e Presentacién de
e Presentacién de informes
informes

Fases de Evaluacién

e Evaluacién diagnéstica: se implementa con el objetivo de identificar el nivel de conocimiento
gue tiene los estudiantes respecto a la importancia de proyectar datos poblacionales. Esta fase
de la evaluacion no tiene valor sumativo.

e Evaluacién Formativa: Durante el desarrollo del espacio de aprendizaje, se evaluaran los logros
relacionados con las habilidades metodoldgicas para realizar proyecciones de poblacién en
aspectos relacionados con el tamafio, caracteristicas y distribucion de la poblacién.

e Evaluacién Sumativa: este espacio de aprendizaje comprende 4 unidades, en cada una de
ellas se desarrollan actividades que son evaluadas mediante ejercicios practicos (I Unidad 10%,
Il Unidad 10%, Ill Unidad 10%, IV Unidad 10%, V Unidad 10%, VI Unidad 10%, Informe final
40%).

Estrategia de evaluacion

Cada espacio de aprendizaje debe ser evaluado con una nota entre 0 y 100%, la calificacion se
basa en criterios cuantitativos y cualitativos que valoran el desempefio en las actividades
planificadas teniendo en cuenta los aspectos establecidos en las rdbricas.

Estrategias de evaluacién por modalidad:

Modalidad su expresion semipresencial con mediacion
Modalidad Presencial virtual

Presencial A distancia
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Participacion oral, discusion dirigida | ¢ Participacion oral, | ¢ Talleres practicos
Talleres tematicos discusion dirigida e Elaboracion y
Elaboracion y discusion de ejercicios | »  Talleres tematicos discusion de ejercicios
practicos e Elaboracion y | « Procesamiento de
Procesamiento de datos en bases discusion de ejercicios datos en bases
estadisticas de INE. practicos estadisticas de INE.
Presentacion de informes e Procesamiento de | ¢ Presentacion de

datos en bases informes

estadisticas de INE.

e  Presentacion de
informes

Bibliografia Basica

(RS
(N

[

[

INE. Proyecciones de Poblacién de Honduras. 2001-2015.CPV 2001.

Naciones Unidas. Manual lll: Métodos para preparar proyecciones de poblacién por sexo y
edad. ST/SOA/Serie A No 25, Nueva York, 1956.

Rincon, M. Teoria y métodos para la preparacion de estimaciones y proyecciones de poblacion
insumes para la planificacion. Celade- San José. Junio de 1989.

Stover, J; Kirmeyer, S. DemProj, version 4. Un programa computarizado para calcular
proyecciones de poblacion. Marzo, 2007.
http://data.unaids.org/pub/manual/2007/demproj 2007 es.pdf

Facultad de Ciencias Sociales

Nombre del Posgrado: Demografia y Desarrollo

Asignatura: Evaluacién Ajuste y correccion de datos

Cédigo: MDD-601 Créditos= 3 Requisito:
MDD- 503

MDD- 600

Total de horas: 135

Horas académicas con acompafnamiento directo del docente

Total: 45 horas

Horas tedricas: 30

‘ Horas practicas: 15

Horas de trabajo independiente del estudiante

Total: 90 horas

‘ Horas tedricas: 45

‘ Horas practicas: 45

Modalidad

Presencial

Apoyo a la presencialidad

Distancia

v
v
v

Semipresencial
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Semipresencial con mediacion virtual v

Virtual

Competencia general
e Diagnostica la informacién demografica con el propésito de evaluar su calidad, ajustarla o
corregirla, basandose en las teorias y las técnicas aprendidas.

Competencias especificas

Identifica errores y inconsistencias en los datos estadisticos, tales como valores atipicos,

registros duplicados, omisiones o inconsistencias en las variables.

e Aplica técnicas de depuracién de datos, como la imputacion de datos faltantes, la correccion
de valores atipicos, y la normalizacién o estandarizacién de datos para garantizar la coherencia
en la base de datos.

e Utiliza software estadistico (como SPSS, R, Excel, entre otros) para realizar procesos de
correccién de datos, identificando errores sistematicos y aplicando transformaciones
adecuadas.

e Valida los datos corregidos, asegurando que las modificaciones no alteren la integridad del
analisis y que los datos corregidos sean consistentes con el contexto del estudio.

e Documenta los procesos de correccion de datos, explicando las decisiones tomadas en el

proceso, las técnicas utilizadas y los resultados obtenidos, para garantizar la transparencia y

reproducibilidad del andlisis.

Propuesta Tematica
El espacio de aprendizaje Evaluacién, Ajuste y Correccion de Datos de Poblacién desarrolla los
siguientes temas:

Unidad I: Evaluacién, ajuste y correccion de datos: conceptos basicos y definiciones
1.1 ¢ Por qué la evaluacién de la informacién demografica?
1.2 Principios basicos para el manejo de datos

Unidad II. Clasificacion de errores segun tipo y fuente de informacion

2.1 Error de Cobertura

2.2 Error de Contenido

2.3 Errores mas frecuentes segun la fuente de informacion demogréafica

2.4 Censos de poblacién: Declaracion de la edad, Duplicidad, Omisiones

2.5 Registros vitales de nacimientos y defunciones: Declaracién, Subregistro

2.6 Encuesta: Errores de declaracién, Errores de muestreo

2.7 Segmentos de edad: Los menores de 1 afio y de 5 afios, Poblacién de adultos mayores y
anciana.

Unidad IIl. Estrategias para evaluar la calidad de la informacion demografica

3.1 La declaracion de la edad

3.2 Problemas con omision, subregistro

3.3 La coherencia entre diversas fuentes de informacidon demografica

3.4 Uso de la teoria sobre poblaciones estables para la evaluacién de informacién demografica

3.5 Estrategias y procedimientos para ajuste y correccion de la informacién demogréafica:
¢cuando se debe efectuar un ajuste o una correccion de la informacion demogréfica?

Estrategias de ensefianza-aprendizaje
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Para el espacio de aprendizaje Analisis demografico Il (La Fecundidad y nupcialidad), se combina
estrategias de aprendizaje presencial (60%) y de y de modalidad semipresencial con apoyo de la

virtualidad (40%).

Estrategias de ensefianza y aprendizaje por modalidad

Modalidad presencial

Modalidad a distancia en su expresion semipresencial
con mediacion virtual

Actividades Actividades
Presenciales A distancia
e Participacion oral, discusion dirigida Participacion oral, Talleres practicos
e Talleres tematicos discusion dirigida Elaboracion y
e Elaboracion y discusion de ejercicios Talleres tematicos discusion de
practicos Elaboracion y discusién ejercicios
e Procesamiento de datos en bases de ejercicios practicos Procesamiento de
estadisticas de INE Procesamiento de datos en bases
e Presentacién de informes datos en bases estadisticas de INE.
estadisticas de INE Presentacion de
Presentacion de informes
informes

Fases de Evaluacién

Evaluacion diagnostica: se implementa con el objetivo de identificar el nivel de conocimiento
que tiene los estudiantes respecto a la importancia de realizar en todo levantamiento de
informacion el proceso de evaluacién, ajuste y correccion de datos. Esta fase de la evaluacion

no tiene valor sumativo.

Evaluacion Formativa: Durante el desarrollo del espacio de aprendizaje, se evaluaran los logros
relacionados con las habilidades metodoldgicas diagnosticar la informaciéon demogréfica con el

propésito de evaluar su calidad, ajustarla o corregirla.

Evaluacion Sumativa: este espacio de aprendizaje comprende 4 unidades, en cada una de
ellas se desarrollan actividades que son evaluadas mediante ejercicios practicos (I Unidad 20%,

I Unidad 20%, Il Unidad 20%, Examen final 40%).

Estrategia de evaluacion

Cada espacio de aprendizaje debe ser evaluado con una nota entre 0 y 100%, la calificacion se
basa en criterios cuantitativos y cualitativos que valoran el desempefio en las actividades
planificadas teniendo en cuenta los aspectos establecidos en las rdbricas.

Estrategias de evaluacion por modalidad:

Modalidad Presencial

Modalidad su expresion semipresencial con mediacién
virtual

Presencial

A distancia

Participacion oral, discusion dirigida
Talleres tematicos

Elaboracion y discusion de ejercicios
practicos

Participacion oral,
discusion dirigida
Talleres tematicos

Talleres practicos
Elaboracion y
discusion de ejercicios
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e Procesamiento de datos en bases | ¢ Elaboracion y | ¢ Procesamiento de
estadisticas de INE discusioén de ejercicios datos en bases
e Presentacion de informes practicos estadisticas de INE.
e Procesamiento de | ¢ Presentacion de
datos en bases informes
estadisticas de INE
e Presentacion de
informes

Bibliografia Basica

Chackiel, J; Maccid, G. Evaluacion y correccion de datos demograficos. CELADE, Serie B,
No. 39 agosto, 1978 Santiago de Chile.

Naciones Unidas, El concepto de poblacion estable: Aplicacion al estudio de la poblacion de
paises que no tienen buenas estadisticas demograficas. ST/SOA/Serie A/39. Nueva York,
1970

) Naciones Unidas. Manual IV. Métodos para establecer mediciones demograficas
fundamentales a partir de datos incompletos. ST/SOA/ Serie A N° 42,

Facultad de Ciencias Sociales

Nombre del Posgrado: Demografia y Desarrollo

Asignatura: Taller de Investigacidon en Demografia y Desarrollo V

Cédigo: MDD-602 Créditos= 3 Requisito:
MDD-101
MDD-202
MDD-302

Total de horas: 135

Horas académicas con acompafiamiento directo del docente

Total: 45 horas ‘ Horas tedricas: 30 ‘ Horas précticas: 15

Horas de trabajo independiente del estudiante

Total: 90 horas ‘ Horas tedricas: 45 ‘ Horas practicas: 45

Modalidad

Presencial

v
Apoyo a la presencialidad v
v

Distancia

Semipresencial

Semipresencial con mediacion virtual v

Virtual
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Competencias generales
e Redacta el borrador final de investigacién, mediante el aprendizaje integrado en su
formacion profesional de acuerdo con los lineamientos establecidos en los protocolos de
investigacion.

Competencias especificas

e Estructura el documento borrador de tesis de grado a partir del formato que propone la MDD.

e Enriquece el andlisis de los datos cuantitativos o cualitativos teniendo en cuenta los enfoques
tedricos que se han seleccionado para el desarrollo de la investigacion.

¢ Recibe las asesorias metodoldgicas programadas por el coordinador de investigacion de la
MDD vy el asesor temético asignado e incorpora al documento las observaciones realizadas.

Propuesta temética
El espacio de aprendizaje Taller de Investigacion en Demografia y Desarrollo V esta orientada

| Unidad: Tesis de Grado
1.1 Revisién y discusion del esquema aprobado para la presentacion del
documento de tesis.
1.2 Redaccion y entrega del primer borrador de tesis desarrollando la investigacion propuesta,
haciendo uso de los insumos adquiridos en los talleres I, Il y Il y IV siguiendo el esquema
propuesto.

Estrategias de ensefianza-aprendizaje

Para el espacio de aprendizaje Taller de Investigacion en Demografia y Desarrollo V se combina
estrategias de aprendizaje presencial (30%) y de y de modalidad semipresencial con apoyo de la
virtualidad (70%).

Estrategias de ensefianza y aprendizaje por modalidad

Modalidad presencial Modalidad a distancia en su expresion semipresencial
con mediacion virtual
Actividades Actividades
Presenciales A distancia
e Aprendizaje basado en proyecto e Aprendizaje basado en | ¢ Aprendizaje basado
e Revision de borrador de tesis proyecto en proyecto
e Presentacion y discusion de Informe | ¢  Revision de borrador de | ¢  Revision de borrador
de observaciones tesis de tesis

e Presentacion y | ¢ Presentacion y
discusion de Informe de discusion de Informe

observaciones de observaciones

Fases de Evaluacién

¢ Evaluacion diagnostica: se implementa con el objetivo de identificar el nivel de competencia
gue tiene los estudiantes respecto los avances alcanzados respecto a la recoleccion de datos
cualitativos o cuantitativos. Esta fase de la evaluacion no tiene valor sumativo.

128



e Evaluacién Formativa: Durante el desarrollo del espacio de aprendizaje, se evaluaran los logros
relacionados a elaboracion de su proyecto de tesis.

e Evaluacién Sumativa: este espacio de aprendizaje comprende 4 unidades, en cada una de
ellas se desarrollan actividades que son evaluadas mediante seguimiento a los logros
alcanzados en cada capitulo de tesis (100%)

Estrategia de evaluacioén

Cada espacio de aprendizaje debe ser evaluado con una nota entre 0 y 100%, la calificacion se
basa en criterios cuantitativos y cualitativos que valoran el desempefio en las actividades
planificadas teniendo en cuenta los aspectos establecidos en las rubricas.

Estrategias de evaluacién por modalidad:

Modalidad su expresion semipresencial con mediacién
Modalidad Presencial virtual

Presencial A distancia

¢ Informe de resultados Informe de resultados | ¢ Informe de resultados

Bibliografia Basica
La bibliografia utilizada en el Taller de Investigacién en Demografia y Desarrollo IV estara
determinada por los temas seleccionados para la investigacion.

6.11 Descripcion del proceso de investigacion de tesis

En un andlisis de la problematica social que refleja Honduras es evidente que a la
fecha todavia existen enormes retos y desafios que permitan desde una politica de
Estado aprovechar el potencial de la interrelacion que se genera entre los fenémenos
demograficos, el crecimiento econémico y el desarrollo sostenible, y sus vinculos

con la pobreza y las desigualdades.

La falta de un analisis poblacional en el pais para la toma de decisiones en la
formulaciéon de politicas publicas produce enormes vacios que son facilmente
detectados, generando en la mayoria de los casos situaciones de exclusion e
inobservancia de los derechos humanos, con un impacto poco eficaz en los

programas y proyectos de desarrollo que se ejecutan.
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La formacion de profesionales con conocimientos tedricos, metodoldgicos y técnicos
y principios bioéticos en el area de poblacién y desarrollo se vuelve imprescindible,
puesto que las variables demograficas son prioritarias en la planificacion del
desarrollo y deberian reflejarse en las politicas y programas nacionales. De igual
manera es relevante la formacion de capacidades de investigacion social aplicados
a temas de poblacion y desarrollo que generen evidencia empirica importante para
la toma de decisiones, de ahi que la Maestria se considere en su perfil la formacion
de especialistas que interpreten éticamente las relaciones entre poblacion y
desarrollo a diferentes niveles territoriales haciendo uso de sistemas de informacion

confiables, oportunos y pertinentes.

Las prioridades nacionales relacionadas con cuestiones poblacionales no han
estado completamente visibles y tampoco han ocupado un lugar prominente en la
agenda de interés publico, aunque si han sido incorporados en los marcos de
planificacion como el Plan de Nacidn, Vision de Pais, que es la herramienta principal
de planificacion estatal aprobado como ley en el afio 2009. En este contexto, se
requiere la formacion de lideres en las areas de la Demografia y el Desarrollo con
capacidad para coordinar, asesorar a instituciones publicas y privadas, en el disefio,
formulacién, ejecucion, seguimiento y evaluacion de politicas publicas con énfasis

en poblacion y desarrollo.

El perfil profesional del graduado de la MDD se propone responder a las necesidades
de pais en materia de poblacién y desarrollo y transversalizar ambas teméticas en el
contexto de las diferentes areas de la administracion publica, privada y cooperacion
internacional de tal manera que la planificacion del desarrollo se haga basado en la
evidencia cientifica y a la vez se goce de la proyeccién prospectiva de escenarios de

poblacion.
6.12 Lineas de investigacion
Segun Tamayo (2002) una linea de investigacion es un tema o problematica

especifica de un area determinada, en la cual se puede inscribir proyectos de
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investigacion individuales o colectivos. Las lineas de investigacion generalmente
tienen un amplio alcance desde su orientacion disciplinaria y conceptual, se utilizan
para organizar, planificar y construir, en forma perspectiva o prospectiva, el
conocimiento cientifico en un campo especifico de la ciencia y la tecnologia. Esta se

origina debido al interés de un grupo en desarrollar un area tematica.

Independientemente se trate de wuna investigacion cientifica, investigacion
tecnologica o de investigacion humanistica, la linea, definida como “el conjunto de
investigaciones que buscan aprehender una problematica comun, desde distintos
enfoques teoricos, metodoldgicos y con coberturas variables” para su desarrollo y
consolidacion, requiere una politica institucional traducida en acciones y procesos
tendientes a obtener su validacion y reconocimiento académico y cientifico
(Arcila,1996 p.5).

Fortalecer la investigacion en las universidades es una tarea esencial que responde
a uno de los mandatos universitarios, de ahi que es importante el establecimiento de
lineas de investigaciobn como nucleos fundamentales de los procesos curriculares en
las instituciones de educacion superior, asi como en su materializacién a través de

los grupos de investigacion.

6.12.1 Pasos para establecer una linea de investigacién
El proceso que conlleva el establecimiento de las lineas de investigacion en la MDD

pasa por tres fases:

e Definicion de la linea de investigacion

La definicién de la linea de investigacion en el posgrado de Demografia y Desarrollo
estd asociada a los temas poblacionales y su relacion directa con fendmenos
sociales, econémicos, educativos, culturales, ambientales y temas de salud, en un

contexto de desarrollo.

Al momento de definir las lineas de investigacion en la MDD se toma en cuenta las

necesidades y prioridades establecidas a nivel de las politicas de Estado las cuales
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se encuentran reflejadas en los 4 objetivos? de la Vision de Pais (2010-2038) y en
el Plan de Nacién (2010-2022)3, de igual manera se identifican los compromisos
internacionales de los cuales el Estado hondurefio es signatario, destaca en este
sentido los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible que esbozan las prioridades

regionales planteadas en la Agenda 2030 que corresponde al periodo 2015-2030.

Esta parte del proceso se trabaja mediante una revision de bibliografia actualizada,
consulta a actores claves del sector publico, privado, gubernamental y no
gubernamental y actores de la Direccion de Investigacion Cientifica y Humanistica
(DICITH) que responde a los temas de investigacion prioritarios establecidos por la

UNAH conforme a las necesidades de pais.

e Construccion de la linea de investigacion

La definicion de la linea de investigacion parte de una descripcion general que
contextualice la idea basica de la tematica central y posteriormente la adjudicacion

de su nombre.

En primera instancia la MDD como posgrado de la UNAH se adscribe a las
prioridades de investigacién que se han establecido la institucion, las cuales han sido
definidas de manera consensuada en base a las necesidades de pais. Ademas,
existe una politica explicita orientada a consolidar equipos de investigacion que

responden al proyecto institucional.

2 Objetivo 1. Una Honduras sin pobreza extrema, educada, sana con sistemas de consolidados de
previsién nacional. Objetivo 2 Una Honduras que se desarrolla en democracia, con seguridad y sin
violencia. Objetivo 3. Una Honduras productiva, generadora de oportunidades y empleo digno que
aprovecha de manera sostenible sus recursos y reduce la vulnerabilidad ambiental, Objetivo Un
Estado moderno, responsable, eficiente y competitivo.
3 Se fundamenta en 11 lineamientos estratégicos: Desarrollo sostenible de la poblacién. Democracia,
ciudadania y gobernabilidad. Reduccion de la pobreza, generacion de activos e igualdad de
oportunidades. Educacioén y cultura como medios de emancipacion social. Salud como fundamento
para la mejora de las condiciones de vida. Seguridad como requisito del desarrollo. Desarrollo
regional, recursos naturales y ambiente. Infraestructura productiva como motor de la actividad
econdémica. Estabilidad macroecondmica como fundamento del ahorro interno. Competitividad,
imagen pais y desarrollo de los sectores productivos y Adaptacion y mitigacion del cambio climatico.
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En este contexto la Maestria, retoma -con los ajustes pertinentes a sus areas de

formacion-, dos de los cuatros ejes de investigacion.

Eje de investigacion 3: Poblacion y Necesidades Basicas

El estudio de la poblacién y las condiciones de vida* incluye procesos para la
toma de decisiones sobre la satisfaccion de necesidades consideradas
prioritarias para su desarrollo fisico, social y emocional de la poblacién para
(DICYP, Serie 1 S/F).

Identificar la causalidad y las consecuencias que tiene para la poblacién la
satisfaccion o insatisfaccion de sus necesidades prioritarias es vital para alcanzar
el desarrollo humano sostenible de las comunidades y para identificar las

desigualdades que se presentan en el contexto del territorio.

Eje de investigacion: Poblacion y Condiciones de Vida

Temas prioritarios Aspectos tematicos
Poblacion 'y  Necesidades e Fecundidad y  familia, derechos
Basicas reproductivos y salud reproductiva.
e Salud y morbimortalidad.
e Procesos migratorios, Asentamientos
humanos y procesos de urbanizacion.
e Cambios en la estructura poblacional
e Fuerza de trabajo y mercado laboral
e Politicas publicas y de poblacion.
Cultura, Cienciay Educacion e Eficacia, eficiencia y pertinencia del
sistema educativo.

e Sistema educativo nacional.

4 Las condiciones de vida son los modos en que las personas desarrollan su existencia, enmarcadas
por particularidades individuales, y por el contexto histérico, politico, econémico y social en el que les
toca vivir, se lo mide por ciertos indicadores observables.
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Salud, Estado y Sociedad

Seguridad y Violencia

Procesos de reforma educativa.

Territorio identidad y cultura.
Enfermedades cronicas e infecciones
emergentes y reemergentes y su impacto
en el patrén de mortalidad.

Poblaciones vulnerables, dependencia y
cuidado.

Politicas publicas de seguridad vy
violencia.

Actores e impacto de la violencia.
Sistema penitenciario y policia

penitenciaria.

Eje de investigacion 4. Ambiente, biodiversidad y desarrollo

La investigacion en temas relacionados con ambiente y biodiversidad con énfasis en

desarrollo toma en cuenta las relaciones sinérgicas entre poblacion, medio ambiente

tomando en cuenta los compromisos establecidos.

Eje de investigacion: Ambiente, Biodiversidad y Desarrollo

Temas prioritarios
Cambio Climatico y
Vulnerabilidad Ambiental

Seguridad alimentariay

nutricional

Aspectos tematicos

¢ Impacto del cambio climatico en los
ecosistemas.

e Impacto de la vulnerabilidad
ambiental en la poblacién.

e Impacto ambiental en la trasformacion
del paisaje.

e Recursos naturales y poblacion.

e Disponibilidad y acceso de los

alimentos.
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e Politicas publicas de seguridad
alimentaria.
e Condiciones de vida y seguridad

alimentaria y nutricional

Las lineas de investigacion se plantean en el contexto del mediano plazo,
entendiendo necesaria la revisiobn oportuna, de tal manera que la tematica
investigada sea actual, pertinente y que contribuya a comprender los fendmenos
ligados a temas de poblacion y desarrollo y brindar algunas alternativas de solucion

a la problematica de pais.
e Desarrollo de las lineas de investigacion

La Maestria concibe el desarrollo de las lineas de investigaciéon por medio de 5
talleres que se cursan durante el periodo de formacion. Los talleres de investigacion
constituyen la instancia tedrico-practica en la cual los y las maestrandos desarrollan
conocimientos, destrezas y habilidades de investigacion bajo la modalidad de
aprender a investigar investigando, este espacio de aprendizaje se orienta a
desarrollar actividades que guian las diferentes etapas de la investigacién centrados

en la tematica demografica y del desarrollo.

El desarrollo de las lineas de investigacién, implican el conocimiento y el analisis
sistematico y profundo de aquellos factores que deben ser resueltos o aprovechados
en beneficio de la sociedad. En este contexto se pretende formar cuadros de
profesionales criticos y creativos que se incorporen al mercado laboral de manera
propositiva brindando alternativas de solucion que contribuya a resolver los

problemas que impactan en el desarrollo de la poblacion en el contexto del territorio.

6.13 Vinculacién con la sociedad

El Articulo 29 de las Normas Académicas de la UNAH (2015) define la vinculacion
de la Universidad con la sociedad como una de las funciones esenciales del

guehacer académico mediante el cual se realiza un conjunto de acciones y procesos
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ejecutados por las unidades universitarias, junto a sectores externos a la UNAH,
orientados a resolver problemas y ejecutar programas y proyectos que tengan

impactos positivos en la nacion o en la esfera global; es, ademas, un proceso

transparente, sistémico, sistematizado, pertinente, eficiente, eficaz, coordinado y

que conlleva a procesos de desarrollo local, regional, nacional o institucional.

Las acciones realizadas por la MDD en el tema de vinculacién con la sociedad se
agrupan en dos aspectos:

a. Produccién cientifica contextualizada en la gestién del conocimiento. Todos los
estudios realizados en la MDD son accesibles de manera fisica y virtual a todo
el publico, tiene como propoésito ayudar a comprender los fenémenos
demograficos que se generan en el pais planteando algunas alternativas de

solucion. Entre la produccion cientifica y la gestién del conocimiento destaca:

7 Revista Poblacion y Desarrollo: Argonautas y Caminantes: que se publica
anualmente desde 2003. Esta revista estd indexada con criterios
LATINDEX?3. Se publica en formato fisico y en formato digital lo cual permite
la visibilidad nacional e internacional.

0 La Serie Demomujer desde 2012. Socializa los resultados de las
investigaciones realizadas por la MDD con el objetivo de visibilizar teméaticas
sociodemograficas, evidenciar las desigualdades que se generan entre la

poblacién, su impacto en el desarrollo social y econémico de Honduras.

13 Sistema Regional de Informacién en Linea para Revistas Cientificas de América Latina,
el Caribe, Espafa y Portugal) es un sistema de informacién académica, sin fines de lucro y de
consulta gratuita, especializado en revistas académicas editadas en Iberoamérica; ofrece también
informacion sobre revistas de vocacion latinoamericanista editadas fuera de la region. El sistema es
fruto de la cooperacion entre distintas instituciones de 23 paises. Latindex establece 33 criterios

editoriale
S.
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1 Establecimiento de un Observatorio Demografico Universitario (ODU) cuyo
objetivo es propiciar el andlisis critico y el debate a partir de la observacion
de la dinAmica demografica, que permita comprender el impacto de los
cambios demogréficos en diferentes areas del pais y la regién y su
interrelacion con la dinamica demografica mundial. EI ODU ha desarrollado
un sistema de indicadores sociodemograficos, que permite a usuarios
investigadores la generacion de datos estadisticos relacionados a la
poblacion. Ademas, ha creado un geoportal de datos estadisticos
georreferenciados desagregados por departamento, municipio y region
territorial. Como parte de sus actividades se generan dos boletines
informativos sobre teméticas demograficas y se ha elaborado un Atlas
sociodemogréfico: desigualdades educativas en Honduras.

7 Ferias de poblacion y desarrollo. Evento académico-cientifico, que tiene
como objetivo principal promover la utilizacion de informacion
sociodemogréfica en la planificacion del desarrollo, y de igual manera resaltar
el papel que juegan las instituciones prestadoras de servicios sociales en las
comunidades.

b. Establecimiento de convenios de colaboracion con gobiernos municipales
e instituciones publicas, privadas y ONGs. En este contexto la MDD realiza
las siguientes actividades:

7 Firma de carta acuerdo con proyecto con los gobiernos municipales. Se ha
logrado la firma de acuerdo con la Alcaldia Municipal de Comayagua, lo cual
ha permitido el apoyo técnico en actividades como la elaboracion del geo
portal municipal de Comayagua y el levantamiento censal municipal 2018.

7 ha permitido el apoyo técnico en actividades de elaboracion de indicadores
sociales, econémicos y de desarrollo en el marco de los ODS.

7 Firma de carta acuerdo con proyecto con el Registro Nacional de Las
Personas (RNP) para apoyar en el proceso de identificacion nacional con el
objetivo de gestionar la nueva tarjeta de identidad.

7 Establecimiento de alianzas con entes de Cooperacion Internacional y

Organizaciones No Gubernamentales para desarrollar proyectos conjuntos
Enfocados en temas de poblacion y desarrollo.

137



6.14 Descripcion del proceso de Docencia, Investigacion y vinculacion
social.
El proceso de docencia esta orientado a contribuir con la formacion integral del
estudiante mediante la aplicacion de diferentes técnicas de ensefianza
aprendizaje, fomentando el sentido de responsabilidad individual y colectiva,
integridad, juicio critico-reflexivo y el compromiso con el auto aprendizaje, de tal
forma que la docencia esté implicita en los veintidds espacios de aprendizaje.

El proceso de investigacion se constituye como el eje principal del proceso
formativo, implica la integracién de la investigacion en todas las areas de estudio
y practica, establece un eje articulador que mediante el uso de herramientas y
conocimientos tedrico-metodolégicos permitira el desarrollo de las lineas y temas
de investigacidon con énfasis en los campos profesionales para el mejoramiento y
fortalecimiento de procesos tedrico practicos del programa en la produccién del

conocimiento cientifico.

Los procesos de vinculacién social del programa van relacionados en
coherencia con el contexto nacional, en donde se desarrollan actividades de
investigacion sobre los procedimientos y mecanismos de inserciéon de los
componentes demogréaficos en las politicas, planes y programas de desarrollo
social, los derechos humanos, salud sexual reproductiva, fuerza de trabajo,
relaciones de género y medio ambiente. Lo que justifica la formaciéon de
profesionales especializados en el campo de demografia y desarrollo, con alta
capacidad de andlisis critico-reflexivo y epistemoldgicos que deben ser
abordados con pertinente al area y campo laboral profesional, que abarca
entidades de diferentes denominaciones y naturaleza en el espectro de
organismos nacionales e internacionales en donde puede insertarse y vincularse

con la sociedad.
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6.15 Descripcion del procesos de Internalizacién

La internacionalizacion de la Maestria en Demografia y Desarrollo se ejecutara de
acuerdo con lo establecido en el Modelo Educativo (UNAH, 2009, p. 32) y los
Articulos 65 y 66 del Reglamento de estudios de posgrado del Nivel de Educacion
Superior en Honduras, en ese sentido, el programa establecera mecanismos de
internacionalizaciéon mediante los convenios ya suscritos por la UNAH y otros que
puedan surgir una vez aprobado el proyecto de redisefio curricular en la que se
incluyen las siguientes acciones:

a) Espacios de dialdgico abierto entre las instancias académicas participantes.

b) Contratacidén de profesores extranjeros expertos en diferentes tematicas quienes
impartiran cursos, a fin de que los maestrantes logren una formacién basada en la
realidad internacional.

c) Se promovera la movilidad académica, mediante el intercambio, pasantias,
congresos, conferencias, videoconferencias, cursos para maestrantes y profesores

para la gestion del conocimiento e investigacion en otras dimensiones geograficas.

d) Investigaciones situadas desde los mudltiples contextos educativos,
socioeconémicos, politicos, culturales y ambientales, para el andlisis de la pobreza,

violencia, vulnerabilidad y riesgo en el marco de la ética.

e) El Sistema Bibliotecario de la UNAH, cuenta con motores de busqueda, el gestor
bibliogréafico (CITAVI) proporcionando documentacion cientifica y bases de datos a

nivel internacional.

f) Coordinacion de publicaciones académicas sobre los principales aportes

cientificos.

6.16 Requisitos de Admision permanenciay promocion

Para la admision al programa, los aspirantes entregaran en sobre tamafio oficio,
todos los documentos requeridos, no se aceptara documentacién en tramite. En caso
de aspirantes extranjeros toda la documentacion debe de estar debidamente

autenticada por el Consulado y por la Cancilleria hondurefia. La falsificacion
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debidamente comprobada de cualquier documento conducira al retiro del aspirante
en cualquier etapa del proceso de seleccion, realizando el acta correspondiente

Articulo 210 de las Normas Académicas de la UNAH.

La seleccion de candidatos seré conforme al Articulo 230 de las Normas Académicas
“‘La UNAH que garantiza el ingreso a los aspirantes que cumplen con los requisitos
académicos y administrativos establecidos, sin discriminacién alguna” (UNAH,
2015).

a. Presentar original y fotocopia del titulo de Licenciatura en areas afines;

extendida o reconocido e incorporado en la Direccion de Educacion
Superior, en el caso de estudiantes extranjeros autenticado segun las
disposiciones UNAH.

b. Certificacion de estudios de Licenciatura original, con un indice académico
minimo de aprobacion de 70%.

c. Copia de tarjeta de identidad o carnet de residente.

d. Hoja de Vida, haciendo énfasis en experiencia profesional y descripcién
de habilidades especificas en el campo de su formacion.

e. Carta de interés o motivos para ingresar a la carrera

f. Carta de respaldo de ingresos para cubrir costos de matricula y
permanencia.

g. Carta de compromiso sobre disponibilidad de tiempo requerido para
estudiar la maestria.

h. Constancia laboral

i. Presentar un anteproyecto de investigacion cientifica como trabajo de
tesis con formato MDD.

j. Dos (2) cartas de Referencia Académica y 1 de Referencia Laboral
(Formato de la MDD).

k. Asistencia a una entrevista presencial con Comision de Admision de

carrera.
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I.  Aprobar los cursos propedéuticos del plan de estudio (una vez sea
admitido).

Cumplidos los requisitos, cada aspirante se sometera a una entrevista con el Comité
de Admisién de la carrera quien evaluara la hoja de vida y las posibilidades del
aspirante de emplear sus conocimientos en forma inmediata y significativa,

decidiendo sobre su aceptacion o no.

e Requisito de permanencia

Para que un estudiante de posgrado mantenga su permanencia, €S requisito
obligatorio ostentar un indice académico igual o mayor al setenta y cinco por ciento
(75%), Articulo 236 de las Normas Académicas de la UNAH, Articulo 62 del
Reglamento para la Regulacion y Funcionamiento del Sistema de Estudios de
Posgrado del Nivel de Educacion Superior en Honduras y Articulo 52 del Reglamento
General del Sistema de Estudios de Posgrado de la UNAH. Segun el Articulo 238 de
las Normas Académicas de la UNAH (2015, p. 86), cuando los estudiantes reportan
inasistencia a clases mayor del diez por ciento (10%) quedard automaticamente

fuera de la misma.

o Requisitos de Promocién

La carrera establece el indice académico minimo de promocion en los estudios de
posgrado es de setenta y cinco por ciento (75%), para la permanencia y promocion,
de acuerdo con el Articulo 245 de las Normas Académicas de la UNAH.

o Requisitos de graduacién
Segun lo establecido en el Articulo 144, inciso a) de las Normas Académicas de la
UNAH vigentes, para obtener el titulo del grado académico de Master en Demografia

y Desarrollo, el maestrante debera cumplir con los siguientes requisites:

a) Haber completado el total de espacios de aprendizaje y créditos académicos del
posgrado, con un indice de graduacion no inferior a setenta y cinco por ciento (75%).
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b) Constancia de haber participado de manera obligatoria en su proceso educativo,

en una iniciativa de indole social, cultural, artistica, deportiva, certificada por la VOAE

c) Cumplir con todos los requisitos académicos y administrativos establecidos en la
universidad en el Reglamento del Sistema de Estudios de Posgrado y en el Plan de
Estudio de la Carrera de Posgrado. Los requisitos administrativos de graduaciéon de

acuerdo con el Articulo 146 de las normas académicas son:

v/ Presentar constancias de solvencia de los servicios que presta la UNAH al

estudiante certificadas por la Secretaria General de la UNAH.

v Presentar recibo de pago de los derechos de graduacién emitido por la Tesoreria

General, segun el Plan de Arbitrios vigente de la UNAH.

d) Haber sustentado y aprobado exitosamente su tesis de investigacion de posgrado
ante una terna examinadora en el plazo de dos afos, incluidas las subsanaciones

requeridas por los directivos del programa en el caso que las hubiera.
e) Presentar constancia de solvencia sobre los costos del programa de posgrado.

f) Entregar tres (3) ejemplares del documento de la tesis debidamente empastado
(pasta dura) y tres (3) copias en digital del documento de la tesis en un solo archivo
debidamente rotulado, en formato CD con su respectiva portada.

o Presentacion y defensa de proyecto de investigacion tesis

La Tesis de Maestria deberda ser un trabajo que demuestre por parte del
maestrante haber alcanzado el estado actual del conocimiento y competencia
conceptual y metodolégica en Demografia y Desarrollo. Para ello se requerira
un trabajo de investigacion, desarrollado con independencia por el maestrando bajo

la supervisién de un tutor o asesor.

La tesis debera articular adecuadamente la eleccion y problematizacion de un tema
relevante, la consideracion de los antecedentes existentes, la presentacion de un

marco tedrico para el andlisis, de la metodologia y las fuentes utilizadas,
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desarrollando la argumentacion central y planteando con claridad los principales

resultados de la investigacion.

En cumplimiento con las disposiciones establecidas en el articulo 144 de las
Normas Académicas de la UNAH. Previo a su graduacion los y las maestrandos
deben cumplir con los siguientes requisitos académicos de graduacion para los

posgrados segun los siguientes articulos:

Articulo 54. Los estudios de Posgrado culminaran con la elaboracion, defensa y
aprobacién de un trabajo de investigacion cientifica denominado Tesis de
Posgrado.

Articulo 55. El estudiante dispone de dos afios después de finalizado su Plan de
Estudios para concluir su trabajo de Tesis, la cual serd defendida ante una Terna

Examinadora, quien la calificara con el veredicto que sefala el Reglamento.

Articulo 57. El veredicto a ser dado por la Terna Examinadora en la defensa de Tesis
para optar al Grado de Maestria se emitira loa siguientes términos:

a) Aprobada. Cuando al menos dos miembros de la terna estan de acuerdo
con los resultados y la defensa del trabajo.

b) Aprobado por Unanimidad. Cuando los tres miembros de la Terna opinan
que

el trabajo debe de aprobarse.

c) Aprobado con distincion honorifica. Cuando los tres miembros de la Terna
opinan que eltrabajo y la defensa del mismo merecen tal denominacion (Cum

Laude, Summa Cum Laude y Magna Cum Laude).

Los siguientes requisitos académicos de graduacion:
Los siguientes son requisitos que se deben de realizar segun:

El Articulo 61. La Terna Examinadora dara a conocer los resultados del examen,
inmediatamente después de la practica de este. El fallo de la terna sera inapelable.
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Articulo 65. El desarrollo de la tesis de grado estara bajo la conduccion de un
Asesor. Este sera un profesor nacional, un Profesor visitante o un especialista en
el tema de reconocida trayectoria, el cual serd nombrado por el Coordinador de
Carrera.

Articulo 67. El asesor de Tesis dictaminara por escrito, ante la Coordinacion de la
Carrera, que el trabajo de investigacion elaborado, una vez evaluado por él, retne

los requisitos académicos y formales para que pueda ser defendido.

Articulo 72. ElI documento de tesis, una vez aprobado debera reproducirse de
acuerdo con el numero de copias fisicas y digitales establecido en el Reglamento

Interno de cada Carrera.

6.17 Requisitos de Graduacion

El Plan de Estudio del programa contempla que, para optar al grado de maestria,
uno de los requisitos de graduacion es la elaboracion de un trabajo de tesis original,
como resultado de un estudio de investigacion cientifica relacionado a temas
poblacionales y su relacion directa con fendmenos sociales, econdmicos,

educativos, culturales, ambientales y temas de salud, en un contexto de desarrollo.

Como estrategia para la garantia de la eficiencia terminal de la maestria, se ha
considerado el inicio de la construccién de los proyectos de investigacion de tesis al
concluir el programa, dando seguimiento al proceso de ensefianza aprendizaje a lo
largo del el eje disciplinar de metodologias de investigacion con finalidad teérico -
practica y; como requisito para asegurar la pertinencia y calidad de las
investigaciones, se tiene previsto que una vez definido y aprobado el tema de
investigacion del maestrante, se designara un asesor de tesis quien le acompafara
durante el proceso hasta contar con su aprobacion para la defensa de su trabajo, el
cual una vez aprobado y/o ajustado segun consideracion de la terna examinadora se

constituye en requisito de graduacion.

144



e Tramite de graduacion

Una vez finalizado el proceso de defensa de tesis, el maestrante debe de presentar

una serie de requisitos para graduarse:

Al expediente completo con la documentacién adjunta de la solicitud de autorizacion
de lectura de tesis (Numeral 1) debe llevar adjunto:
1. Solicitud de extension de titulo (firmada por él estudiate solicitante, ver

formato en el postgrado).

2. Haber presentado tres (3) ejemplares debidamente empastados (pasta dura) de
la tesis. Asimismo, tres (3) copias en CD que contenga un documento Unico de
la investigacion debidamente identificado y/o rotulado.

3. Copia de las conclusiones, recomendaciones y bibliografia de la tesis de

investigacion.

4. Copia de Acta de Graduacion (La emitida en la maestria o doctorado en el

libro oficial de actas firmada por sustentantes, terna y testigos).

5. Constancia de mencién honorifica, en el caso de tener indice mayor de 80%, para
este tramite presentar a la oficina de VOAE la siguiente documentacion:

Copia de Certificacion de estudios

Copia de boleta de pago de L. 4,000.00.

Constancia de egresado (una vez defendida la tesis se elabora la
constancia

de egresado por el postgrado)

Copia acta de defensa de tesis (la del libro oficial)

Copia de titulo de pregrado

Copia de tarjeta de identidad o pasaporte de ser extranjero.
Copia de Solvencia de pago de matricula.

Copia de Solvencia de Registro.
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Habiendo el postgrado recibido los ejemplares de las tesis (empastados y en CD’s)

en su version final, y adjuntado toda la documentacion anterior al expediente este

debe escanearse y subirlo a la plataforma, accién realizada por la coordinacion del

postgrado en la Secretaria General de la UNAH. Posterior a ello el expediente

completo en fisico se remite a la Decanatura de la Facultad para dar tramite a la

extension del titulo.

Se le recomienda al estudiante debe de estar pendiente a la pagina web de

Secretaria General de la UNAH sobre la fecha de Ceremonia de Graduacion Oficial

u entrega de su titulo.www.sg.unah.edu.hn

6.18 Plan estratégico para su implementacion

Implementacién docencia

Acciones estratégicas

Responsable

Indicador de
cumplimiento

Socializacién del plan de
estudios con todos los
actores involucrados en el
proceso formativo

Coordinacion
Académica/
Coordinacion de
investigacion-
Vinculacién.

Listados de
asistencia a la
jornada de

socializacion

Dos semanas a partir
del registro del plan
de estudios en
Secretaria  General
de la UNAH.

Elaboracion de la
planificacion académica
de las asignaturas

Coordinacién Académica

Documento de
planificacion
académica

La planificacion se
hara de acuerdo a la
estructura del plan
de estudio.

Solicitud de apertura de la

Coordinacion Académica

Autorizacion

Depender4d de la

promocion otorgada fecha de aprobacion
y registro del plan de
estudio.

Gestion de la contratacion | Coordinacion Académica | Contrato de Un mes antes del

0 asignacion académica docentes inicio de las

de los profesores Experiencias
educativas, de
requerirse

Creacion del expediente | Coordinacion Académica | Archivo con los En el momento de la

de cada profesor expedientes contratacion o]
asignacion

académica en clase
de Posgrado.
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Registro de la
planificaciéon académica

Coordinacién Académica

Planificacion
académica en le
sistema de
ingreso,

permanencia y
promocién de la
UNAH.

Dos semanas antes
del inicio de clases y
dependera de la
estructura del plan.

Promocién de la carrera
como una oferta nueva de
Posgrado.

Coordinacién Académica

Pagina Web,
Afiches, entre
otras

Inmediatamente
después de obtener
la aprobacién por el
Consejo Superior

Proceso de seleccion y

Coordinacién Académica

Archivo con la

Meses antes del

admision de los documentacién inicio de la
estudiantes del proceso promocion

Creacion del expediente | Coordinacion Expediente  del Meses antes de
estudiantil (dejar | Académica estudiante que inicio de la
fotocopia en el archivo de incluya todos los promocion

la carrera y enviar requisitos de

originales a la DIPP). ingreso.

Registro de aspirantes | Direccién de ingreso Lista de Dias antes del inicio

admitidos (asignacion de
numero de cuenta)

estudiantes con
numero de cuenta

de la promocion

Permanencia y

promocion de Direccion

de ingreso
Jornada de induccién | Coordinacién Lista de Una semana antes
para los y las estudiantes | Académica/Coordinacion | asistencia a la de que inicien las
de la promocion (incluye | de Investigacion jornada de clases
dar a conocer las lineas induccion
de investigacion)
Elaboracién de la | Docente Programa Una semana antes

programacion  didactica
de cada asignatura o
experiencia educativa en
coherencia con el plan de
estudios.

Coordinacién académica

didactico revisado

del inicio de la
experiencia
educativa.

Revision de la
programacion didactica
Matricula de las | Coordinacién académica | Listado de Una semana antes

asignaturas

estudiantes
matriculados

del inicio de la
experiencia
educativa.

Primera evaluacion del
desempefio del docente
por parte de los y las
estudiantes.

Coordinacién académica

Cuestionario

Entre el tercer vy
quinto dia de clase

Retroalimentacién de la
evaluacion final del
Docente

Coordinacién académica

Sintesis de los
resultados de
evaluacion con
firma de la
Coordinacion  y
del profesor

Una semana
después de la
evaluacion
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Registro de calificaciones | Coordinacién académica | Reporte de Al finalizar la
calificaciones asignatura
emitido por la
Direccion de
ingreso,
permanencia vy
Promocién
Evaluar el rendimiento | Coordinacion Informe de los Al finalizar la
académico estudiantil, las | Académica/ resultados de la promocién
tasas de aprobacién y | Coordinacién de | evaluaciéon

reprobacion y la tasa de
desercion en la
promocién

investigacion

Realizar el seguimiento a

Coordinacion

Bases de datos

A partir de que el

graduados Académica/ actualizadas de posgrado tenga
Coordinacion de | los y las graduados
investigacion graduados y
principales
resultados del
seguimiento
Organizar e impartir curso | Coordinacion Programa del A partir de que el
de actualizacion para sus | Académica/ curso de posgrado tenga
graduados Coordinacion de | actualizacion y graduados y
investigacion lista de asistencia conforme a los
resultados del
seguimiento de
estos.
Implementacion de investigaciéon
Acciones estratégicas Responsable Indicador de Afio | Aio
cumplimiento 1 2
Actualizaciéon de base de | Coordinacion Académica/ | Base de datos y Al inicio de
datos de posibles | Coordinacion de | hoja de vida promocion
asesores de trabajos | investigacion sustentada
finales de graduacion,
especificando las areas o
temas de investigacion en
que son expertos.
Elecciones de temas de | Estudiantes/Coordinacion | Listado de Conforme al plan de
trabajo final de | de investigacion estudiantes  con trabajo disefiado por
graduaciéon por parte de tema la Coordinacion de
los y las estudiantes investigacion
Asignacion de asesores | Coordinacion Académica | Oficio u  otro Conforme al plan de
de trabajo final de documento de trabajo disefiado por
graduacion asignacion de la Coordinacion de
asesor investigacion

148




Seguimiento al plan de
trabajo de cada asesor de
trabajo de graduacién

Coordinacion de
investigacion

Plan de trabajo
verificado por la
Coordinacion

Conforme al plan de
trabajo disefiado por
la Coordinacion de
investigacion

Presentacion del primer
borrador de trabajo final
de graduacion

Estudiante

Documento de
primer borrador

Conforme al plan de
trabajo disefiado por
la Coordinacion de
investigacion

Defensa del trabajo final

Estudiantes/Coordinacién

Acta de defensa

Conforme al plan de

de graduacion Académica, del trabajo final de trabajo disefiado por
Coordinaciéon de | graduacion la Coordinacion de
investigacion investigacion

Identificacién de espacios | Coordinacion de | Articulo revisado El propdsito es

para la publicacién de
articulos de los trabajos
de tesis.

investigacion

identificar los
criterios de
publicacion que
establecen las
revistas de interés

del Posgrado.

Revision de los articulos
de los estudiantes para

Asesores/Coordinacion
de investigacion

Articulo revisado

Conforme al plan de
trabajo disefiado por

determinar si son la Coordinacion de
susceptibles de investigacion
publicacion

Sistematizacion y registro | Coordinacion de | Base de datos Conforme vayan
de trabajos de | investigacion realizando los
investigacion de los trabajos de

estudiantes

investigacion

Implementacion en Vinculacion

Acciones estratégicas

Responsable

Indicador de
cumplimiento

Identificacién de grupos
eta con los que se hara
la vinculacién

Coordinacion de
investigacion

Base de datos

Inmediatamente

después del registro
del plan de estudios
en la Secretaria
General de la UNAH.

Disefio de una o varias

Coordinacion Académica/

Documentos de

propuestas de proyectos | Coordinacién de propuesta

de vinculacion del investigacion-vinculacion

Posgrado

Ejecucion d ellos Estudiantes/Coordinacion | Informe de

proyectos de vinculacion | Académica/ ejecucion del
Coordinacion de proyecto

investigacion-vinculacion

Inmediatamente
después del registro
del plan de estudios

en la Secretaria
General de la UNAH.
Conforme vayan
realizando los
proyectos de
vinculacion
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Sistematizacion de las
experiencias de las
actividades proyectos de
vinculacion

Coordinacion Académica/
Vinculacion

Base de datos,
fotografias y
encuestas de
satisfaccion
aplicado a
beneficiados.

Registro de proyectos o
actividades de
vinculacion

Coordinaciéon Académica/
Vinculacion

Documento
extendido por la
Direccion de
vinculaciéon
Universidad-
Sociedad

Conforme vayan

realizando los
proyectos de
vinculacion

Conforme a los
requisitos
establecidos por la
Direccion de
Vinculacion
Universidad
Sociedad.
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VII. Recursos para la Ejecucion del Programa de la MDD

7.1 Recursos Humanos

La MDD en la ejecucion de su plan operativo y su plan de estudios requiere de un

equipo de trabajo que facilite el desarrollo de la actividad académica, de

investigacion y vinculacion universitaria. En ese contexto, se cuenta con: dos

profesores de planta y 5 profesionales nombrados para cargos administrativos.

o Equipo de Planta

Coordinacién Académica

Lilian Margarita Sierra Soriano (Anexo

3)

1 Licenciada en Sociologia. Universidad Nacional Autbnoma de
Honduras, UNAH.

1 Master en Demografia y Desarrollo. Universidad Nacional Autbnoma de
Honduras, UNAH.

+ Nacionalidad: hondureia

7 Correo electronico: lilian.sierra@unah.edu.hn

— Coordinadora de Investigacién y Vinculacién UNAH-Sociedad

Marysabel Zelaya Ochoa (Anexo 4)

0

Licenciada en Ciencias Sociales. Universidad Pedagogica Nacional, Francisco
Morazan

Méster en Demografia Social. Universidad Nacional Autbnoma de

Honduras, UNAH.

Doctorada en Ciencias Sociales con Orientacion en Gestion del Desarrollo.

Universidad Nacional Autbnoma de Honduras, UNAH.
Nacionalidad: hondurefia

Correo electronico: marysabel.zelaya@unah.edu.hn
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— Asistente Técnico de Gestion Estratégica
Oscar José Hernandez Calero

1 Master en Administracion de empresas con orientacion en finanzas,
Universidad Nacional Autbnoma de

Honduras. UNAH.
[l Nacionalidad: hondurefio

[l ojhernandez@unah.edu.hn

— Oficial Administrativo

Yessica Sarai Carias Mejia
[l Licenciada Administraciéon Aduanera

[l Nacionalidad: hondurena

[J yessica.carias@unah.edu.hn

— Transcriptor de datos
Dania Concepcion Rodriguez
1 Perito Mercantil y Contador Publico
7 Nacionalidad: hondurefia
7 dania.rodriguez@unah.edu.hn
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o Equipo docente adscrito ala MDD

La MDD ejecuta su actividad académica docente por medio de diferentes modalidades:
profesores de planta con contrato permanente y profesores adscritos a la carrera quienes

prestan sus servicios mediante contratos para cada asignatura.

Se describe a continuacion la base de datos de los profesionales docentes que colaboran con

las funciones académicas, de investigacion y vinculacion UNAH- sociedad.

N Nombres del N° Estudios de Estudios de Regist *Validacién No. Experienc.Doc Formacio Posible
® Docente Identida Pregrado Postgrado ro de de Titulos y De ente en el n Asignat.
d la grados Cole N.E.S. Pedagdgic
UNAH Reco Incor g. a
n. p
1 Rolando Sierra | 0801- Licenciadoen Maéster en X 20 afios de | Teorias de
Fonseca 1965- Historia. Universidad N S| experienci Poblacion y
(Anexo 5) 01682 Nacional Autnoma Cler_\uas acomo Teorias de
de Honduras Sociales y
Desarrollo profesor Desarrollo
con
mencionen
Doctrina y
Etica Social,
Universidad
Gregoriana
de Roma,
Santiago de
Chile

2 Larsen 0101- Licenciado en Méster en Sl X 5 afios de Politicas de
Alexander 1992- Ciencias Juridicas y Politicas experienci Poblacién y
Lanza 02147 Sociales Universidad Sociedad acomo Desarrollo.
Rodriguez Nacional Auténoma Econdémica profesor
(Anexo 6) de Honduras Internacional

por la
Universidad
de los
Estudios
Urbino Carlo
BoLe
Marche, ltalia

3 Luca 01-2901- | Licenciado en | Master en NO 5 afios de Politicas de
Pennisi 2018- Ciencias Politica y | Ciencias de | APLIC experienci Poblacion y
(Anexo 7) 00245 Relaciones la Poblaciony A a como Desarrollo.

InternacionalesUniver del profesor
sidad de Palermo | Desarrollo.
Italia Universidad

de

Bruselas

Bélgica

4 Edwin 1210- Licenciado en Méster en No. X 10 afios de | Taller de
Roldan 1971- Lenguas Extranjeras. Investigacion 053 experienci Investigacion
Medina 00026 Universidad Educativa. Folio a como en
Lépez Pedagdgica Nacional Universidad 006 profesor Demografia y
(Anexo 8) Francisco Pedagdgica Desarrollo |

Morazan Nacional
Francisco
Morazan

5 Gustavo 0801- Licenciado en Méster en No. X 15 afiosde | Gestiony
Adolfo 1957- Economia. Formulacién, 058 experienci Programacion
Torres 02156 Universidad Nacional Gestion y Folio a como del Desarrollo
Bonilla Auténoma de Evaluacion 058 académico Estadistica
(Anexo 9) Honduras de y docente. Inferencial

Proyectos.
Universidad
Nacional
Auténoma de
Honduras.

6 José 0801- Ingeniero Mecanico Méster en No. 22 X 15 afios de | Estadistica
Francisco 1973- Industrial. Universidad | Administracié Folio experienci Descriptiva
Vargas 11922 Nacional Auténoma n de 22 a como Estadistica
Sierra de Honduras Empresas. profesor Inferencial
(Anexo 10) Universidad

Nacional
Auténoma de
Honduras
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Méster en

Entornos

Virtuales de
Aprendizaje.
Universidad
de Panama

7 Mario 1512- Ingeniero Agrénomo. Méster en No. 15 afios Formulacién y
Roberto 1964- Universidad de Agricultura 17991 como Evaluacion de
Padilla 00047 Catacamas Sostenible y Folio académico Proyectos
Raudales Manejo de 17792 y docente Sociales.
(Anexo 11) Recursos

Naturales.

8 Harold 10.476.7 Licenciado. en Méster en NO 30 afios Poblaciones
Enrique 17 Economia Industrial, Demografia, APLIC como Tedricas
Banguero Universidad del Universty of A académico
Lozano Valle,Cali, Colombia North y docente
(Anexo 12) Carolina,

USA.

9 José 0890- Licenciado. en .Master en NO 30 afios Formulacion y
Arnoldo de 2013- Ciencias Naturales y Demografia APLIC como Evaluacion de
Jesls 00214 Matematicas, del Centro A académico Proyectos
Sermefio Universidad de El Latinoameric y docente Sociales
Lima (Anexo SalvadolLic. en ano de Gestion y
13) Ciencias Sociales, Estudios Programacion

Universidad de El Demografico del Desarrollo
Salvador s (CELADE)

1 Manuel 0801- Postgrado en Méster en No. 20 afios de | Taller de

0 Antonio 1961- Dinamica de la Poblacién y 023 experienci Investigacion
Flores 05777 Poblacién, Programas Desarrollo, Folio a como en
Fonseca y Politicas de Universidad 023 profesor Demografia y
(Anexo 14) Desarrollo, Centro Nacional Desarrollo 11

Latinoamericano de Auténoma de Taller de
Estudios Honduras, Investigacion
Demogréficos UNAH. en
(CELADE) Demografia y
Doctor en Desarrollo IV
Demografia Taller de
Investigacion
No. en
044 Demografia 'y
Folio Desarrollo V
005 Analisis
Demogréfico
Il La
Migracién y
Distribucién
de la
Poblacion.

1 Julian 1836744 Licenciado en Trabajo | Master en NO 24 afios de | Andlisis

1 Esteban 6 Social. Universidad Demografia APLIC Experienci Demogréfico
Govea Bash de Buenos Aires- Social. A a como II: La
(Anexo 15) Argentina Universidad profesor Fecundidad

Nacional de
Lujan-
Argentina
Doctor en
Estudios de
Poblacién.
Colegio de
México

1 Jorge 0801- Licenciado en Méster e n No.46 12 afios de | Evaluacion,

2 Alberto 1957- Economia. Poblacion y Folio experienci Ajuste y
Plata Zelaya 01165 Universidad Nacional Desarrollo 018 a como Correcciones
(Anexo 16) Autonoma de Universidad profesor de Datos de

Honduras. Nacional Poblaci6n
Auténoma
de
Honduras.

1 David 0801- Licencido en Méster en No.13 15 afios de | Andlisis

3 Alexander 1976- Ciencias Demografia Folio experienci Demogréfico
Figueroa 03108 Sociales. Social 013 a como IIl: La
Torufio Universidade la Universidad profesor Migracién y
(Anexo 17) Pedagogica Nacional Distribucién

Nacional, Auténoma de la
Francisco de Honduras, Poblacion.
Morazan UNAH.

Doctor en

Ciencias No.028

Sociales con Folio

Orientacién 003

en Gestion

del
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Desarrollo
(UNAH)

Juan Manuel
Ciudad
(Anexo 18)

02-0505-
2006-
03403

Licenciado en
Estadistica.
Universidad San
Martin de Porres

Méster en
Métodos
Cuantitativos.
Universidad
San Martin
de Porres
Méster en
Educacion
Superior
UNAH.

No.045
Folio
045

25 afios de
experienci
a como
profesor

Estadistica
Inferencial

N

Lorenzo
Inocente
Herrera
Ledn (Anexo
19)

K267539

Licenciado en
Matemaéticas:
Universidad de La
Habana

Méster en
Estadistica.
Universidad
de La
Habana
Posgrado de
Demografia.
Centro de
Estudios
Demogréfico
s

Doctor en
Ciencias
Econdmicas.
Universidad
de La
Habana

NO
APLIC

22 afios de
experienci
a como
profesor
titula 'y
profesor
del Centro
de
Estudios
Demogréfi
cos de la
Universida
ddela
Habana.

Poblaciones
Tedricas.
Andlisis
Demogréfico
I: La
mortalidad

o=

Victoria
Mazzeo
(Anexo 20)

NO
10.201.2
97

Licenciada en
Sociologia, por la
Universidad de
Buenos Aires

Méster de
Demografia
Social por la
Universidad
Nacional de
Lujan,
Doctora en
Ciencias
Sociales por
la facultad
Latinoameric
ana de
Ciencia
Sociales
Saludy
Poblacion
sede en
Argentina.

NO
APLIC

20 afios de
experienci
a como
profesora

Analisis
Demografico
Il: La
Fecundidad

(o2l ol

Eduardo
Arriaga
(Anexo 21)

Licenciado en
Economia,
Universidad Nacional

de Cérdoba, Cérdoba,

Argentina

M.A.in
Demografia,
Universidad
de California,
Berkeley,
USA

PhD. en
Demografia,
Universidad
de California,
Berkeley,US
A

NO
APLIC

30 afios de
experienci
a como
profesor

Andlisis
Demografico
V:
Proyecciones
de Poblacion.

~N e

Leandro
Mariano
Gonzales(An
exo 22)

21.099.4
31

Magister en
Demografia.
Universidad
de Cérdoba,
Argentina

Doctor en

Demografia.
Universidad
de Cérdoba,
Argentina

NO
APLIC

20 afios de
experienci
a como
profesor

Analisis
Demogréfico
V:
Proyecciones
de Poblacién

@ =

Elvis
Geovanny
Trejo Teruel
(Anexo 23)

1606
1964
00047

Licenciado en
Ciencias Sociales
Universidad
Pedagdgica Nacional
Francisco Morazan.

Méster en
Demografia
Social
Universidad
Nacional
Auténoma de
Honduras.

Doctor en
Ciencias
Sociales con
Orientacién
en Gestion
del
Desarrollo

No.19
Folio
19

No.19
Folio
002

20 afios de
experienci
a como
profesor

Indicadores
Socioeconémi
cos
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Maria del
Carmen
Torres
Marquina
(Anexo 24)

O

1701-
1967-
00343

Licenciada. en
Administracion
informatica.
Universidad Nacional
Auténoma de
Honduras, UNAH.

Méster en
Demografia
y Desarrollo
Universidad
Nacional
Auténoma
de Honduras

No.051 X 3 afios de
Folio experienci
066 acomo

profesor

Métodos y
Técnicas de
Recoleccion
de Datos en
Investigacion

*Solo aplica para profesores nacionales.

Asesoria de Tesis de Grado

El desarrollo del trabajo de tesis de grado permite culminar el plan de estudios de la carrera,

en ese sentido el tutor de trabajo de tesis es una figura clave no solo para esclarecer los

principales aspectos tematicos de la investigacion, también dar respuesta a las dudas e

inquietudes que surjan durante su desarrollo de manera pertinente.

La MDD ha logrado conformar un equipo de asesores nacionales e internacionales con el

grado de maestria o doctorado con especialidad en temas de poblacion y desarrollo. En el

primer caso los docentes que colaboran en las asesorias personalizadas de los estudiantes

estan conformados por un grupo de profesionales que apoyan en el desarrollo de las

asignaturas del plan de estudios de la carrera. En el caso de los asesores internacionales se

ha logrado establecer alianzas de colaboracion con profesionales expertos en la tematica

demografica y del desarrollo. La asesoria con este grupo de profesionales se hace por medio

de las facilidades que ofrecen las tecnologias de la informacion®*

Asesores nacionales

Nombre del Asesor

Formacién profesional

David Alexander Figueroa Torufio

Lic. En Ciencias Sociales

Master en Demografia Social

Doctor en Ciencias Sociales con

Orientacién en Gestion del Desarrollo

Elvis Geovanny Trejo Teruel

Lic. En Ciencias Sociales

Méaster en Demografia Social
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Doctor en Ciencias Sociales con

Orientacién en Gestidn del Desarrollo

Héctor Alcides Figueroa Escobar Lic. En Ciencias Sociales

Méaster en Demografia Social

Doctorando en Ciencias del Desarrollo

Manuel Antonio Flores Fonseca Lic. en Administracion

Master en Poblacién y Desarrollo

Doctorando en Ciencias Sociales con
Orientaciéon en Gestion del Desarrollo

Gustavo Adolfo Torres Bonilla Lic. En Economia

Master en Formulacion Gestion y
Evaluacion de Proyectos

Jorge Alberto Plata Zelaya Lic. En Economia

Méster en Poblacion y Desarrollo

Maria del Carmen Torres Marquina | Lic. En informética Administrativa

Méster en Demografia y Desarrollo

14 La comunicacion del asesor con el estudiante se programa por diversos medios: correos
electrénicos, llamadas por Skype, WhatsApp entre los mas usados
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Asesores internacionales

Nombre del Asesor

Formacién profesional

Lorenzo Inocente Herrera
Ledn

(cubano)

Licenciatura en Matematicas en 1976

Master en Estadistica.

Doctor en Ciencias Econdmicas,

especialidad Demografia

Eduardo  Arriaga
(estadounidense nacionalizado)

Lic. En Ciencias Sociales

Méaster en Demografia Social

Doctor en Ciencias Sociales con
Orientacion en Gestion del Desarrollo

Victoria Mazzeo (argentina)

Lic. En Sociologia

Master en Demografia Social

Dra. En Ciencias Sociales

Julidn Govea Bash (argentino)

Lic. En Trabajo Social

Master en Demografia Social

Doctor en Estudio de Poblacion
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7.2 Recursos fisicos y materiales

. Recursos fisicos

La MDD cuenta con espacios fisicos asignados en dos edificios de Ciudad Universitaria.

En el C-3 se ubica el aula de clase, esta aula de clase estd equipada con muebles

individuales para 25 personas, data show de alta tecnologia, acceso a internet de banda

ancha, teatro en casa. En el edificio 1847 las oficinas en donde labora el equipo que trabaja

desde el afo 2022, ubicado en el cuarto piso. La MDD cuenta con espacios para la

Coordinacion Académica y otra para la Coordinacién de investigacion, de igual manera se

pueden hacer uso del resto de las instalaciones como sala de reuniones, espacios para

capacitaciones, cocina y comedor.

. Recursos materiales

La MDD, cuenta con el equipo y mobiliario basico para su funcionamiento, se

describe a continuacion el inventario:

Inventario de mobiliario y equipo técnico

No. Descripcion No. de
Inventario

1. |Céamara fotogréafica 16MP 65XOPTICO WIFI, marca CANON,  [E-15689
color negro, con su bolsa

2. |Grabadora Digital, 2GB, marca Sony, modelo ICD-UX512F, D-83093
color gris carbon

3. |Archivo de cuatro gavetas, de metal, color beige F-12236

4. |Silla color negra de cuerina ergondmica F-16362

5. |Escritorio color negro con mape claro E-22070

6. [Tripode negro, marca Polaroid F-16219

7. |Laptop marca HP, color gris F-12237

8. |Impresora L575, serie; WOBY043998, marca; EPSON, modelo; [E-34016
C463C, color negro

9. |CPU, serie H3YD942, marca DELL, modelo; optiplex 3020 E-22063

10. [Estacion de trabajo L medidas 34X71X24 incluyendo porta E-22073
teclado, y archivo de tres gavetas, color negro y café claro.

11. |Monitor LCD, serie; CN-OFWW®6-74261-526-2WHU, maraca E-22062
DELL, modelo; E2214HB, color negro.

12. |Porta CPU, color negro, de madera E-22024

13. [Teclado LCD 17 plg. serie; CN-OC639N-71616-4AD-OPTA- E-22099
IAOO, marca DELL, modelo; KB212-B

14. |UPS, serie; 2449AYOOMB79D00767, marca; TRIPPLITE, color |E-23082
negro.
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15. |Impresora, serie; VND3F7836, marca HP, color negro. E-15679

16. |Silla color negra de cuerina ergonémica F-16367

17. |[Estacion ejecutiva en forma de L medidas 58X41X28 1/2 E-22034
incluyendo porta teclado, y archivo de tres gavetas, color negro
ly maple claro.

18. |Porta CPU, color negro, de madera E-22085

19. [Trituradora de documentos, modelo; 80S, SC180, color gris. E-22091

20. |Ventilador marca; LAKEWOOD, modelo; 15712, color negro. E-22080

21. [Monitor, serie; CN-012MWY-64180-3BP-07VU, marca DELL, E-22061
modelo; E2014HC.

22. |CPU, serie; H8X3CZ1, marca DELL, modelo; OPTPLEX 3010, |E-22018
color negro.

23. |Archivo de dos gavetas, de metal color beige A-4744

24. Silla color negro de cuerina ergonémica F-16363

25. |Impresora Hp laserjetP2035 E-32386

26. [IP color negro con extension 100655 (teléfono) E-17905

27. [Estacion ejecutiva en forma de L medidas 65X48X29 incluyendo [E-22098
porta teclado, y archivo de tres gavetas, color negro y café
claro.

28. Impresora LaserJet, serie VND3F37877, marca HP, modelo; E-15684
P1606DN, color negro.

29. [Monitor LCD 17 pulgadas, serie; CN-OX6MOJ-72872-241-25 E-22041
FM, marca DELL, modelo; E-1912HF, color negro.

30. |Scanner de plastico gris, serie; CN13YA512N, marca; HP, E-23050
modelo; SCANJEY G2710.

31. [Teclado, serie; CN639N-71616-4AD-OLDG-AOOQO, marca; DELL, [E-22045
modelo; KB212-B, COLOR NEGRO.

32. [Silla ejecutiva de tela azul D-78908

33. |Impresora LaserJet, serie VND3C10637, marca HP, modelo; E-22048
P1606DN, color negro.

34. |Monitor LCD, serie; CN-OX6MQOJ-72872-153-E19M, marca E-23081
DELL, modelo; E1912HF, color negro.

35. |Porta CPU, color negro, de madera E-22079

36. [Silla, tapiz tela color azul. D-78097

37. |UPS Color negro y blanco F-13124

38. |Archivo de cuatro gavetas color Beige D-22076

39. |JArmario color negro IPSA F-16366

40. [Router LINKSYS, E900 E-15634

41. [Teclado Dell, KB212-B COLOR NEGRO E-22049

42. |CPU DELL, OPTIPLEX 7010 COLOR NEGRO E-22046

43. Monitor LCD 17 plgs., serie; CNC8432FB3, marca HP, modelo; |E-22059
\W1907, color negro.

44, [Teclado, serie; BE91700170, marca HP, modelo; 5189. E-22051

45. [Silla de cuerina color negra, sistema ergonomico F-16364

46. Monitor color blanco Dell, serie; CN-OW56K6-P200937-0048-  |SIN
AOO INVENTARIO

47. [Teclado blanco marca Dell, Serie; CN-OTNTRR-LO300-8CM-  |SIN
00XY-A00 INVENTARIO

48. MOUSE BLANCO DELL, SERIE; CN-OW9HPC-LO300-8BQ-  [SIN
OlZI INVENTARIO
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49. Monitor LCD 17 pulgada, serie; CN-OF4WW6-74261-526-3EEU, |[E-23076
marca DELL, modelo; E2214HB, color negro.
50. Impresora L575, serie; ?, marca; EPSON, modelo; C463C, color |F-16368
negro
51. |Silla ejecutiva color negro F-09002
52. |[Escritorio L color negro y color mape claro F-16208
53. |Monitor HP color negro F-16215
54. |CPU color negro HP F-16216
55. [Teclado color negro HP F-16217
56. |UPS Color negro y blanco F-13122
57. |Estacion ejecutiva en forma de L medidas 58X41X28 1/2 E-22057
incluyendo porta teclado, y archivo de tres gavetas, color negro
ly maple claro.
58. |Monitor, serie; CN-046NYG-64180-245-ORSU, marca DELL, E-07902
modelo; E-1912HC, color negro.
59. |Teclado LED de 18.5 pulgas, serie; CN-OGDPPG-71581-2A2- [E-07903

E684-A00, marca DELL, modelo; OGDPPG.

60.

Monitor color blanco Dell, serie; CN-OW56K6-P200937-0011-
IAOO

Sin Inventario

61.

Teclado blanco marca Dell, Serie; CN-OTNTRR-LO300-8CM-
00Y9-A00

Sin Inventario

62.

MOUSE BLANCO DELL, SERIE; CN-OW9HPC-LO300-8BQ-
OIZT

Sin Inventario

63. [Silla de cuerina color negra, sistema ergonémico F-16365
64. |Disco duro externo, WESTER DIGITAL

65. Monitor Dell color negro F12238
66. |Monitor Dell color negro F12239
67. |Porta monitor Dell color gris y negro F-09000
68. |CPU color negro DELL F-09001
69. [Silla color azul de tela D-78910
70. |Teclado negro Dell Sin Inventario
71. ,IXIORNII_TOR DELL color negro, serie; CN-ON300H-64180-926- D-87267
72, ugs tripp-iite E-22054
73. |Silla azul D-78909
74. |Laptop marca DELL, color negro E-06008
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. Recursos Financieros

Los posgrados en la Universidad Nacional Autbnoma de Honduras se manejan con una

politica de cofinanciamiento bajo esa perspectiva un porcentaje de los costos los cubre la

UNAH vy otro es generado por el pago que hacen los estudiantes. Se

presenta a continuacion la proyeccion presupuestaria 2025-2026:

Descripcion

Ingresos

Egresos

Matricula (L5000 X 25 Numero de alumnos)

125,000.00

Mensualidad (24 meses x Numero de alumnos 25 X
L3,600.00)

2,160,000.00

Total, Ingreso Bruto

2,285,000.00

Menos 25 por ciento UNAH

571,250.00

Ingreso Neto

||| r |-

1,713,750.00

Plus Coordinador Maestria, pagado por la facultad

Plus Coordinador V-1 Pago por la facultad

Contratacién personal Administrativo

Pago de asignaturas a virtualizar (9 asignaturas de
3 créditos).

270,000.00

Pago de asignaturas a virtualizar (2 asignaturas de
2 créditos).

40,000.00

Sueldo Profesor Nacional (L. 27000 x 14 profesores
x 3 semanas) asignaturas de 3 créditos igual a 45
horas clases.

378,000.00

Sueldo Profesor Nacional (L. 18000 x 6 profesores
X 2 semanas) asignaturas de 2 créditos igual a 30
horas clases.

108,000.00

Sueldo Profesor Internacional ($2000.00x 25.2691
x2 docentes x 1 mes) = 2000x 25.2691x2x1 mes

101,076.40

Contratacion Asesores de Tesis (L 500 X 25
asesores X 12 horas de aseso) para los 25
estudiantes.

150,000.00

Viaticos nacionales (L. x N° de dias x N° de
profesores)

Viéticos al exterior (L. X N° dias X N°profesores)

(Gastos de estadia y alimentacién = Viaticos para 2
profesores internacionales, USD 75 diarios por un
mes (délares 75X30dias= $ 2250 X 2docentes)

113,710.95

Pasajes nacionales para profesores, boletos aéreos
(L. X profesores)

Pasaje al exterior para 2 profesores, boletos aéreos
L.60,000.00 X 2 profesores

120,000.00

Evento Cientifico

60,000.00
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Descripcion Ingresos Egresos

Proyecto de Vinculacién L  80,000.00
Utiles y materiales de oficina L 5,000.00
Publicidad y propaganda L 6,000.00
Imprenta L 80,000.00
Alimentos y bebidas L 60,000.00
Productos de papel y carton L  10,000.00
Tinta para impresoras L  20,000.00
Equipo de oficina y muebles L  30,000.00
Equipo de Computo L  40,000.00
Muebles y equipos de Educacion L -
Combustible L 6,000.00
Total, Egresos L 1,677,787.35
Excedente (ingresos — egresos) L 35,962.70

Cambio de ddélar 25.2691 del 26/11/2024

Nota: El alumno pagara de matricula 5,000.00 lempiras, y una mensualidad de 3600.00
lempiras por 24 meses. La Maestria tendra un costo total de 91,400.00 lempiras exactos.

Contratacion de 25 asesores de tesis con un maximo de 1 hora a la semana por
estudiante durante 3 meses haciendo un total de 12 horas por estudiante. Esto es en caso

de que se contrate.

Pago de 11 asignaturas a virtualizar (9 asignaturas de 3 créditos, 2 asignaturas de 2

créditos, y 2 asignaturas (propedéuticos) de 2 créditos)

Contratacion de 22 profesores nacionales, y dos profesores

internacionales.
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7.4 Recursos Bibliotecarios

La MDD ha logrado constituir un centro de documentacion general enfocado
especificamente en temas demograficos y sociales. Se presenta a continuacion el

listado de los documentos:

Poblacién (Pobl.)

No. Titulo Autor Afo

1 Pasado, presente y futuro de la Poblacién | Manuel Flores Fonseca 1991
Hondurefia

2 Memoria de la Conferencia Internacional Consejo Nacional de 1984
de la Poblacion Poblacion

3 Historia General de Centro América (1) FLACSO 1993

4 Historia General de Centro América (2) FLACSO 1993

5 Historia General de Centro América (3) FLACSO 1993

6 Historia General de Centro América (4) FLACSO 1993

7 Historia General de Centro América (5) FLACSO 1993

8 Historia General de Centro América (6) FLACSO 1993

9 Formal Demography David P. Smilth

10 Demografia: Proyectos de Investigacion 1994

.. . Raul Benitez Zenteno
en Ameérica Latina

11 Urban Management; Police and G. Shabbir Cheema

Innovations in Developing Countries

12 La Regién Centroamericana y su 2007
Integracién Regional ; un ensayo
sisteméatico y un modelo conceptual

integral

13 Politicas y Poblacion Win Dierckxsenes
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14 Gestion urbana y participacion popular en | Elsa Lily Caballero Zeitin 1992
la ciudad de Tegucigalpa en la década de
los 80

15 Diagnostico sociodemografico del David Alexander Figueroa 2003
municipio de San Buenaventura,
Francisco Morazan.

16 Diagnostico sociodemografico del Nora Inés Barahona Lépez 2003
municipio de Pespire, Choluteca.

17 Diagnostico sociodemografico del Miguel Antonio Figueroa 2003
municipio del Triunfo, Choluteca. Rugama

18 Diagnostico sociodemografico del Miguel Antonio Figueroa 2003
municipio de Valle de Angeles, Francisco | Rugama
Morazan.

19 Diagnostico sociodemografico del Nora Inés Barahona Lépez 2003
municipio de Sabanagrande, Francisco
Morazan.

20 Diagndstico sociodemografico del Elvis Geovany Trejo Teruel 2003
municipio de La Venta, Francisco
Morazan.

21 Diagndstico sociodemografico del Elvis Geovany Trejo Teruel 2003
municipio de San Lorenzo, Valle

22 Diagnostico sociodemografico del Olvis Adalid Castro 2003
municipio de Marcovia, Choluteca Gonzalez

23 Diagnostico sociodemografico del Olvis Adalid Castro 2003
municipio de Nacaome, Valle. Gonzalez

24 Diagnostico sociodemografico del David Alexander Figueroa 2003
municipio de San Antonio de Flores Torufio
Choluteca

25 Diagnadstico sociodemografico del Ludimira Argentina 2003

municipio de Goascoran, Valle

Rodriguez Zuniga
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26 Diagndstico sociodemografico del Marysabel Zelaya Ochoa 2003
municipio de Ojojona, Francisco Morazan

27 Diagnostico sociodemografico del Marysabel Zelaya Ochoa 2003
municipio de Santa Lucia, Francisco
Morazan.

28 Diagnostico sociodemografico del Ludimira Argentina 2003
municipio de Choluteca, Choluteca. Rodriguez Zuniga

29 Diagndstico sociodemografico del Gladys Elizabeth Menijivar 2003
municipio de Namasige, Choluteca. Flores

31 Diagnostico sociodemografico del David Alexander Figueroa 2003
municipio de San Buenaventura,
Francisco Morazan.

32 Diagnostico sociodemografico del Nora Inés Barahona Lépez 2003
municipio de Pespire, Choluteca.

33 Diagnadstico sociodemografico del Miguel Antonio Figueroa 2003
municipio del Triunfo, Choluteca. Rugama

34 Population Education WWillard J. Jacobson

35 Papeles de Poblacién Afio 9, No. 37 2003

36 Papeles de Poblacion Afo 9, No. 36 2003

37 Comunicacion Poblacion y Desarrollo en
Ameérica Latina, Manual de Referencia

38 Ameérica Latina: Poblacion por Afios CEPAL/ECLAC
Calendario y Edades Simples 1995-2005

39 Vigésimo Primera Encuesta Permanente 1999
de Hogares

40 Ocupacion Principal, Nacionalidad y DGEC 1978
Condicion Juridica del Productor (Tomo 1)
Censo Nacional Agropecuario 1974

41 Poblacién Reto del Tercer Milenio Luz Maria Valdeés

42 CUBA Poblacion y Desarrollo

166



43 Boletin Demografico; Poblacion CELADE
Econdémicamente Activa Periodo 1950-
1970
44 Compilacion de Estudios sobre Poblacion | SECPLAN/OIT/PNUD 1993
TOMO | (mayo 1991-noviembre 1992) SECPLAN/OIT/FNUAP
45 Valorizar a 1,000 millones de UNFPA 2003
adolescentes; Estado de la Poblacion
Mundial, Inversiones es Salud y sus
Derechos
46 Poblacion y Desarrollo Econémico Social | Centro de Orientacion
(La Paz, Bolivia) Familia COF
47 Estudios de Métodos, Manual de Métodos | Naciones Unidas
de Censos de Poblacion y de Habitacion,
Parte VI; el Muestreo en Relacion con los
Censos de Poblacion y de Habitacion
48 Estudios de Métodos, Manual de Métodos | Naciones Unidas
de Censos de Poblacién y de Habitacién,
Parte VI; Estudio de la Experiencia
Obtenida en los Censos de Poblacion y
Habitacion, 1955-1964
49 Trigésima Quinta Encuesta Permanente INE 2007
de Hogares
50 El Estudio de la Poblacion, Volumen Il Philip M. Hauser, Otis
Dudley Duncan / CELADE
51 Programa para Desarrollar la Capacidad Naciones Unidas

Nacional de Efectuar Encuestas de
Hogares, Errores no Muestrales en las
Encuestas de Hogares: Fuentes,
Evaluacion y Control
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52 Medicion e Interpretacion Historica de los | José Arnoldo Sermefio Lima
Movimientos Internos de la Poblacion de /| FLACSO
El Salvador
53 Lucha de Clases, Estado y Medicina Vicente Navarro
54 La Poblacién sus Movimientos, sus leyes. | Alfred Sauvy
55 Seminario Internacional sobre DANE/ANDES/CELADE 1988
Proyecciones Subnacionales de Poblacién
56 Dearth, Sex, and Fertility, Population Marvin Harris and Eric B. 1987
Regulation in Preindustrial and Developing | Ross
Societies
57 POPULATION, 1985 numero 1, 40¢ Insitut National D"Etudes
Démographiques
58 POPULATION, 1985 numero 6, 40° Insitut National D Etudes
Démographiques
59 POPULATION, 1986 numero 3, 41° Insitut National D"Etudes
Démographiques
60 POPULATION, 1986 numero 4-5, 41¢ Insitut National D Etudes
Démographigues
61 POPULATION, 1986 numero 6, 41° Insitut National D"Etudes
Démographigues
62 POPULATION, 1987 numero 1, 42¢ Insitut National D Etudes
Démographigues
63 POPULATION, 1987 numero 3, 42° Insitut National D"Etudes
Démographiques
64 POPULATION, 1988 numero 3, 43¢ Insitut National D"Etudes
Démographiques
65 POPULATION, 1988 numero 6, 43¢ Insitut National D"Etudes

Démographigues
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66 POPULATION, 1990 numero 1, 45° Insitut National D"Etudes
Démographiques
67 POPULATION, 1997 numero 4, 52¢ Insitut National D"Etudes
Démographiques
68 El Estudio de la Poblacion, Volumen I Centro Latinoamericano de
Demografia:
Philip M. Hauser, Otis
Dudley Duncan
69 El Estudio de la Poblacion, Volumen | Centro Latinoamericano de
Demografia:
Philip M. Hauser, Otis
Dudley Duncan
70 El Estudio de la Poblacion, Volumen |l Centro Latinoamericano de
Demografia:
Philip M. Hauser, Otis
Dudley Duncan
71 Historia econémica de la poblacion Carlos M. Cipolla, Consejo
mundial Nacional para la Cultura 'y
las Artes.
72 Report of the International Review Group | Carmen A. Mir6 and Joseph
of Social Science Research on Population | E. Potter
and Developmen.
73 La poblacién de México al final del Siglo CRIM, UNAM, SOMEDE
XX (1)
74 Population Geography K.V Sunddram, Sudesh
196Nangia
75 Marco de Actuacion de la Direccion Consejo Nacional de
General de la Politica Poblacional del Poblacion CONAPO
Departamento del Distrito Federal
76 Métodos de tablas de vida Roxana Mondragon

econdmicamente activa; aplicado a los

Hernandez
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datos de Honduras para la Poblacion total
de 1974 y 1988 y para 1988 por sexo y
division geografica.

77 Population and Development; programme | Naciones Unidas 1994
of Action adopted at the International
Conference on Population and
Development, Cairo, 5-13 September
1994
78 Poblacion y desarrollo socioeconémico en | Margarita Suazo, Rodolfo 1984
Honduras Aplicano.
79 Aplicacion de la teoria de las poblaciones | Jean Bourgeois-Pichat 1971
estables a un sistema de seguridad social
80 Métodos para preparar proyecciones de Naciones Unidas
poblacion por sexo y edad
81 Poblacion de Honduras: Una Sintesis AHEP,FNUAP
82 A Global Population Policy To Advence Robert S. McNamara 1991
Human Development in the 21st Century
83 Estado de la poblacion mundial FNUAP
84 Poblacién y Desarrollo, los problemas en | Fabiana del Popolo /
la declaracion de la edad de la poblacion | CEPAL
adulta mayor en los censos.
85 Estudios estadisticos y prospectivos; Juan Calos Feres, Fernando
Hacia un sistema integrado de encuestas | Medina
de hogares en los paises de América
Latina
86 World Population Profile: 1991 Ellen Jamison 1991
87 Programa para desarrollar la capacidad Naciones Unidas
nacional de efectuar encuestas de
hogares, PROSPECTO
88 The Evolution of Population Theory Johannes Overbeek
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89 América Latina; Poblacion CELADE 1992
econOmicamente activa. Periodo

90 Boletin Demografico; América Latina: CELADE 1983
Paises segun tasa de crecimiento, periodo
1980-1985

91 Boletin Demografico; América Latina: CELADE 1981
porcentajes de poblacion urbana por
paises 1970, 1985 y 2000

92 Boletin Demogréafico; América Latina: CELADE 1990
proyecciones de poblacion, 1950-2025

93 Boletin Demogréfico; América Latina: CELADE 1976
porcentajes de poblacion urbana vy rural
afos 1970, 1980, 1990 y 2000

94 Boletin Demogréafico; América Latina: CELADE 1990
porcentajes urbanos 1990

95 Economia y Poblacién Wim Dierckxsens

96 Criticas de las teorias y la politica B. la. Smulevich / CELADE
burguesas de la poblacion

97 Dinamica y economia de la poblacion CELADE 1979

98 Boletin demogréfico/ América Latina: CELADE 1982
distribucion relativa de la poblacion en
edad escolar, en tres grandes grupos de
edades, por paises 1980

99 Boletin demografico/ América Latina: CELADE 1995
Proyecciones de poblacion urbana - rural
1970-2025

100 | Perspectivas en materia de poblacion, ONU
declaracion de los dirigentes del mundo

101 | Family planning and population program The University of Chicago

Press
102 | Population mobility in developing countries | Ronald Skeldon

171



103 | La poblacién mundial, Alianza Universidad | Jacques Vallin

104 | The population challenge, A handbook for | GP
nonspecialists

105 | La costa peruana: realidad poblacional A. Pefaherrera

106 | Poblacion mundial: perspectivas para el Richard N. Farmer
futuro

107 | Dinamica de la Poblacion de México CEED, Colegio de México

108 | Poblacion y poblamiento Pierre George

109 | Geography & population , approaches and | John I. Clarke
applications

110 | Boletin Demogréfico; América Latinay el | CEPAL/ECLAC 2004
Caribe: Estimaciones y proyecciones de
poblacién 1950-2050

111 | Boletin Demogréfico; América Latina: CELADE 1981
paises segun tablas de crecimiento
periodo 1980 — 1985.

112 | Health and development for displaced UNFPA 1992
population, Meeting of the technical
committee Geneva, 5-9 October 1992

113 | Supplementary principles and United Nations 1990
recommendations for population and
housing censuses

114 | Poblacién y cambio tecnolégico, estudio Ester Boserup
de las tendencias a largo plazo.

115 | Boletin de poblacién de las naciones Naciones Unidas 1987
unidas

116 | Boletin demografico, Urbanizacién de la CEPAL 1950-
poblacién urbana de América Latina. 1990

117 | Estado actual de los estudios de la lldis/UCAB

poblacién en Venezuela
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118 | La poblacion en el desarrollo El Colegio de México
contemporanea de México.

119 | VIl Encontro Nacional de estudos ABEP 1990
populacionais

120 | Anais do V encontré nacional de estudos | ABEP
populacionais

121 | Population Revue bimestrielle de I'institut | Janvier Fevrier 1991
national d"etudes demographiques

122 | Informe de la conferencia internacional UNFPA 1994
sobre poblacion y desarrollo (el Cairo sept.
1994)

123 | Poblacién y ambiente CALEIDS/ONU

124 | Poblacion y desarrollo en América Latina | El colegio de México

125 | Creating a new consensus on population Jyoti Shankar Singh

126 | Poblacién y desarrollo, estado del El colegio de México
conocimiento y prioridades de
investigacion

127 | El proceso de envejecimiento de la CELADE/INED-FRACIA
poblacion

128 | Poblacién y sociedad en México Humberto Mufioz Garcia

129 | Historia econdémica de la poblacion Carlos M. Cipolla
mundial

130 | Informacién sobre poblacién para el CELADE-PROLAP
desarrollo en América Latina y El Caribe.

131 | Population bulletin of the United Nations United Nations

132 | Directory of population study and research 1995
centres

133 | Historia y poblacion un futuro sin porvenir | Pierre Chaunu

134 | Poblacién y desarrollo social AMP

135 | Dinamica y economia de la poblacion Juan C. Elizaga/CELADE
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136 | Poblaciéon y desarrollo en América Latina | El colegio de México
137 | La selva peruana: realidad poblacional Fernando Pefia Herrera
138 | Honduras: Poblacion y desarrollo Facultad Ciencias
Economicas UNAH
139 | Laintegracién de poblacion y desarrollo: CONAPO
¢, Realidad o utopia?
140 | Population growth and economic
development
Population 41 Mai, Juin No. 3 1986
141 | Population 40 Janvier, Fevrier No. 1 1985
142 | Crecimiento poblacional y desarrollo Grupo de trabajo sobre
econdmico: Cuestion politica crecimiento de la poblacion y
desarrollo econémico de la
académica de ciencias de
los EEUU.
143 | La poblacion de América Latina, desde los | Nicolas Sanchez Albornoz
tiempo pre colombinos al afio 2000
144 | World Population, the present and future Phyllis T. Piotrow
crisis
145 | China population series Shaanxi volume
146 | Notas de Poblaciéon No. 62, Poblacién y
Desarrollo: Tendencias y nuevos desafios
147 | Death, sex, and fertility, population Marvin Harris and Erik B. 1987
regulation in preindustrial and developing | Ross
societies
148 | Boletin de poblacién de las naciones Naciones Unidas 1988
unidas
149 | Problemas de poblacién
150 | Anais do V encontré nacional de estudos

populacionais
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151 | Poblacién en el Siglo XXI FNUAP y el programa 21

152 | Caracteristicas economicas de la CENEP/CELADE/INDEC
poblacién, Los Censos del 90

153 | Método de tablas de vida Roxana Mondragon
econdémicamente activa Hernandez

154 | Notas de Poblacion No. 66 CEPAL

155 | Notas de Poblacion No. 67,68 CEPAL

156 | Notas de Poblacion No. 69 CEPAL

157 | Notas de Poblacion No. 70 CEPAL

158 | Notas de Poblacion No. 71 CEPAL
Estimaciones indirectas para areas
menores

159 | Notas de Poblacion No. 72 CEPAL

160 | Notas de Poblacion No. 79 CEPAL

161 | Notas de Poblacion No. 90 CEPAL

162 | Notas de poblacion No. 82 CEPAL

163 | Notas de poblacion No. 85 CEPAL

164 | Notas de poblacion No. 84 CEPAL

165 | Notas de poblacion No. 81 CEPAL

166 | Notas de poblacion No. 74 CEPAL

167 | Notas de poblacion No. 83 CEPAL

168 | El fendmeno del desarraigo en Guatemala | Amilcar Burgos, Eduardo

Mazariegos / FUNCEDE

169 | Population and development United Nations

170 | Estado de la poblacion mundial 2003, UNFPA 2003
inversiones en salud y sus derechos.

171 | Poblacién y desarrollo socioecondémico en | Margarita Suazo y Rodolfo 1984

Honduras.

Aplicano
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172 | Aplicacion de las teorias de las Jean Bourgeois-Pichat 1971
poblaciones estatales y un sistema de
seguridad social
173 | Guia metodoldgica, construccion de Jorge A. Calix H.
indicadores socioeconomicos de linea
base a nivel municipal con participacion
social (en el marco de los ODM vy la ERP)
174 | Métodos para preparar proyecciones de Naciones Unidas
poblacion por sexo y edad
175 | La poblacién de Honduras: Una sintesis AHEP/FNUAP
176 | A global population policy to advance Robert S. McNamara /U.N. 1991
human development in the 21st century
177 | Estado de la poblacién mundial FNUAP
178 | Poblacién y desarrollo: los problemas en Fabiana del Popolo
la declaracion de edad de la poblacion
adulto mayor en los censos.
179 | Hacia un sistema integrado de encuestas | Juan Carlos Feres, Fernando
de hogares en los paises de América Medina
Latina
180 | World population profile: 1991 Ellen Jamison 1991
181 | Estudios de métodos: Manual de Naciones Unidas
indicadores sociales
182 | Boletin demogréfico: America latina CELADE
porcentaje de poblacion urbana vy rural,
afos 1970, 1980, 1990 y 2000
183 | Boletin demografico: América latina y el CEPAL/ECLAC/O.N.U.
Caribe indicadores seleccionados con una
perspectiva de género.
184 | Boletin de poblacion Naciones Unidas 1987
185 | Boletin demografico: Migracion CEPAL/ECLAC/O.N.U 2000

Internacional en América Latina IMILA
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186 | Boletin demografico: Urbanizacion y CEPAL/ECLAC/O.N.U 2000
evolucién de la poblacién urbana de
América Latina 1950-1990
187 | Boletin demografico CELADE
188 | Honduras, Dificil emergencia de una André Marcel d"ANS
nacion, de un Estado.
189 | The population challehge Johannes Overbeek
190 | Poblacién Mundial: perspectivas para el Richard N. Farmer, John D.
futuro Long, George
Stolnitz
191 | Population in an interacting world William Alonso
192 | Dinamica de la poblacion de México Colegio de México
193 | Poblacion y poblamiento Pierre George
194 | Estado actual de los estudios de la Gabriel Bidegain Greising
poblacién en Venezuela
195 | La poblacién en el desarrollo Francisco Alba y Gustavo
contemporaneo de México Cabrera/El Colegio de
México
La poblacion Raul Hernandez Castelldn, 1978
Pedro Valdés Suarez
196 | VIl Encontro Nacional de Estudos ABEP
Populacionais
197 | Anais do V encontro nacional de estudos | ABEP 1986
populacionais
198 | Population Revue bimestrielle de I'intitut 1991
national d"érudes démographiques
199 | The fear of population decline Michael S. Teitelbaum, Jay
M. Winter
200 | Monografia de la Poblacion de Honduras | STCSPE 1985
201 | La poblaciéon mundial UNESCO
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202 | Poblacion y cambio tecnoldgico Ester Boserup
203 | Conferencia mundial de poblacién
204 | El problema de la poblacién Dean Fraser
206 | El crecimiento moderno de la poblacion Thomas McKeown
207 | Procedimientos del seminario ASOHPLAFA
centroamericano y de Panama sobre
“Poblacién, desarrollo econémico y
planificacion familiar”
208 | Introduccion a las matematicas de Nathan Keyfitz
poblacién
209 | Dialogos sobre poblacién Antonio Carrillo Flores/
El Colegio de México
210 | Aproximaciones metodoldgicas a la Nidia Glavinich, Perla
investigacion socio-cultural en poblacion Mereles, Angélica Roa
211 | La poblacién de Chile CICRED 1974
212 | Un nuevo consenso sobre poblacion Jyoti Shanker Singh
213 | Neoliberales y pobres el debate CRAS
continental por la justicia
214 | Population dynamics in variable Shripad Tuljapurkar
environments
215 | Population geography R.P. Misra
216 | Population and development review 2011
217 | Cuadernos de descentralizacién, mapeo
social de Honduras estudios de casos
sobre la participacion comunitaria.
218 | Creating a new consensus on population Jyoti Shankar Singh
219 | Bibliografia sobre temas de poblacién en | Julio Morales Vergara /
revistas especializadas CELADE
220 | How many people can the earth support Joel E. Cohen
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221 | Urgencias y esperanzas, datos prioritarios | Secretaria de planificacion, | 1991
para los retos del noventa. coordinacion y presupuesto

222 | Crecimiento, estructura y distribucién de la | Naciones Unidas
poblacion, Informe Conciso

223 | Poblaciones en movimiento UNESCO

224 | Population growth and economic Ansley J. Coale and Edgar 1959
development in low-income countries M. Hoover

225 | World population trends and their impact Dominick Salvatore
on economic development

226 | Population policy: Research priorities in Carmen A. Miré and Joseph
the development world E. Potter

227 | Estadistica social Humbert M. Blalock

228 | Perfiles de poblaciéon Afio. 10, No. 40, CIEAP-UAEM 2004
Junio 2004

229 | Perfiles de poblacion Afo. 13, No. 53, CIEAP-UAEM 2007
2007

230 | Perfiles de poblacion Afno. 10, No. 39, CIEAP-UAEM 2004
enero-marzo 2004

231 | Perfiles de poblacién Afio. 10, No. 42, CIEAP-UAEM 2004
octubre-diciembre 2004

232 | Perfiles de poblacién Afio. 14, No. 58, CIEAP-UAEM 2008
octubre-diciembre 2008

233 | Perfiles de poblacién Afio. 13, No. 54, CIEAP-UAEM 2007
octubre-diciembre 2007

234 | Perfiles de poblacion Aio. 14, No. 56, CIEAP-UAEM 2008
abril-junio 2008

235 | Perfiles de poblacion Afo. 14, No. 57, CIEAP-UAEM 2008
julio-semptiembre 2008

236 | Memorias de poblacion 1984
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237

Population — environment — development

interactions

John I. Clarke and Ledn
Tabah

1995

238

VIl Encontro Nacional de Estudos

Populacionais Volume 1

ABEP

1992

239

VIl Encontro Nacional de Estudos
Populacionais Volume 2

ABEP

1992

240

VIl Encontro Nacional de Estudos

Populacionais Volume 3

ABEP

1992

241

World population and development,

Challeges and prospects

Philip M. Hauser

1979

242

Boletin demogréafico: América latina
poblacion menor de 80 afios, total y
econdmicamente activa, segun sexo y

grupos de edades 1975

CELADE

1975

243

Boletin demografico: Area Andina
poblacion estimada para los afios 1970 y
2000 por paises.

CELADE

1974

244

Boletin demografico: paises y territorios
del Caribe y otros de la region; poblacion
estimada para los afios 1970 y 2000 por

paises.

CELADE

1975

245

Medicién e intepretacion histérica de los
movimientos internos de la poblacién de El

Salvador

José Arnoldo Sermefio Lima

246

La poblacion en el Siglo XXI

UNFPA

247

Boletin demografico: América latina; indice
de crecimiento de la poblacién 1950-2000

por paises.

CELADE

1974

248

Boletin demografico: proyecciones de
poblacién de cinco paises sudamericanos,

comparacion con América Latina.

CELADE

1980
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249

Poblacién, equidad y transformacion

productiva.

ONU, CEPAL, CELADE

250

Boletin Demografico; América Latina:
porcentaje de poblacion que habita en
ciudades de 20 mil habitantes y mas, por
zonas geograficas y paises-censo
alrededor de 1960-

CELADE

1971

251

Programa de accion; Poblacion y

desarrollo: un compromiso universal.

UNFPA

1994

252

Poblacion y desarrollo

PRB

253

Boletin demografico; América latina y el
Caribe: densidad de poblacion en los

paises del area, alrededor de 1970

CELADE

1976

254

Perspectiva en materia de poblacion;
declaraciones de los dirigentes del mundo

FNUAP

255

Cuestiones de poblacion, juego de
documentos informativos 2001

FNUAP

256

Principios y recomendaciones relativos a
los censos de poblacién de 1970, 2da.

ediciéon

Naciones Unidas

257

Conferencia mundial de poblacion, 1965;
volumen Il: Fecundidad, planificacion de la
familia, mortalidad.

Naciones Unidas

258

Conferencia mundial de poblacion, 1965;
volumen IlI: Proyecciones, medicion de las

tendencias demograficas

Naciones Unidas

259

Encuentro latinoamericano y caribefio
sobre las personas de edad, seminario

técnico.

260

Principles and recommendations for

population and housing censuses

United Nations
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261 | El andlisis de la poblacion con Eduardo E. Arriaga
microcomputadoras
262 | Estudio sobre la distribucion espacial de la | Rocio Murad Rivera
poblacion en Colombia
263 | Dos articulos sobre poblacién, medio CELADE
ambiente y desarrollo en América Latina y
el Caribe
264 | Informe de la conferencia internacional Naciones Unidas 1994
sobre la poblacion y el desarrollo, el Cairo
5 al 13 septiembre de 1994.
265 | Reproduccion de la poblacién y desarrollo | CLACSO
5
266 | Los jovenes de Honduras en cifras CONJUVE/UNICEF 1997
267 | Honduras: la poblacién econdmicamente | Armida de Mazier / UDIP-
activa (1961-1988) UNAH
268 | Poblacién y desarrollo en el Istmo Andras Uthoff B.
Centroamericano
269 | World population prospectives Naciones Unidas 2004
270 | Conceptos basicos sobre: poblacion, SECPLAN, FNUAP, DGEC 1996
género, empleo y pobreza
271 | National household survey capability United Nations
programme
272 | Evaluacion de la declaracion de la edad Fernando Bier / FACE-UDIP-
en el censo de poblacion de 1988 UNAH
273 | Population Consensus at Cairo City and
Bucharest an analytical comparison
274 | Discursos e intervenciones. Poblacion y UNFPA 1994

Desarrollo: Un compromiso universal
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275 | Tres enfoques metodoldgicos para el Seguro Social de C.R.
estudio de la condicion social de los ACDI-CANADA
ancianos. El caso de Costa Rica CELADE
276 | World Population Prospects. The 2004 UN 2005

Revision. Volume II: Sex and Age
Distribution of the World Population
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e Anexos

Anexo 1
Certificado de Acreditacion ACAP 2018-2023
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\

Agencia Centroamericana

de Acreditacién de Postgrado

Certifica que la

Maestiia en Demografio y Desavolle
dela
Univensidad Nacienal Uutinema de Fonduras
ha completado exitosamente el proceso de
Autoevaluacion y Evaluacion Externa

en el marco de los requerimientos de esta Agencia.

Una vez constatada la calidad académica del programa
se le otorga una acreditacién por un periodo de
cinco afnos a partir de la fecha.

Dada en la ciudad de Tegucigalpa, Honduras

a los diecinueve dias de noviembre de dos mil dieciocho.

ek, \CAP S8 /() / /é/
Dra. Virga Julisa Loper Dra. Nitida Carranza
\. Presidenta ACAP Directora Ejecutiva ACAP

W9 _srpo ey a s

A

2!
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Anexo 2
Acuerdo de Afiliacion UNAH-DAAD

Deutschar Akademise her Austauschdiens
German Academic Exchange Seevice

Affiliate Agreement

Deutscher Akademischer Austauschdienst e V. (DAAD), Kennedysllee 50, D-53175 Bonn, Germany,
represented by its Secretary General, Dr. Kai Sicks, who in turn is represented by Ms. Almut Mester,
Director ST31

- DAAD-

and I
Universidad Nacional Auténoma de Honduras (UNAH) represented by the director of the university, Dr.
José Francisco Herrera Alvarado, Bulevar Suyapa, Ciudad Universitaria, Tegucigalpa M.D.C

- UNAH -

conclude the following Agreement:

1. Character of Agreement

The in-Region Scholarship Programme aims at fostering strong, internationally oriented higher education
systems with the capacity to contribute to sustainabie development, Scholarships are generally granted
for development-related Master or doctoral studies for individuals who plan to pursue a career in teaching
and/or research at a higher education institution in their home regicn or in their home country.

DAAD Scholarships are awarded for (post)graduate studies at the host institution that is affiliated with
the programme by this agreement. The host institution will receive a maximum quota of scholarships for
(post)graduates programmes or individual doctorates. The scholarships are administrated by DAAD. The
host institution receives the university/institute/network fees. If necessary, the host institution disburses
the scholarship payments for the DAAD.

2, Programme objectives

By training future academic and professional leaders, the In-Region Scholarship Programme contrib-
utes to the foliowing long-term impacts:

* Qualified professionals’ involvement in the solution of development-refated problems
« Graduates strengthening education and research
» Structural strengthening and regional networking of partner institutions and partner universities

To achieve these long-term impacts, the following outcomes have been formulated as programme ob-

jectives:

Programme objective 1°  Graduates are qualified to take on responsible positions in or for their region
of origin

Programme objective 22 The participation of women and underprivileged groups is reinforced

Programme objective 3.  Qrganizational, financial and personal capacities of partner institutions are
strengthened

ST31 —In-Region Scholarship Programme — Affiliate agreement ITCR-DAAD — edition; 10/2021
page 10oi6
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contracting parties had pursued. The above provisions shall apply accordingly if the Agreement is found
to be incomplete,

As a rule, amendments and supplements must be made in writing. As a rule, they will require written
approval

In the event of disputes under this Agreement. German law will apply, and the competent civil court in
Bonn will be called upon for judicial decisions. _E, T
Omvca&m\ Newcioral Culanoma. S=

For the DAAD For the host institution

Bonn, date Place, date
/{ A NS Y(mcib Co 05 L'Q( et Blusrado
(Almut Mester) (Name and functiqn of the, j 3

Responsibie Section ST31 ~ Scholarship

department: Programmes Latin America
Head of Almut Mester

department:

Handiled by: Malte Lademann

E-Mail: lademann@daad.de
Telephone +49 228 882 8750
number:

Annexes:

Annex | Programme tender

Annex Il Cali for Scholarship Applicaticns
Annex Il Form “Claim for fees”

Annex IV Example of Annual Report

Annex V Form “All Applications list"

Annex VI Form *Pre-selection report’

Annex VII Information brochure for scholarship holders: “Your DAAD Scholarship®

§T31 ~In-Reglon Scholarship Programme — Affiliate agreement ITCR-DAAD - edition: 1012021

page6of 6
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Anexo 3

Lilian Margarita Sierra
Soriano

Datos Generales

Lilian Margarita Sierra Soriano

Nombre
No. de 0615-1977-00433
identidad/pasaporte/carné de
residencia
No. de empleado (si trabaja en la 10197
UNAH)
Nacionalidad Hondurefa
Estado Civil Casada
9 de junio

Fecha de nacimiento

lilian.sierra@yahoo.com

Correo electrénico

Teléfono 96979518

Formacién

Doctorado

Titulo *

No. Validacion**

Orientacion

Institucion

Maestria

Titulo * Master en Demografia Social

No. Validacion**

Orientacion Demografia Social

Institucion Universidad Nacional Autbnoma de Honduras
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Capacitacion

_  Taller sistema de informacion Geografica QGIS. impartido por La Maestria en
Demografia y Desarrollo de la UNAH, con una duracion de 16 horas en diciembre
del 2019.

7 Curso de Pedagogia y Didactica Universitaria en el Campus Virtual de la OEl,
iniciando el 16 de octubre y finalizando el 10 de diciembre de 2017.

_  Diplomado de Formacion Pedagogica en Educacion Superior. Impartido por la

Universidad Pedagogica Nacional Francisco Morazan (UPNFM). Afio 2017.

7 Programa Aprender-UNAH, impartido por la Universidad Nacional Autonoma de
Honduras, desarrollado en las fechas 24 de febrero, 3,10,17,31 de marzo, 7y 21

de abril, con una duracién de 102 horas del 2017.

1 Taller de Capacitacion y manejo del Geoportal Universitario, impartido por la
Maestria en Demografia y Desarrollo el 23 de noviembre del 2017.

7 Andlisis e interpretacion de datos en las Ciencias Sociales, impartido en Ciudad
Universitaria el 2 y 5 de septiembre de 2015, desarrollado por FLACSO
Honduras y la UNAH.

7 Curso de Alto Nivel: Perspectivas Teoricas sobre Migraciones Internacionales y
la Globalizacion, realizado los dias 24, 25 y 26 de noviembre, impartido por

Flacso Hondura, afio 2014.

7 Primer Curso Intensivo Internacional del Laboratorio Mixtolnternacional
“MESQ”, impartido en la
Universidad de Costa Rica, Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales
Sede Costa Rica y el Institut Recherche pour le Développement del 1 al 5 de

diciembre en el afio 2014. .

Experiencia

189




Profesional Enumere principales trabajos distintos a la
docencia.
1 Profesora Titular 1l de la carrera

de Sociologia de la Facultad de| 1 Coordinadora Académica de la Maestria en

Ciencias Sociales de la UNAH Demografia y Desarrollo
En investigacion Area de investigacion en el que usted es
experto(a).

7 Investigadora de la Maestria en

Demografia y Desarrollo de la| Migracion, fecundidad

Facultad de Ciencias Sociales de | Principales publicaciones.
la UNAH

1 Revista Poblacién y Desarrollo:
Argonautas y Caminantes Vol.12, 2016.
Condiciones de vida de la Poblacion
inmigrante del Distrito Central, Honduras,
afio 2013.

1 Revista Poblacién y Desarrollo:
Argonautas y Caminantes Vol.14, 2019.
Incidencia del hijo deseado inmediato por
los hombres hondurefios, segun factores

sociodemograficos y culturales, afio 2019.
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En docencia en el nivel de

educacion superior

[J Profesora Titular Il

Especifique el nombre de la institucion,

asignaturas y fechas.

7 Departamento de Sociologia/UNAH,
impartiendo la asignatura de Sociologia
General, Estudios de la Mujer y Taller
de formulacibn de proyectos de
desarrollo, brindando asesorias
metodologias y seguimiento a los
trabajos de tesis de los estudiantes.
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Anexo 4

Marysabel Zelaya Ochoa

Datos Generales

Nombre Marysabel Zelaya Ochoa
No. de 0801-1968-01930
identidad/pasaporte/carné de

residencia

No. de empleado (si trabaja en la 10584

UNAH)

Nacionalidad Hondurefia

Estado Civil Casada

Fecha de nacimiento

26 de marzo 1968

Correo electrénico

marysabelzo@yahoo.com

Teléfono 9914-3710
Formacién
Doctorado

Titulo * Doctora en Ciencias Sociales con Orientacion

en Gestion del Desarrollo

No. Validacion**

Orientacion Gestion del Desarrollo

Institucion Universidad Nacional Autbnoma de Honduras
Maestria

Titulo * Master en Demografia Social

No. Validacion**

Orientacion

Demografia Social

Institucion

Universidad Nacional Auténoma de Honduras

Capacitacion

(Incluir cursos y otras formas de capacitacién tanto pedagdgica como en la
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disciplina con mayor nimero de horas)

7 Curso Soy Profesor UNAH, impartido por el Instituto de Profesionalizacion y
Superacion Docente de la UNAH, realizado los viernes del 20 de septiembre al 13
de diciembre de 20109.

7 Curso de Indicadores de Urbanizacion, Maestria en Demografia y Desarrollo del 14
al 24 de noviembre de 2016.

[l Taller de Politicas Sectoriales con base en los datos censales 2013, INE-Honduras
del 29 de febrero al 4 de marzo de 2016.

_ Implicaciones didacticas desde el enfoque de competencias del 20-21 de enero de
2015. Instituto de Profesionalizacion y Superacion Docente de la UNAH,

_ Perspectivas tedricas sobre las migraciones internacionales y la globalizacion.
FLACSO-Hondura de la UNAH del 24-26 de noviembre de 2014.

Experiencia
Profesional Enumere principales trabajos distintos a la
docencia.
1 Profesora Titular Il de la Maestria
en Demografia y Desarrollo de la| © Coordinadora General de la Maestria en
Facultad de Ciencias Sociales de Demografia y Desarrollo
la UNAH 7 Miembro responsable de la comision para

elaboraciéon del plan de estudios del
Diplomado en Objetivos de Desarrollo del
Milenio con Enfasis en  Andlisis
Sociodemografico.

7 Asistente académica del Diplomado en
Objetivos de Desarrollo del Milenio con
Enfasis en Analisis Sociodemogréfico,
2007- 2008, impartido en las ciudades de
Nacaome, Santa Rosa de Copéan, La Ceiba
e Intibuca, 2007-2008
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1 Miembro responsable de la comision de
revision del Plan de Estudios de la carrera
de Demografia Social en el grado de
Maestria.

1 Miembro responsable de la comision del
proceso de autoevaluacion para
acreditacion regional de la carrera de
Demografia Social en el grado de Maestria
ante la Agencia Centroamericana de
Acreditacion de Postgrados (ACAP).

17 Miembro responsable del Consejo Editorial
de la Revista Poblacion y Desarrollo:
Argonautas y Caminantes

En investigacion

0

Investigadora de la Maestria en
Demografia y Desarrollo de la
Facultad de Ciencias Sociales de
la UNAH

Area de investigacion en el que usted es

experto(a).

Envejecimiento, educacion, juventud.

Principales publicaciones.

1 Coinvestigadora/Demomuijer: El
Envejecimiento Demografico en Honduras.
Desigualdades y Retos para la Poblacion
Adulta Mayor

1 Coinvestigadora/Demomujer:  Condiciones

de vida familiar y conductas reproductivas:

una mirada hacia la adolescencia

Coinvestigadora/Demomujer: La Juventud

en el contexto del bono demogréfico.

Maestria Demografia y Desarrollo, UNAH,

2013.
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Coinvestigadora/Demomujer: Mercado de
trabajo 10 afios de historia laboral de las
mujeres en Honduras. Maestria Demografia
y Desarrollo, UNAH, 2013

En docencia en el nivel de

educacion superior

[J Profesora Titular Il

Especifique el nombre de la institucion,

asignaturas y fechas.

1 Maestria en Demografia y Desarrollo,
UNAH, impartiendo la asignatura de
Taller de investigacion I, I, 1ll, IVy V;y
brindando asesorias metodologias vy
seguimiento a los trabajos de tesis de
los estudiantes.

1 Maestria en Demografia Social, UNAH,
desarrollando las asignaturas de
Tecnologias Aplicadas a Estudios de
Poblacion, Dindmica Demografica | y
Andlisis e Interpretacion de Datos
Demogréficos durante el periodo 2009-
2012.
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA
DE HONDURAS

El Rector de la Universidad Nacional Auté de Honduras
en ejercicio de las facultades que la ley le otorga

rorcuvro. SBlarpsabel Zelapa
Ochoa

ha terminado sus estudios en €L Post- Grado.

Fatinoanmericano en Trabajo Sorial

¥ eumplida vodos los requisitos legales,

POR TANTO: le extionds clsivats 4. IB0CLOTY

n Gestion del Desarrollo

Dado en la Ciudad Universitaria, “José Trinidad Reyes”, Tegucigalpa, M.D.C.,
eldta 'S de IWio o dos mil d

VERETAR GENERA(

on Ciencias Sociales con Orientacion
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Anexo 5

Rolando Alcides Sierra Fonseca

Datos Generales

Nombre

Rolando Alcides Sierra Fonseca

No. de
identidad/pasaporte/carné de

residencia

0801-1965-01682

No. de empleado (si trabaja en la
UNAH)

Nacionalidad

Hondurefio

Estado Civil

Fecha de nacimiento

1 de abril de 1965

Correo electrénico

rsierrafonseca@yahoo.es

Teléfono (504) 9901-4201
Formacion

Doctorado

Titulo * Doctorado en Pensamiento y Analisis Politico.

Democracia y Ciudadania (En proceso)

No. Validacion**

Orientacion Democracia y Ciudadania

Instituciéon Universidad Pablo de Olavide, Sevilla, Espafia
Maestria

Titulo * Magister en Ciencias Sociales, con mencién

en Cultura y Religién

No. Validacion**

Orientaciéon

Cultura y Religion

Institucion

Universidad Academia de Humanismo
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Cristiano, Santiago de Chile

Capacitacion

(Incluir cursos y otras formas de capacitacion tanto pedagdgica como en la

disciplina con mayor nimero de horas)

Experiencia

Profesional

1 Profesor por contrato y ad
honoren de la Maestria en
Demografia y Desarrollo de la
UNAH.

Enumere principales trabajos distintos a la
docencia.

Director de FLACSO Honduras, adscrito a la
Universidad Nacional Autébnoma de
Honduras, desde junio del 2014.
Coordinador de la Unidad de Seguimiento a
las Recomendaciones del Informe de la
Comision de la Verdad y la Reconciliacion
noviembre 2011- a enero del 2014.
Consultor de la Comision de la Verdad y la

Reconciliacion octubre 2010-junio del 2011.

En investigacion

Area de investigacién en el que usted es
experto(a).

Historia, politica publica, educacion superior

Principales publicaciones.

Estudio sobre la oferta y demanda de la
educaciéon técnica y profesional en
Honduras, GIZ, Honduras, 2011.

“‘Los objetivos estratégicos de la provincia

de Honduras en las Cortes de Cadiz’, en
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Bicentenario de la Constitucion de Cadiz en
Honduras, AECID, Tegucigalpa, 2012,
pp.73-88.

“Libertad”, en Dyn Jordana y Herrera Mena,
Sajid Alfredo. Centroamérica durante las
revoluciones atlanticas: el vocabulario
politico, 1750-1850, IEESFORD Editores,
San Salvador, 2014. Pp.165-179.

“Prologo”, en Ulloa Bueso, Walter Enrique.
Padre Juarez, hombre de Dios y hombre de
mundo, Ceprint, Tegucigalpa, 2014, pp. IV-
XV.

Los derechos humanos en los paises del
triangulo norte de Centroamérica. El caso de
Honduras y su nueva agenda de exigibilidad
en materia de derechos humanos. Instituto
Nacional Demécrata (NDI), Tegucigalpa,
2017.

FLACSO 60 afnos. Aportes y desafios de las
ciencias sociales en América Latina.
Editorial Universitaria, Tegucigalpa, 2017.
Editor.

En docencia en el nivel de

educacion superior

[l Profesor

Especifique el nombre de la institucién,

asignaturas y fechas.

Maestria en Demografia y Desarrollo,
UNAH desde el 2001 al 2017. Profesor
de las asignaturas de Estado, Sociedad
y Cultura; y Politicas de Poblacion e

Historia Demogréfica
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Maestria de Investigacion Econdmica y
Social, Facultad de Ciencias
Econdémicas, UNAH, desde el 2011.
Profesor de las asignaturas de
Epistemologia de las Ciencias Sociales;
Redaccion Cientifica y Administracion
del emprendimiento

Comisibn de la Verdad vy Ila
Reconciliacion en el Diplomado sobre
Garantias Constitucionales y Derechos
Humanos de la Secretaria de Justicia y
Derechos Humanos, KAS y UNAH en el
2013.

Diplomado en Periodismo de
Investigacion aplicado al VIH y SIDA,
UNAH 2011. Profesor de la asignatura
de Metodologia de Investigacion.
Maestria de Ciencias Politicas y Gestion
Estatal de la Facultad de Ciencias
Juridicas de la UNAH desde el afio
2005. Profesor de las asignaturas de
Gobernabilidad e Historia del
Pensamiento Politico

Coordinador y Profesor de las
asignaturas de  metodologia de
investigacion en el Diplomado en
Técnicas de investigacion periodisticas
para el control de la gestion Estatal,
CNA, FDsF, Escuela de Periodismo de
la UNAH, 2008 al 2009.
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Anexo 6
Larsen Lanza

Datos Generales

Nombre Larsen Alexander Lanza Rodriguez

No. de 0101-1992-02147
identidad/pasaporte/carné de

residencia

No. de empleado (si trabaja en la

UNAH)
Nacionalidad Hondurefo
Estado Civil Soltero
Fecha de nacimiento 21 de febrero de 1992
Correo electrénico larsenlanzal3@gmail.com
Teléfono +504 9756-7891
Formacion
Doctorado
Titulo *

No. Validacion**

Orientacion

Institucion

Maestria

Titulo * Maestria en Politica Sociedad Economia

Internacional

No. Validacion**

Orientaciéon Politica Sociedad Economia Internacional
Institucion Universidad de los Estudios de Urbino Carlo
Bo
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Urbino, Le Marche, Italia

Capacitacion

(Incluir cursos y otras formas de capacitacion tanto pedagdgica como en la

disciplina con mayor nimero de horas)

Experiencia

Profesional

7 Responsable de la Maestria en
Estado y Politicas Publicas.
Universidad Nacional Auténoma

de Honduras

] Catedratico del Seminario Mayor

Nuestra Sefiora de Suyapa.

1 Catedratico de la Maestria de
Demografia y Desarrollo.

Enumere principales trabajos distintos a
la docencia:

1 Asesoria Legal en el Proyecto mas
“‘Competividad mas Empleo”, con el
sector privado, en la implementacion del
modelo de Microfranquicias en Honduras.
Programa de las Naciones Unidas para el
Desarrollo (PNUD) Honduras.

1 Abogado, casos en materia
administrativa, laboral, civil, familia,
mercantil, notariado en la firma legal Diaz
Avila & Asociados.

0 Area Administrativa Departamento PF24
de la Universidad de los Estudios de
Urbino Carlo Bo. Le Marche, Italia.

7 Procurador en el Consultorio Juridico
Gratuito. UNAH (Practica Profesional
Practica Juridica Forense Supervisada).

En investigacion:

Area de investigacion en el que usted es

experto(a):
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Principales publicaciones:

En docencia en el

educacion superior:

[l Catedratico

11 Catedratico

nivel

de

Especifique el nombre de la institucion,
asignaturas y fechas:

1 Seminario Mayor Nuestra Sefiora de

Suyapa, de la asignatura Filosofia de
la  Politica, dirigida a los
seminaristas.

Universidad Nacional Autbnoma de
Honduras. Maestria de Demografia
y Desarrollo. asignatura Politicas de
Poblacién y Desarrollo, del 4 al 16 de
marzo de 2019.
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(Sello de la GOBIERNACION DE PESARO y URBINO)

Esta apostilla certifica solo la firma, el cargo del firmante y el sello/timbre que fue colocado. No certifica el
contenido del documento para ¢l cual ha sido extendido.

APOSTILLA
(Convencién de la Haya del 5 de Octubre de 1961)

1. Pais REBUBLICA ITALIANA
El presente acto publico administrativo
2. Essuscrito por: Vilberto Stocchi
En su condicion de: Rector
4. Provisto de sello de: Universidad de Urbino Estudios "Cario Bo".

Constancia
5. enPesaro, Italia 6. Enfecha: 20/12/2018
7. por GOBERNACION U.T.G., 8. ndmero 1572/2018
9. Sello 10. Firma
(GOBERNACION DE PESARO
Y URBINO) El funcionario Administrativo

(Dr. Pasquale Bunetti)
(firma ilegible)

Segun el art. 40, D.P.R 28 de diciembre del 2000, n. 445, la presente certificacion se extiende sélo para el
exterior.

Maida Ochoa — Traductora
Cel: 33896718

E-mail: maidochoa@yahoo.com

212



TRADUCCION DE TITULO DE ESTUDIOS DE POSGRADO

UNIVERSIDAD ESTATAL DE APRENDIZAJE URBITENSIS 1506
Republica italiana
en nombre de la ley
NOSOTROS PROFESOR VILBERTO STOCCHI RECTOR DE LA
UNIVERSIDAD DE LOS ESTUDIOS DE URBINO CARLO BO

Habiendo visto los resultados de los estudios completados, habiendo visto el resultado del examen final
aprobado en esta Universidad el 2 de octubre de 2018

otorgamos a
LARSEN ALEXANDER LANZA RODRIGUEZ
Nacido en La Ceiba-Atlantida (Honduras) el 21 de febrero de 1992
el Master en POLITICA SOCIEDAD DE LA ECONOMIA INTERNACIONAL

LM-62 Seccién de Maestrias en Ciencias Politicas

El presente titulo de maestria se emite para todos los efectos de la fey.

Urbino, 2 de octubre de 2018 Reg. N. 2018-2165
DIRECTOR GENERAL RECTOR ‘ DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO
(firma ilegible) (firma llegible) (firma ilegible)}

Impuesto (timbre) pagado en modo virtual D.Lgs 9/7/1997, n. 237 D.Dirig. 91/12/1997 Autarizacion: Prot
N. 9993/07 de fecha 02/04/07 Oficina de ingresos - Oficina de Urbino Agefcia de ingresos - Oficina de
Urbino. .

Maida Ochoa - Traductora
Cel: 33896718
E-mail: maidochoa@yahoo.com
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Anexo 7
Luca Pennisi

Datos Generales

Nombre Luca Pennisi

No. de No de Identificacion Migratorio:
identidad/pasaporte/carné de 01-2901-2018-00245
residencia

No. de empleado (si trabaja en la

UNAH)

Nacionalidad Italiana

Estado Civil Soltero

Fecha de nacimiento 05 de noviembre 1987
Correo electronico luka.pennisi@gmail.com
Teléfono +504 97020970
Formacion
Doctorado

Titulo *

No. Validacion**

Orientacion

Institucion
Maestria

Titulo * Master en Ciencias de la Poblacion y del

Desarrollo

No. Validacion**

Orientacion Ciencias de la Poblacién y del Desarrollo
Institucion Université Libre de Bruxelles (ULB),
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Bruxelles, Belgique

Capacitacion

(Incluir cursos y otras formas de capacitacion tanto pedagdgica como en la

disciplina con mayor nimero de horas)

Experiencia

Profesional

1 Profesor en Derechos Humanos y
Ciencia Politica, Universidad
Nacional Autbnoma de Honduras.

Enumere principales trabajos distintos a
la docencia:
derechos

0 Consultor y experto en

humanos (Dokita ONG, Tegucigalpa,

Honduras).
1 Asesor de derechos humanos,
Parlamento Europeo (Grupo EFDD,

Bruselas, Bélgica)
1 Asistente de proyecto (Dokita ONG,
Tegucigalpa, Honduras)

En investigacion:

Area de investigacion en el que usted es
experto(a):

Politica publica, género.

Principales publicaciones:
7 Pennisi, L. (2019). Migraciones: entre
muros y derechos humanos Las actuales
politicas migratorias de Estados Unidos y
de Europa. Poblacion Y Desarrollo -
Argonautas Y Caminantes, 15, 100-108.

https://doi.orq/10.5377/pdac.v15i0.8120
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7 Violencia de género en la ciudad de

Tegucigalpa, Honduras

En docencia en el nivel de Especifique el nombre de Ila

educacion superior: institucién, asignaturas y fechas:

1 Profesor en Derechos Humanos y | [ Universidad Nacional Autdnoma de

Ciencia Politica. Honduras.
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Anexo 8
Edwin Roldan Medina Lopez

Datos Generales

Nombre Edwin Roldan Medina Lopez

No. de 1210-1971-00026
identidad/pasaporte/carné de

residencia

No. de empleado (si trabaja en la

UNAH)
Nacionalidad Hondurefio
Estado Civil
Fecha de nacimiento 13/02/1971
Correo electrénico emedinaresearch@gmail.com
Teléfono (504) 31872757
Formacion
Doctorado
Titulo * Doctorado en Ciencias Sociales

No. Validacion**

Orientacion Gestion del Desarrollo

Institucion Universidad Nacional Autbnoma de Honduras
Maestria

Titulo * Maestria en Investigacion Educativa

No. Validacion**

Orientacion Investigacion Educativa
Institucion Universidad Pedagogica Nacional Francisco
Morazan
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Capacitacion
(Incluir cursos y otras formas de capacitacion tanto pedagoégica como en la

disciplina con mayor niumero de horas)

7 Quantitative Methods, University of Amsterdam, 12 de febrero al 30 de marzo
2018, Modalidad online

1 Diplomado en Docencia Universitaria, Universidad de Defensa de Honduras
1 Octubre-diciembre, 2017

7 Study of the U.S. Institute on Contemporary America Literature, Seattle
University, 23 de junio al 5 de Agosto de 2017.

1 Gestion de Proyectos de Desarrollo, Banco Interamericano de Desarrollo, abril-
mayo 2017

_  Creatividad e Innovacion en las instituciones de Educacion Superior, DICyP,

Universidad Nacional Autbnoma de Honduras, 25 de abril 2017

1 Construccion de Instrumentos de Medicién, INIEES, Universidad Pedagogica

Nacional Francisco Morazan/Universidad de Murcia, Espafia, 15 octubre de 2015

Experiencia

Profesional Enumere principales trabajos distintos a la

docencia.

1 Docente Investigador-UNAH
(Profesor Titular 11)

Investigador Social

1 Profesor de Modulos, Talleres 'y
cursos sobre Metodologia de
Investigacion a nivel de
Posgrado-UPN

1 Profesor Cursos de Metodologia
de Investigacion para Docentes
Universitarios-UNAH
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En investigacion

1 Investigador Residente de
Posgrado-UPN

1 Investigador Social

Area de investigacion en el que usted es

experto(a).

Educacién y Factores asociados al Rendimiento

Académico; Violencia, Inseguridad, Migracion,

Ensefianza de la Investigacion y Ensefianza de

inglés como L2

Principales publicaciones.

La investigacion en Honduras desde los
ambitos educativo, econémico y salud
1980-2015: Una caracterizacion, Revista
Paradigma, Edicion No.36, UPNFM, 2016
Participacion de la sociedad civil en los
procesos educativos y su relacion con la
calidad educativa, En La Educacién en
Honduras, publicado por MIDEH/AIR, 2016
La Investigacion en los posgrados
académicos y profesionalizantes en
Honduras, Revista Paradigma, Edicion
No.35, UPNFM, 2015

En docencia en el nivel de

educacion superior

Especifique el nombre de la institucion,

asignaturas y fechas.

Maestria en  Administracion  de
Empresas con orientacion en Finanzas,
POSFACE, UNAH, Metodologia de la
Investigacién, marzo, 2017.

Modulo Analisis de Datos e Informe de
Investigacion, Diplomado en

Investigacion Cientifica, Universidad de
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Defensa de Honduras (UDH), octubre
2017.

Modulo Administracion del
Emprendimiento Cientifico, Maestria en
Metodologias de Investigacion
Econdémica y Social UNAH, octubre-
noviembre 2017.

Modulo Analisis de Datos Cualitativos,
Maestria  en Metodologias  de
Investigacion Econdémica y Social
UNAH, septiembre-octubre 2017.
Asignatura Seminario de Tesis, Carrera
de Lenguas Extranjeras, Facultad de
Humanidades y Artes, UNAH -
Actualmente.

Modulo Instrumentos de Recoleccion y
Andlisis de Datos Cuantitativos,
Maestria  en Metodologias  de
Investigacion Econdmica y Social
UNAH, mayo-junio 2012 y noviembre
2013 a febrero 2014
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Anexo 9

Gustavo Adolfo Torres

Datos Generales

Nombre Gustavo Adolfo Torres Bonilla
No. de 0801-1957-02156
identidad/pasaporte/carné de

residencia

No. de empleado (si trabaja en la 13490

UNAH)

Nacionalidad Hondurefia

Estado Civil Casado

Fecha de nacimiento

17 de abril de 1957

Correo electrénico

gtorres ddd@yahoo.com

Teléfono

(504)2228-9412 Cel.:(504)9910-3352

Doctorado

Titulo *

No. Validacion**

Orientacion

Institucion

Maestria

Titulo *

Maestria en Formulaciéon, Gestion Evaluacion

de Proyectos

No. Validacion**

Orientacion

Formulacion, Gestion Evaluacion de Proyectos

Institucion

Universidad Nacional Autbnoma de Honduras
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Capacitacion
(Incluir cursos y otras formas de capacitacion tanto pedagoégica como en la

disciplina con mayor niumero de horas)

7 Diplomado en Compras y Contrataciones del Estado. Con especializacion en
Técnicas de Negociacion y Formulacion de Criterios de Evaluacion

7 Curso de RKward y Tableau

Z  Curso de Quantum Gis (QGis)

7 Curso de Arcgis, Redatam, Devinfo, Citavi 5

7 Curso de SPSS y EViews

7 Curso Internacional sobre el Desarrollo Econémico para el Campesino.

Experiencia

Profesional Enumere principales trabajos distintos a la
docencia.

1 Coordinacion investigacién de Linea de
base para la prevencién del embarazo en
adolescentes en comunidades del corredor
seco de Honduras. (UNFPA-UNAH).

1 Manejo e interpretacion de base de datos

econdémicas y sociales.

Encuesta Permanente de Hogares y
Propésitos Multiples (EPHPM) Encuesta
Demografica y de Salud (ENDESA).

Otras bases de datos.

Implementacién Observatorio Universitario

Demogréfico

En investigacion Area de investigacién en el que usted es
experto(a).
1 Coinvestigador de la Maestria en

Juventud y bono demogréfico, envejecimiento
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Demografia y Desarrollo de la
UNAH

1 Especialista

demografico, desigualdad, situacion

poblacion

de

Principales publicaciones.

Coinvestigador del documento sobre
“Analisis Situacion Poblacional en Honduras

2015".
Coinvestigador. DEMOMUJER:

juventud en Honduras en el contexto del

bono demografico”. Vol. 2. 2013.
Coinvestigador. DEMOMUJER:

envejecimiento demografico en Honduras:

desigualdades y retos para la poblacién

adulta mayor. Vol. 5, 2016.

‘La

“El

En docencia en el nivel de

educacion superior

7 Docente

Especifique el nombre de la institucion,

asig

0

0

0

naturas y fechas.

Maestria en Sociologia, Universidad
Nacional Autonoma de Honduras,
Sociologia.

Carrera de Sociologia, Universidad
Nacional Autonoma de Honduras,
Estadistica Aplicada a la Sociologia,
Planificacion Social, Taller de
Planificacion, y, Metodologia de la
Investigacion I.

Carrera de Desarrollo Local,

Universidad Nacional Autbnoma de
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[l Profesor titular

7 Docente

Honduras, Tnvestigacion Tl
Postgrado de la Facultad de
Ciencias Econdémicas (POSFACE),
Universidad Nacional Autébnoma de
Honduras, brindando las siguientes
asignaturas: Metodologia de la
Investigacion. Seminario de Tesis |
y Il, Micro y Macroeconomia (Teoria
Econdmica), Estadistica.

Maestria  en Demografia vy
Desarrollo, Universidad Nacional
Auténoma de Honduras, brindando
las siguientes asignaturas: Teoria
Econdmica y Demografia
Economica, Estadistica Social.
Aplicaciones con el Programa
Estadistico para las Ciencias
Sociales (SPSS).
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Anexo 10

José Francisco Vargas

Datos Generales

José Francisco Vargas Sierra
Nombre

No. de identidad/pasaporte/carné de 0801-1973-11922
residencia

No. de empleado (si trabaja en la UNAH)

Nacionalidad Hondurefia

Estado Civil

Fecha de nacimiento

jfvargasunah@agmail.com

Correo electrénico

, 99-03-80-84/22343126
Teléfono

Formacion

Doctorado

Titulo *

No. Validacién**

Orientacién

Institucién

Maestria

Titulo * Maestria en Administracion de Empresas

No. Validacién**

Orientacién Administracion de Empresas

Institucién Universidad Nacional Autbnoma de Honduras

Capacitacion
(Incluir cursos y otras formas de capacitacion tanto pedagégica como en la disciplina con mayor

namero de horas)

e Politicas Publicas de Innovacién e Innovacién Curricular Tegucigalpa, CUAED-UNAM, M.D.C.,
2017
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e Bimodalidad en el Curriculo Tegucigalpa, Centro Universitario UNAH M.D.C., 2016

¢ Evaluacion de los Aprendizajes, Centro Universitario, Hispano Mexicano, Tegucigalpa, M.D.C.,

2016

e Investigacién Académica, LAUREATE UNIVERSITY, Tegucigalpa, M.D.C., 2016

Experiencia

Profesional
e Docente de la Direccién de Docencia de
la UNAH

formacién de: profesores, estudiantes

con experiencia en la
de pregrado y postgrado y Doctorado en:

Estadistica, Analisis Cuantitativo,
Software

Estadistico, Tecnologias Aplicadas a la

Analisis Cualitativo,

Educacion.

Enumere principales trabajos distintos ala

docencia

e Coordinador del departamento de Tecnologias de
Informacién de la Universidad Nacional Autbnoma

de Honduras

En investigacion
sobre Observaciones
PAC del 2017,

colaborando especificamente en la

e Coinvestigador
Aulicas realizadas |

recoleccion, tratamiento de los datos,

andlisis de datos y realizacién del
informe.

e Coinvestigador sobre de reprobaciones

la UNAH

actividades de creacién de base de

masivas en realizando

datos, analisis de datos.

Area de investigacion en el que usted es experto(a).

Educacién superior

Principales publicaciones.

e Diagnostico de Internacionalizacion de la UNAH
e Investigacion cualitativa acerca del disefio

curricular del Ingeniero Agroindustrial.

En docencia en el nivel de

educacion superior

e Docente

Especifique el nombre de la institucion,
asignaturas y fechas.

e Estadistica | y Estadistica Il de Maestria en
Demografia de la UNAH.

e Mddulo de del
Diplomado de Investigacion Cientifica de la
UNAH.

e Universidad Catdlica de Honduras (UNCAH).

Impartiendo la clase de Automatizacion de

Muestreo Estadistico

Procesos a través de controles logicos

programables.
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Mario

Anexo 11
Padilla Raudales

Datos Generales

Nombre

Mario Roberto Padilla Raudales

No. de identidad/pasaporte/carné de

1512-1964-00047

residencia

No. de empleado (si trabaja en la UNAH) 12294
Nacionalidad Hondurefio
Estado Civil Casado

Fecha de nacimiento

Correo electrénico

padillaraudales@gmail.com

padillaraudales@yahoo.com

Teléfono

Tel fijo: 2233-93-41, Movil: 9902-63-97

Formacion

Doctorado

Titulo *

No. Validacion**

Orientacioén

Institucién

Maestria

Titulo *

Magister Scientiae en Agricultura y Manejo de Recursos

Naturales.

No. Validacion**

Orientacioén

Agricultura y Manejo de Recursos Naturales.

Institucién

Centro Agrondmico Tropical de Investigacion y

Ensefianza (CATIE), Turrialba, Costa Rica

Capacitacion

(Incluir cursos y otras formas de capacitacion tanto pedagégica como en la disciplina con mayor

namero de horas)
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2010-Diplomado Especializacién en Derechos Econdmicos Sociales y Culturales de los pueblos
indigenas. FUNDACION DUNANT AECID. Santiago de Chile.

2010-Curso de uso de herramientas de Sistema de Andlisis Social SAS 2, con programa de

certificacién de Escuela Agricola Panamericana Zamorano

Mayo 2014-Entrenamiento para incluir el andlisis de riesgo en el ciclo de vida de los proyectos de
la Secretaria de Finanzas SEFIN. Implementando la herramienta informatica SNIPH (Sistema

Nacional de Inversion Publica de Honduras)

2014. Diplomado Formulacion de Proyectos con metodologia del Project Management Institute

(PMI). Universidad Tecnolégica Centroamericana UNITEC. Tegucigalpa Honduras

e 2014. Diplomado Planificacion Estratégica y Gestion por Resultados y uso del Balanced

Scord Card. Universidad Tecnoldgica Centroamericana UNITEC. Tegucigalpa Honduras

e Curso de SIG Web en linea, impartido por Aulas SIG http://www.aulasig.com/SIG-Web.html, con

una duracion de 60 horas.

Experiencia

Profesional

e Enero 2017-2019, Docente e
Investigador de la Maestria en
Demografia y Desarrollo /Observatorio

Demogréfico Universitario de la UNAH

e Observatorio Demogréfico
Universitario. Organizaciéon de las
bases de datos para monitoreo de 32
indicadores demograficos,
documentacion de estos.
Asesoramiento  de trabajos de
investigacién de tesis a estudiantes de

maestria.

e Profesor de la Maestria impartiendo
curso de Sistemas de Informacion
Geogréfica aplicados a la Demografia.
Elaborar estudios especializados sobre

temas seleccionados.

e Integrante del equipo creador del

Enumere principales trabajos distintos a la docencia.

e Enero 2013 a diciembre 2014. Programa de las
Naciones Unidas Para el Desarrollo/ Banco
Centroamericano de Integracién Econdémica. BCIE /
Secretaria de Agricultura y Ganaderia SAG.
Programa de Desarrollo Agricola Bajo Riego
(PDABR)/

e Gerente de Planificacion Monitoreo y Evaluacion del
Programa de Desarrollo Agricola Bajo Riego PDABR
financiado por BCIE

e Enero 2012- diciembre 2012. Fundacion Helvetas
Suiza-Honduras. Gerente de Planificacion
Estratégica, Monitoreo, seguimiento de proyectos y
Responsable de Adquisiciones de Fondos con la
cooperacion.

e 2001. Fundacion Para El Desarrollo Municipal
Fundemun Consultoria

e 1999. Secretaria de Recursos Naturales y Ambiente
Consultoria Andlisis Ambiental en la elaboracion de

Metodologia de Ordenamiento Territorial
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Geoportal de datos espaciales
demograficos y de las desigualdades
territoriales. Elaboracion de bases de
datos espaciales a nivel de
departamentos, municipios y regiones

territoriales. Andlisis de los datos.

e Profesor titular | en carrera de
Antropologia de la Facultad de Ciencias
Sociales de la UNAH en Métodos y
Técnicas de Investigacién Cuantitativa

y cualitativa.

e Profesor de la Asignatura Sistemas de
Informacién Geogréfica,
Geoestadistica y fotointerpretacion en
el departamento de Antropologia,
Facultad de Ciencias Sociales/UNAH.
2015-2019.

e Desarrollador de Instrumentos de
levantamiento de datos e indicadores

para investigacion

En investigacion

e Coinvestigador del Estudio Sobre el
Analisis de la Situacion Poblacional de
Honduras, para el Observatorio
Demogréfico Universitario de la UNAH

y el Fondo de Poblacion de Naciones

Unidas.

e Coinvestigador del Atlas
Sociodemogréfico y de las
Desigualdades Educativas, del
Observatorio Demogréfico

Universitario, de la UNAH

Area de investigacion en el que usted es experto(a).

Desarrollo territorial, medio ambiente vy territorios
inteligentes, poblacién y seguridad alimentaria, sistemas

de produccién agricola sostenibles.

Principales publicaciones.

e Coinvestigador del Estudio Sobre el Analisis de la
Situacion Poblacional de Honduras, para el
Observatorio Demografico Universitario de la UNAH
y el Fondo de Poblacion de Naciones Unidas.

e Coinvestigador del Atlas Sociodemogréfico y de las
Desigualdades Educativas del Observatorio

Demografico Universitario, de la UNAH
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Realizacion del Estudio sobre Andlisis
de la resistencia al cambio del Proyecto
del Sistema de Gestion Fiscal
Municipal, para la SEFIN financiado por
el BID.

Investigador del Observatorio
Demografico Universitario.
Organizacion de las bases de datos
para monitoreo de 32 indicadores
demograficos, documentacién de
estos.

Participacion en el equipo de
investigacién del Estudio Educacion y
Violencia en Honduras, desarrollado
por Dexis Consulting Group para
USAID/Honduras, haciendo los andlisis
de las variables socioeconémicos.

2015.

Participacion en el estudio del proyecto
Nuevos Enfoques en la Reduccién de la
Violencia en la elaboracion y analisis de
Mapas Georreferenciados a nivel
comunitario  sobre

violencia. FUNDAUNAH 2018.

prevencion de

Realizacion del Estudio sobre Andlisis de la
resistencia al cambio del Proyecto del Sistema de
Gestion Fiscal Municipal, para la SEFIN financiado
por el BID.

Participacion en el equipo de investigacion del
Estudio Educacién y Violencia en Honduras,
desarrollado por Dexis Consulting Group para
USAID/Honduras,

variables socioeconémicos. 2015

haciendo los andlisis de las

Participacion en el estudio del proyecto Nuevos
Enfoques en la Reducciéon de la Violencia en la
elaboracién y analisis de Mapas Georreferenciados
a nivel comunitario sobre prevencion de violencia.
FUNDAUNAH 2018.

Estudio de Caracterizacién de productores de mani
en la zona sur de Honduras (El Paraiso y Choluteca,
mediante modelos estadisticos multivariados y
sistemas de informacion geografica. Asociacion
Nacional de Fomento a la Agricultura Ecoldgica
ANAFAE. Octubre noviembre 2017.

En

docencia en el nivel de

educacion superior

Profesor por contrato

Especifique el

nombre de la institucién,

asignaturas y fechas.

Maestria en Demografia y Desarrollo, UNAH;
impartiendo curso de Sistemas de Informacion
Geogréfica aplicados a la Demografia.
Elaborar estudios especializados sobre temas

seleccionados.
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Profesor titular |

Profesor

Carrera de Antropologia de la Facultad de
Ciencias Sociales de la UNAH en Métodos y
Técnicas de Investigacion Cuantitativa vy
cualitativa.

Departamento de Antropologia, Facultad de
Ciencias Sociales/lUNAH; brindando la
asignatura  Sistemas de  Informacion
Geografica, Geoestadistica y

fotointerpretacion en el 2015-2019.
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Anexo 12

Harol Banguero Lozano

Datos Generales

Nombre Harold Enrique Banguero Lozano
No. de 10.476.717
identidad/pasaporte/carné de

residencia

No. de empleado (si trabaja en la

UNAH)

Nacionalidad Colombiano

Estado Civil Casado

Fecha de nacimiento

Correo electrénico

hbanguero@uao.edu.co

hbanguero@hotmail.com

Teléfono Casa: 4862736; Celular: 3147018931
Oficina: 3188000- Ext. 12267

Formacion

Doctorado

Titulo * Ph.D. en Economia

No. Validacion**

Orientacion Economia de Poblacion, Desarrollo Econémico,
Demografia, Econometria.
Institucion University of North Carolina at Chapel Hill.
North Carolina - U.S.A
Maestria
Titulo * Master en Demografia

No. Validacion**
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Orientacion

Institucion

Capacitacion

(Incluir cursos y otras formas de capacitacion tanto pedagdgica como en la

disciplina con mayor nimero de horas)

7 Programa de Magister en Salud Publica: Estadistica, julio — diciembre de 1968

7 North Carolina State University Inglés, julio — agosto. 1974

[ United States Civil Service Commission Actualizacién en Técnicas

Administrativas, Diciembre 1974

7 Talleres del Centro de Recursos para la Ensefianza (CREE): planeamiento
curricular, planeamiento instruccional, motivacion, unidades auto-

instruccionales y manejo de audiovisuales, técnicas docentes, técnicas de

evaluacioén. 1972

7 Pc Vision: Curso Béasico de Computacion para Ejecutivos (Windows, World,

Excel, Power Point, Internet). Tegucigalpa, Honduras, 2000

Experiencia

Profesional

Enumere principales trabajos distintos a la

docencia

Asesor de Planeacibn en proyectos
institucionales-febrero 2016 a la fecha.
Decano de la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Administrativas enero 2004
a enero 2016.

Representante de los Decanos ante el
Consejo Superior. 2006 — 2016.

Miembro Comité Financiero UAO 2010 — a
la fecha.

Editor — Revista de Economia vy
Administracion. 2004 — 2010.
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" Director Maestria en Economia.
Universidad Auténoma de Occidente. 2009
— 2010.

1 Asistente del Rector. Universidad Autonoma

de Occidente. 2002-2003.

En investigacion

Area de investigacién en el que usted es

experto(a).

Principales publicaciones.

1 El Analisis de la Poblacion: Conceptos,
Métodos y Aplicaciones. Editorial
Universidad Autdnoma de Occidente. Cali
2005. Segunda edicién 2017.

1 Haciendo Sostenible el Desarrollo.
Invirtiendo la causalidad: hacia el
desarrollo econémico por el desarrollo
social. Editorial Académica Espafiola.
Enero. 2017.

1 La Demanda por Bienes y Servicios en el
Valle del Cauca: Construccion
Metodoldgica y Calculo para el 2004. (En
asocio con Ancizar Méndez Polanco).
Editorial Universidad Autonoma de
Occidente. Cali. 2009

7 Reactivacion de las Cuentas Econdmicas

Regionales del Valle del Cauca. 1999 —

2004. (En asocio con Ancizar Méndez

Polanco). Editorial Universidad Autonoma

de Occidente. Cali. 2009
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1 Teoriay Préactica de la Gestion Municipal en
un Modelo Descentralizado de Gestion
Pdblica. Cali, Fundesimpa, Cencauca,
Propal. Enero, 2005

1 Desarrollo Tecnolégico y Competitividad
del Pacifico colombiano. Universidad
Autonoma de Occidente. Cali Agosto. 2004

7 Sistema de Indicadores de Gestion
Estratégica para Instituciones de
Educacién Superior, (en coautoria con Iris
Cabra Dussan y Ana Victoria Charria).
Publicacion CRES Sur- Pacifico. Cali.

2003.

1 Gerencia Integral de Proyectos: Un
Enfoque de Ciclo de Vida. Publicacién
Univalle. Cali. 2001.

1 Prospectiva y Planeamiento Estratégico:

Un Enfoque Aplicado. Publicaciéon Univalle.

Cali. 2001.

En docencia en el nivel de

educacion superior

[l Profesor Hora Catedra.

[l Profesor Hora Catedra.

Especifique el nombre de la institucion,
asignaturas y fechas.

7 Universidad Del Cauca. Instituto de
Estudios de Postgrado.  Popayan —
Cauca. Especializacion en Gerencia de
Proyectos. 1996 — 2006

_  Universidad Santiago de Cali — Cali —
Valle. Especializacion en Proyectos
Sociales. 1995 — 1996.
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Instituto Fes de Liderazgo Cali — Valle.
Conferencista. Proyectos Sociales | y
[l. 1990 — 1993
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Anexo 13
José Sermefo Lima

Datos Generales

José Arnoldo Sermefio Lima
Nombre

No. de identidad/pasaporte/carné de 0890-2013-00214
residencia

No. de empleado (si trabaja en la UNAH)

Nacionalidad Hondurefia

Estado Civil Casado

Fecha de nacimiento 5 de febrero de 1947

Correo electrénico josearnoldosermenolima@gmail.com

Teléfono (504) 9600-0834

Titulo * Ph.D. en Demografia

No. Validacion**

Orientacién

Institucién Université de Montréal, 1979

Titulo *

No. Validacion**

Orientacioén

Institucién

Capacitacion
(Incluir cursos y otras formas de capacitacion tanto pedagégica como en la disciplina con mayor

namero de horas)
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Experiencia

Profesional

e Profesor de la Facultad de
Postgrado

e Profesor Invitado, Maestria  en
Demografia y Desarrollo, Facultad de

Ciencias Sociales, UNAH.

e Profesor Invitado, Maestria de Gestidn
de Proyectos de la Universidad Catélica

de Honduras

Enumere principales trabajos distintos a la

docencia.

e Decano, Facultad de Postgrados de la Universidad
Tecnoldgica Centroamericana, UNITEC.

e Director, Direccion de Investigacién

o Jefe, Oficina de Evaluacion (01/09/2003-30/04/2004)

o Jefe; Departamento de Seguimiento y Control
(01/08/1999-31/08/2003)

o Jefe, Departamento de Desarrollo Sostenible
(21/02/1997-31/07/1999).

o Jefe, Departamento de Desarrollo Social y Vivienda
(18/01/1988-20/02/199 en el BCIE

En investigacion

Investigador de la Maestria en Demografia
y Desarrollo de la Facultad de Ciencias
Sociales, UNAH

Area de investigacion en el que usted es experto(a).

Migracion internacional, educacién, poblacion.

Principales publicaciones.

¢ DEMOMUJER Honduras: Causalidades de la
migracion internacional. Marco conceptual basico.
VOL. 8, 2018.

e Caracteristicas Educativas de la Poblacion
Salvadorefia, coautor con los Sres. Froilan
Fernandez (Experto Muestrista de la O.E.A) vy
Francisco Aleman (en ese entonces jefe de la Unidad
de Investigaciones Muestrales del Ministerio de
Planificacién de El Salvador),1975.

e Situacion de la Ensefianza de la Demografia en las
Universidades de la América Central y del Caribe,
coautor con el Sr. Guillermo Maccio, director de
CELADE San José en ese momento, CELADE,
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1975.

e El Salvador, 1985 y 2000: Poblacion y Recursos
Naturales, Estudios Sociales Centroamericanos,
CSUCA, No. 19, San José, Costa Rica, 1974.

e Uso de Representaciones Matriciales en
Proyecciones de Poblacion. Aplicacién a Chile,

Centro Latinoamericano de Demografia, CELADE,

1973.
En docencia en el nivel de Especifique el nombre de la institucién,
educacion superior asignaturas y fechas.
e Profesor de la Facultad de e Facultad de Postgrado UNITEC,
Postgrado asignaturas impartidas en la (Desde 2007):

— Maedicién de Impacto Social y
— Ambiental (para la Maestria en
— Administracién de Proyectos)
— Metodologia de la Investigacion
— Proyecto de Graduacion
— Fundamentos de Investigacién en
— Economiay Empresa (para el
Doctorado en Economia y Empresa
e Maestria en Demografia y Desarrollo.
*  Profesor Invitado UNAH, asignaturas impartidas:
— Formulacién y Evaluacioén de Proyectos
— Dinamica Demogréfica |
— Dinamica Demogréfica Il
e Maestria de Gestién de Proyectos de la
Universidad Catolica de Honduras Nuestra
Sefiora Reina de la Paz, asignatura
e Profesor Invitado impartida:

— Gestién y Evaluacion de Proyectos
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS
DIRECCION DE EDUCACION SUPERIOR
CIUDAD UNIVERSITARIA

ERTIFICACION

El Suscrito Secretario del Nivel de Educacian Superior, CERTIFICA: que en el libro de Registro de
Incorporaciones se encuentra el asiento de Registro que lileralmente dice: REGISTRO DE
INCORPORACION No.RI-03925-05-2012 F 0426 T VI. Se registra la Incorporacion del TITULO DE

DOCTOR EN DEMOGRAFIA

EN EL GRADO ACADEMICO DE DOCTORADO----=-=----~----——--—- olorgado por el centro educativo:

UNIVERSIDAD DE MONTREAL de CANADA-—---mee

afavorde JOSE ARNOLDO SERMENO LI MA , mayorde edad,
Casado. de nacionalidad el salvador |, vecino (a) de Distrito Central, Francisco Morazan, en virtud
de Resolucion No. 2532-261-2012-1-003 del 30 de abril del 2012 del Consejo de Educacion
Superior de la Universidad Nacional Auténoma de Honduras. Ciudad Universitaria "Jose Trinidad
Reyes", 23 de mayo del 2012 MSC. RAMON ULISES SALGADO PENA A SECRETARIO
DEL NIVEL DE EDUCACION SUPERIOR, con su respectivo sello. Se extiende la presente
Certificacion en la Ciudad Universitaria "José Trinidad Reyes" Tegucigalpa, MDC., Honduras el

23 de mayo del 2012

" u— < <
MSC. RfMON ULISES SALGAD®

SECRETARIO DEL NIVELe 'Fa,

ECDY ZEPEDA
02006112
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SECRETARIA DE RELACIONES EXTERIORES
DF LA REPUBLICA DE HONDURAS

Derechos: 150.00
No Recibo: 5858935

El infrascrito, Jefe de Autenticas de la Secretaria de Estado en el Despacho de Relaciones
Exteriores debidamente Autorizados.

CERTIFICA: que es auténtica la firma que antecede y

DICE: JAVIER VALLADARES L.

PUESTO EN CARACTER DE:

CONSEJERO COMERCIAL Y ENCARGADO DE ASUNTOS CONSULARES DE HONDURAS EN OTTAWA,
CANADA

[' ESTA OFICINA NO SE HACE RESPONSABLE POR EL CONTENIDO DEL DOCUMENTO QUE LEGALIZA
LA FIRMA ~

Tegucigalpa, M.D.C. 16

DEL 2010

§ 0
NBO-ROMERO CLADIN
e
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X g
EMBAJADA DE LA REPUBLICA DE HONDURAS
151 Slater St. Suite 805
Ottawa ON CANADA, K1P 5H3

AUTENTICA No.1802-10

E( infrascrito Consejero Comercial y Incargado de [os Asuntos
Consulares de la Tmbajada de la Repiblica de Honduras en
Canadd, DA FE de que la firma que corresponde a Michael
Gabrario es autentica, misma que usa en su condicion de oficial de
autenticas del Ministerio de Relaciones Exteriores de Canadi, (a
cual se  Aaya en el siguiente documento “TITULO
UNIVERSITARIO’, extendido por La Universidad de Montreal a
José Arnoldo Sermeno Lima. La firma que se autentica se halla
debidamente registrada en (a Seccion Consular de esta Embajada.

Ottawa, Ontario, a los 24 dias de( mes de marzo de 2010

Tel: (613) 233-8900 Fax: (613) 232-0193 E-Mail: embhonca@masma ra

AUTENTICA RECIBO DE PAGD |
g O # D080
SECRETARIA DE RELACIONES TESORERIA GENERAL

EXTERIORES DE LAREPUBLICA
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Anexo 14

Manuel Flores Fonseca

Datos Generales

Nombre Manuel Antonio Flores Fonseca
No. de 0801-1961-05777
identidad/pasaporte/carné de

residencia

No. de empleado (si trabaja en la 836

UNAH)

Nacionalidad Hondurefia.

Estado Civil Casado.

Fecha de nacimiento

27 de marzo de 1961.

Correo electrénico

maflofo@yahoo.com, maflofo@gmail.com,

manuel.flores@unah.edu.hn

Teléfono Tel. (504) 2227-7664, Cel. (504) 2216-6100
Ext. 100894

Formacion

Doctorado

Titulo * Doctor en Ciencias Sociales

No. Validacion**

Orientacion Gestion del Desarrollo (elaborando tesis).
Institucion Universidad Nacional Autonoma de Honduras
Maestria

Titulo * Maestria en Poblacion y Desarrollo

No. Validacion**

Orientaciéon

Poblacién y Desarrollo

Institucion

Universidad Nacional Auténoma de Honduras
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Capacitacion
(Incluir cursos y otras formas de capacitacion tanto pedagdgica como en la

disciplina con mayor nimero de horas)

0

Seminario de Aprendizaje de la migracion, Agencia de los Estados Unidos para
el Desarrollo USAID, Tegucigalpa, Honduras, 14 15 de febrero, 2018.

Curso sobre “Creatividad e Innovacion en las Instituciones de Educacion
Superior”, impartido por la Direccién de Investigacion Cientifica y Posgrado
DICYP de la UNAH, el 25 de abril del 2017.

Curso “Trabajos Académicos, Referencias Bibliograficas y Plagio”, Direccién de
Investigacion Cientifica y

Posgrado, Universidad Nacional Autbnoma de Honduras, 30 de marzo del 2017.

Curso “Poblaciéon y Muestra”, Direccion de Investigacion Cientifica y Posgrado,
Universidad Nacional Autbnoma de Honduras, 24 de marzo del 2017

Curso de Indicadores de Urbanizacion, Facultad de Ciencias Sociales, Maestria

en Demografia y Desarrollo, UNAH, del 14 al 24 de noviembre del 2016.

Curso online “Estadistica Aplicada a la Investigacion”, del 20 de mayo al 17 de
junio del 2016, 20 horas., Universidad del Continente Americano a través de la
Plataforma Académica, Comunidad Digital del Conocimiento, 2016.

Experiencia
Profesional Enumere principales trabajos distintos a la
docencia.

1 Experto Colaborador en el tema
de Poblaciéon y Desarrollo para |  Miembro Activo de la  Asociacion
Organismos Internacionales vy Latinoamericana de Poblacion, ALAP.
Nacionales, gobierno central, http://www.alapop.org/2009/index.php
instituciones descentralizadas, | [ Academia:
gobiernos locales, https://unah.academia.edu/ManuelFlores
Organizaciones No | 0 Research Gate:
Gubernamentales, https://www.researchgate.net/profile/Manue

| _Flores_Fonseca
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http://www.alapop.org/2009/index.php
http://www.alapop.org/2009/index.php
http://www.researchgate.net/profile/Manue

Universidades, 1989 — hasta la
actualidad.

1 Consultor Independiente en
Organismos Internacionales y
Nacionales, Municipales,
Organizaciones No
Gubernamentales y Empresas
de consultoria, 1989 — hasta la

actualidad.

1 ORCID: 0000-0003-4929-7354
http://orcid.org/0000-0003-4929-7354

1 Creador de pagina en
Facebook: Poblacion y
desarrollo en Honduras.

http://www.facebook.com/pages/Poblaci%C
3%B3n-y-Desarrollo-en-Honduras-Podes-
H/151920374819877

7 Creador de blog en  wordpress:
http://poblacionydesarrolloenhonduras.wor
dpress.com/

7 Creador Twitter poblacién y desarrollo en
honduras: @podes_h

En investigacion

1 Investigador del Instituto de
Investigaciones Econdmicas vy

Sociales.

Area de investigacion en el que usted es

experto(a).

Migracion interna, migracion internacional,
poblaciones indigenas, fuente de datos,

transicion demografica, dinamica demografica.

Principales publicaciones.

7 Breviario Poblacién de Origen Hondurefio
en los Estados Unidos de Ameérica, 2016,
Tegucigalpa, UNAH, 2018.

1 Movimientos Migratorios del Distrito Central

y San Pedro Sula en Honduras, 1988-2013,

Tegucigalpa, Revista Poblacién y

Desarrollo, Argonautas y Caminantes

Vol.14 2018, Tegucigalpa, Maestria en

Demografiay Desarrollo, FCS-UNAH, 2018.
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Estructura y Dinamica de la Poblacién, Las
Necesidades Basicas Insatisfechas en
Honduras, Boletin No0.3 Observatorio
Demogréfico Universitario, Maestria en
Demografia y Desarrollo, Facultad de
Ciencias Sociales de la UNAH,
Tegucigalpa, 2017.

Las Necesidades Basicas Insatisfechas en
Honduras (Documento Borrador), Boletin
No.3 Observatorio Demogréfico
Universitario, Maestria en Demografia y
Desarrollo, Facultad de Ciencias Sociales
de la UNAH, Tegucigalpa, 2017.

En docencia en el nivel de

educacion superior

1 Profesor Titular Il, Instituto
de Investigaciones
Econ6micas y Sociales
IIES, Facultad de Ciencias
Econodmicas, UNAH,
Tegucigalpa, 1999 — hasta
la actualidad.

Especifique el nombre de la institucion,

asignaturas y fechas.

Profesor Titular II, Instituto de
Investigaciones Econdémicas y
Sociales IIES, Facultad de Ciencias
Econémicas, UNAH, Tegucigalpa,
1999 - hasta la actualidad.

Profesor de la Maestria en
Demografia y Desarrollo, UNAH, Valle
de Sula, 2013, 2014, 2015.

Profesor de la Maestria en
Demografia Social ahora Maestria en
Demografia y Desarrollo, UNAH,
2009, 2010, 2011, 2012, 2013, 2014,
2015, 2016, 2017, 2018.

Profesor asignatura “Demografia”,

carrera  de  Sociologia, Centro
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Universitario de Estudios Generales,
UNAH, 2005, 2007, 2008, 2010 (ad

honorem).
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UNIVERSIDAD NACIONAL AU ONOMA
DE HONDURAS

1l Rector(a) de la Universidad Naclonal Autdnoma de Honduros
en efercicio de las facultades que la Ley le otorga

oncomrorAanuel @Antonio
~ Aflores Jfonseca

ha terminado sus estudios'en - {a Afacultad be Cienglas Sonales

|

r : - |

y cumplide todos los Irrquisim\ legales.

Doctor

POR TANTO: le c.\.-rlmdeel titklo e/ —
en Ciencias Sotiales con Orientacion en
“@estion del Desarrollo

“Summa Cum Laude”

Dado en la Cindad Universitaria, “José Trinidad Reyes™, Tegucigalpa, M.D.C.,
el dia 09 di 1rjl|cm§tf dii vemtidos
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS

El Infrascrito (a) Secretario(a) General de la Universidad Nacional Autdnoma

de Honduras hace constar que este tlo fue reglatrado bajo el
005.. Tomo ... XIV.... del libro respec livo

de 2022

No. 044... Folio

Tegucigalpa MD.C ....09 de ...septiembre
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA
DE HONDURAS

El Rector de la Universidad Nacional Autinoma de Henduras en

ejercicio de las facultades que la ley le-otorga

por cuanto: el Antonia

Florrs Fonaers

ha terminado sus estudios en Ty Mratric

_L‘.lLunMa:h'm wResnrealla
| i~ .
L3 /i ¥

y cumplido todos 'Iés requisitos legales.
POR TANTO:; le exticnde el tftulo de _sﬁ'li(ﬁjm’ S—

ent Pablacion g Desarrolla

Cindad Universitaria, "José Trinidad Reyes”, Tegucigalpa, M.D.C.,

WNEASIAg
T —

DIRECTOR DEL SISTEMA
o ESTUDIOS DE POSTGRADOS
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Anexo 15

Julian Govea Bash

Datos Generales

Nombre

Julian Govea Basch

No. de identidad/pasaporte/carné de

residencia

DNI: 18367446
Pasaporte: AAB655906

No. de empleado (si trabaja en la UNAH)

Nacionalidad

Argentino

Estado Civil

Casado

Fecha de nacimiento

5 de junio de 1967

Correo electrénico

julian.govea@gmail.com

Teléfono

(5411) 4785-4553

Formacion

Doctorado

Titulo *

Doctor en Estudios de Poblacién

No. Validacién**

Orientacién Estudios de Poblacion

Institucion El Colegio de México
Maestria

Titulo * Magister en Demografia Social

No. Validacion**

Orientacién

Demografia Social

Institucién

Universidad Nacional de Lujan

Capacitacion

(Incluir cursos y otras formas de capacitacidn tanto pedagdgica como en la disciplina con mayor

ndmero de horas)
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Experiencia

Profesional

Profesor Regular Adjunto. Departamento
de Ciencias Sociales de la Universidad
Nacional de Lujan (UNLa). Desde agosto
de 2014

Profesor Visitante en la Maestria en

Demografia y Desarrollo, Universidad

Nacional Autbnoma de Honduras (2014).

Jefe de Trabajos Practicos, Posgrado en
Planificacién Urbana y Regional, Facultad
de Arquitectura, Disefio y Urbanismo
(UBA) (1999-2000).

Ayudante de Primera en la Catedra de
Demografia Social, Facultad de Ciencias
Sociales (UBA) (1996-2002).

Enumere principales trabajos distintos a la

docencia:

e Secretario de Posgrado de la Universidad
Nacional de Lujan (UNLu). Desde marzo de 2018.

e Consultor del Area Salud de UNICEF Argentina.
Desde febrero de 2016.

e Responsable de Monitoreo y Evaluacién del
Programa Nacional de Salud Integral en la
Adolescencia, Subsecretaria de Salud
Comunitaria del Ministerio de Salud de la Nacién
(2012-2014).

e Consultor UNFPA, Sistema de Informacion para el
monitoreo y la evaluacién del Programa Nacional
de Salud Integral en la Adolescencia (PNSIA),
Proyecto: ARGBR11A “Plan para la reduccién de
la mortalidad materna infantil, de la mujer y las

adolescentes” (2011).

En investigacion:

e Miembro de la Comision Cientifica de
Nupcialidad y Reproduccion de la
Asociacion de Estudios de Poblacion de
la Argentina (AEPA).

Area de investigacion en el que usted es

experto(a):

Nupcialidad y Familia, Fecundidad (transicion de la
fecundidad en la Argentina, teorias y medicion de la
fecundidad), Dindmica Demografica y Demografia de
la Salud (morbi-mortalidad por causas externas y

salud en la adolescencia).

Principales publicaciones:

e Govea Basch, Julian (2017). El uso de métodos
anticonceptivos en la limitacion de los
nacimientos en la Argentina contemporanea.
Informe Final. Becas de Investigacion Dr. Abraam

Sonis Direccién de Investigacion para la Salud.
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Ministerio de Salud de la Nacion.

e Govea Basch, Julian (director), Luis Pablo
Dmitruk, Julieta Lopez y Sofia Muhafra
(2015). Dinamica Demogréfica de la nifiez y la
adolescencia en la Argentina, Editorial UNLu,
Lujan.

e Govea Basch, Julian (2014). Cambios en la
intensidad y el calendario durante la transicion de
la fecundidad: estudio de tres cohortes de
mujeres mexicanas. Poblacion y Desarrollo:
Argonautas y Caminantes: Maestria en

Demografia y Desarrollo.

En docenciaen el nivel de Especifique el nombre de la institucion,
educacioén superior: asignaturas y fechas:
e Profesor Regular Adjunto. o Departamento de Ciencias Sociales de la

Universidad Nacional de Lujan (UNLa) con
funciones en las carreras de Trabajo Social
(grado) y Especializacién y Maestria en
Demografia Social (posgrado). Desde
agosto de 2014.

e Maestria en Demografia y Desarrollo,
e Profesor Visitante. Universidad Nacional  Auténoma de
Honduras, Analisis e Interpretacién de Datos
Il (Fecundidad). 2014.

e Posgrado en Planificacion Urbana vy
o Jefe de Trabajos Préacticos. Regional, Facultad de Arquitectura, Disefio y
Urbanismo (UBA) (1999-2000).

e Ayudante de Primera e  Catedra de Demografia Social, Facultad de
Ciencias Sociales (UBA) (1996-2002).
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EL GoLE6I0 DE MexiGo

dﬁﬂmﬁsieban Goven Basch

oL Bradn e

. ) Woctor enTstudios de Poblacisn

o alencidn & que demnstrd tener hechos los  estudios
tequetitng  y  haber aprobsdo el examen e grado ,
el dia calorce de gulio de doo mil diez,

segin constancias archivadas en el mismo @olegio,

Bado en la Giudad de Méxicn Biatritn Federal, ol Deintiodio
de julio de doo mit diez.

El Presidente Laivectora det Centro de Eoludios
Bemograficos, Urbanos 4 Ambientales
T & kg 55

L AR i s Mgl <)
Javier Garciadiego Dantdn Silvia . GiorgnfPSaucedo

E1 Serretario General ] Huteresadn
tif e, Onctowiin teg %/M
Manuel Ordorica PWellado - JulianEoteban Govea Basch
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Anexo 16
Jorge Alberto Plata

Datos Generales

Nombre Jorge Alberto Plata Zelaya

No. de 0801-1957-01165
identidad/pasaporte/carné

de residencia

No. de empleado (si trabaja en la

UNAH)
Nacionalidad Hondurefio
Estado Civil Casado

Fecha de nacimiento

Correo electrénico iplatahn@yahoo.es
Teléfono 2227-3279/3248-2800
Formacioén
Doctorado
Titulo *

No. Validacion**

Orientacion

Institucion

Maestria

Titulo * Master en Poblacién y Desarrollo

No. Validaci6on**

Orientacion Poblacién y Desarrollo

Institucion Universidad Nacional Auténoma de Honduras

Capacitacion
(Incluir cursos y otras formas de capacitacion tanto pedagdgica como en la

disciplina con mayor numero de horas)
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1 Taller de proyecciones demograficas en la planeacion: poblacion, hogares y fuerza
laboral en areas subnacionales”, programa de sistemas de informacion para la
resiliencia en seguridad alimentaria y nutricional de la region (PROGRESAN-
SICA), San José, Costa Rica, marzo 2017.

1 Taller para el fortalecimiento de la vigilancia de las enfermedades no transmisibles
(ENT) y sus factores de riesgo (FR) en Centroamérica”, Organizacion
Panamericana de la Salud (OPS), Washington D.C., USA, agosto 2016.

1 Pasantia sobre el Censo de Poblacion y Vivienda de Argentina 2010”, Instituto
Nacional de Estadistica y Censos (INDEC), Buenos Aires, Argentina, febrero 2015.

1 Pasantia sobre el Censo de Poblacion y Vivienda de México 2010”, Instituto
Nacional de Estadistica, Geografia e Informatica (INEGI), Aguascalientes, México,
octubre 2012.

1 4° Taller Directorio de Establecimientos Econémicos, Facultad Latinoamericana de
Ciencias Sociales (FLACSO)-BID, Instituto Brasileio de Geografia y Estadistica
(IBGE), Rio de Janeiro, Brasil, noviembre 2011.

_ Capacitacion sobre planificacion de los Censos de Poblacion y Vivienda”, INE,
UNFPA, Tegucigalpa, octubre 2011.

7 Programa de capacitacion estadistica para funcionarios INE de Honduras”,
Agencia de Cooperacion Internacional Japonesa, Tokio, Japon

Experiencia
Profesional Enumere principales trabajos distintos a la
docencia.

7 Gerente de Estadisticas
Econdmicas 2010-2018,| [ Asesor Técnico y Coordinador Unidad de
Instituto Nacional De Investigacion y Estadistica Municipal de
Estadistica (INE) Comayagua (UIES-COM), Proyecto

1 Especialista en Metodologia del HON/96/P01: "Informacion
Censo de Poblacion y Vivienda, sociodemografica en apoyo al proceso de
2012 — 2016. Instituto Nacional fortalecimiento  municipal”,  1996-2001.
De Estadistica (INE) Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas
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[l Sub-Jefe de Estudios Sociales,
2008-2010. Instituto Nacional
De Estadistica (INE)

[l Jefe de la Unidad de
Estadisticas Demograficas,
2002-2008. Instituto Nacional

De Estadistica (INE)

para Actividades en Poblacion (UNFPA)

Instituto Geografico Nacional (IGN):
Jefe Departamento de Geografia, 1994-
1995.
Sub-Jefe Depto. de Planificacion, 1988-
1994.
Encargado Seccion de Programacion y
Estadistica, IGN, 1987-1988.

En investigacion

_ Investigador Nacional, Unidad
de Investigacién y Docencia en
Poblacion (UDIP), UNAH

Area de investigacion en el que usted es

experto(a).

0

Fecundidad, Mortalidad, Migracién, Fuentes
de Mortalidad
Materna, Estimaciones y Proyecciones de

Datos  Demograficos,

Poblacion

Principales publicaciones.

0

Honduras: estimacion de las poblaciones de
ciudades principales e indice de primacia
2001-2015, PLATS-UNAH, 2012.
Copatrticipe, estimacion de la mortalidad
de datos censales,
Organizacion Mundial de la Salud (OMS),
20009.

materna a partir

Honduras: coparticipe, proyecciones de

poblacién, 2001-2050, Tomo-I, 2003, INE.
Honduras: coparticipe, proyecciones
departamentales de poblacion, 2001-2015,

Tomo-Il, 2003, INE.
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En docencia en el nivel de

educacion superior

[ Docente por contrato

Especifique el nombre de la Institucion,

asignaturas y fechas.

Maestria en Demografia y Desarrollo de la
Facultad de Ciencias Sociales, UNAH,
impartiendo las siguientes asignaturas:

1 Naturaleza, Método y Fuentes de
Datos de Poblacion, 2017.

7 Analisis e Interpretacion de Datos I,
UNAH - VS, 2014. Mortalidad.

7 Analisis e Interpretacién de Datos IV,
2012, 2014, 2015, 2016. Proyecciones
de Poblacion.

7 Naturaleza, Método y Fuentes de
Datos de Poblacion, 2015.

1 Taller de Interpretacion y
Comunicacion de Datos
Sociodemograficos, San Pedro Sula,
Cortes, 2011.
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bt terminada sus estucios en el Post Grade
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Anexo 17

David Alexander Figueroa Torufio.

Datos Generales

Nombre

David Alexander Figueroa Torufio

No. de
identidad/pasaporte/carné de

residencia

0801-1976-03108

No. de empleado (si trabaja en la
UNAH)

Nacionalidad

Hondurefio

Estado Civil

Casado

Fecha de nacimiento

13 de junio de 1976

Correo electrénico

davidemografia@gmail.com
david_cd952@yahoo.com

Teléfono (504)9527-1729
Formacioén
Doctorado
Titulo * Doctor en Ciencias Sociales

No. Validacion**

Orientacion Gestion del Desarrollo.

Institucion Universidad Nacional Autbnoma de Honduras.
Maestria

Titulo * Master en Demografia Social

No. Validaci6on**

Orientacioén

Demografia Social

Institucion

Universidad Nacional Auténoma de Honduras

Capacitacién

(Incluir cursos y otras formas de capacitacion tanto pedagdgica como en la
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disciplina con mayor nimero de horas)

1 Curso de alto nivel “Perspectivas tedricas para el estudio de las migraciones
internacionales”, FLACSO, Honduras, Universidad Nacional Autonoma de
Honduras, 2015.

1 Certificado de participacion y finalizacion del nivel 1 de 3 Idioma Inglés, Ferrari
English Academy, Santa Lucia, Francisco Morazéan, 2015.

1 Curso de investigadores jovenes centroamericanos, FLACSO, San José, Costa
Rica, 2007.

1 Curso de formacién “Pobreza urbana, exclusion social y politicas sociales en las

sociedades complejas”, CLACSO, Buenos Aires, Argentina, 2006.

1 Certificado de Entrenamiento sobre Métodos Estadisticos y Técnicas de Muestreo,
U.S. Census Bureau, International Programs Center, Tegucigalpa, 2004.

7 Curso Muestreo y Métodos Estadisticos, Instituto Nacional de Estadistica (INE),
Tegucigalpa, 2004.

Experiencia
Profesional Enumere principales trabajos distintos a la
docencia.
7 Docente e investigador de la
Maestria en Demografia vy
Desarrollo, Universidad Nacional
Auténoma de Honduras, MDD-
UNAH.
7 Docente Ciencias  Sociales
Instituto  Oficial San Pablo,
Tegucigalpa Honduras.
En investigacion Area de investigacion en el que usted es
experto(a).
_ Investigador asociado del
Tematicas de  migracién internacional,
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Instituto Centroamericano de
Estudios Sociales y Desarrollo
INCEDES, sede en Guatemala.

fecundidad y pobreza urbana.

Principales publicaciones.

La migracidon internacional en Honduras,
Instituto Tecnolégico Autonomo de México
ITAM, lera edicion, México D.F., 2016.

La poblacién excesiva como generadora del
limite de los recursos finitos, en Revista
Perspectivas del Desarrollo, Tercera
Edicion, Doctorado en Ciencias Sociales,
Universidad Nacional Autonoma de
Honduras, 2015.

Aspectos socio demograficos de los
inmigrantes  regionales en Honduras,
Poblacion y desarrollo, Argonautas vy
caminantes, UNAH-PLATS-MDS,
Tegucigalpa, 2014.

En docencia en el nivel de

educacion superior

7 Docente

Especifique el nombre de la institucién,

asignaturas y fechas.

Maestria en Demografia y Desarrollo,
Universidad  Nacional Auténoma de
Honduras, MDD-UNAH.

Maestria  en Geografia Educativa,
Universidad Pedagogica Nacional
Francisco Morazan, Tegucigalpa.
Universidad Metropolitana de Honduras,

sede Tegucigalpa.
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Anexo 18

Juan Manuel Ciudad

Datos Generales

Nombre Juan Manuel Ciudad
No. de 02-0505-2006-03403
identidad/pasaporte/carné de

residencia

No. de empleado (si trabaja en la 5961

UNAH)

Nacionalidad Peruana

Estado Civil Casado

Fecha de nacimiento

09 de julio de 1953

Correo electrénico

jciudad02@yahoo.com

Teléfono + 504 3393-2897
Formacién
Doctorado

Titulo * Doctor en Ciencias

No. Validacion**

Orientacion Investigacion Social y Estadistica
Institucion Atlantic International University
Maestria

Titulo * Master en Educacion Superior

No. Validacion**

Orientacion

Educacion Superior

Institucion

Universidad Nacional Auténoma de Honduras

en el Valle de Sula
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Capacitacion

(Incluir cursos y otras formas de capacitacion tanto pedagoégica como en la

disciplina con mayor niumero de horas)

Experiencia
Profesional Enumere principales trabajos distintos a
la docencia:
1 Profesor Titular | y jefe del
Departamento de Ciencias| [I Consultor Seniors del IUDPAS-UNAH vy

Sociales de la Universidad
Nacional de Honduras en el Valle
de Sula.

1 Profesor de postgrado en la
Universidad Cristiana Evangélica
Nuevo Milenio (UCENM), 2015-
2019.

7 Profesor en el postgrado de la
Universidad Catdlica de Honduras,
del 2013-2014.

7 Catedratico en la Maestria de
Administracion de la Universidad
de San Pedro Sula del 2002-2014;
en la UNITEC, del 2006-2007.

[ Catedratico en las Maestrias en

Demografia 'y Desarrollo; vy

0

0

FLACSO Honduras, enfocado en
estadistica, tratamiento y analisis de
datos, brindando servicios de asesoria y
tutorias a instituciones publicas, privadas

y no gubernamentales.

Miembro del Colegio de Estadisticos del
Peru.

Coordinador del Observatorio de la
Violencia en San Pedro Sula, finalizando

en enero de 2010.

Coordinador del diplomado  sobre
Violencia y Convivencia Social (DVCS) y
el diplomado en Juventud, Sociedad y
Politicas Pudblicas en la UNAH-VS
financiado por el PNUD-ASDI-UNAH.
2007.
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Maestria en Trabajo Social de la
Universidad Nacional Auténoma
de Honduras (2000 hasta la fecha)

] Catedratico en la Carrera de
Sociologia del Departamento de
Ciencias Sociales y en la Maestria
en Educacion Superior de la
Universidad Nacional Auténoma
de Honduras en el Valle de Sula
(UNAH-VS), 1993-1995 y 2004
hasta la fecha.

En investigacion: Area de investigacion en el que usted es

experto(a):

1 Miembro del Comité Técnico del
Congreso de Investigacion| Investigaciones sociales y comerciales,

Cientifica UNAH-VS, desde 2012| estudios socioecondémicosy demograficos.

hasta la fecha. Principales publicaciones:

"Medidas del Impacto Demografico de un
Programa de Planificacion Familiar en un
Sector marginal de Lima Metropolitana"
AMIDEP, 1980-1981

En docencia en el nivel de Especifique el nombre de Ila

educacion superior: institucién, asignaturas y fechas:

_ Profesor de Posgrado 7 Universidad Cristiana Evangélica
(Maestria) Nuevo Milenio (UCENM)”, Campus

Tocoa, clases de Econometria de la

Empresa, Seminario de Tesis | y
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Seminario de Tesis I, 2015-2019.

1 Universidad Catolica de Honduras

Profesor de la Direccion de “Nuestra Sefiora Reina de la Paz’,

Postgrado (Maestria) Campus San Pedro y San Pabilo,
Modulo de Estadistica Aplicada,
2013-2014.

7 Universidad Nacional Autonoma de

Profesor visitante Honduras en el Valle de Sula.

Maestria en  Demografia vy

Desarrollo. Mddulos Introduccion a

la Estadistica, Estadistica Aplicada

Profesor Il, y Taller de Investigacion | y II.
2013-2014.

1 Universidad Nacional Auténoma de
Honduras en el Valle de Sula.
Maestria en Educacion Superior.
Moédulo Analisis de Datos, 2010.

287




I

Em,umg.o:mwz:uﬁ
NNV SHL NI G3GH003Y

o o Jpoolioy w0 crovngg o YL PP NE F YL
oy 0 pessffn o vassylfo sy fo rompoutit ogy v Breeargl, Y1701
o QQUIIRITYY T SUTY JrrD %\?\ .:inks.s.«(s\ .Q.\\wl w4 PR . _

Bunaamfuy qur amag’ o _Eumwmm aijp

2 Rt f remoe pregneerar og; fo wenpeywhes pufnecomr oyy fo worsrdssns

e g e, \C
B reuonpuaang aﬁ%&

288



UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA
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en ejercicio de las facultades que la ley

le otorga

POR CUANTO: juan ﬂl&nue[
m_QEmnaILSIan

ﬂgmrlu
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Anexo 19
Lorenzo Herrera

Datos Generales

Nombre Lorenzo Inocente Herrera Ledn

No. de K267539
identidad/pasaporte/carné de

residencia

No. de empleado (si trabaja en la
UNAH)

Nacionalidad

Estado Civil Soltero
Fecha de nacimiento 28/12/1950
Correo electronico lorenzo28.12.1950@gmail.com
Teléfono +53 5 60433189
Formacion
Doctorado
Titulo * Doctor en Ciencias Econdémicas

No. Validacion**

Orientacion Especialidad en Demografia.
Institucion Centro de Estudios Demograficos de Cuba,
2005.
Maestria
Titulo *

No. Validacion**

Orientaciéon

Institucion
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Capacitacion
(Incluir cursos y otras formas de capacitacion tanto pedagoégica como en la

disciplina con mayor niumero de horas)

Experiencia

Profesional Enumere principales trabajos distintos a la
docencia.

En investigacion Area de investigacion en el que usted es
experto(a).

Principales publicaciones.

] Tablas de mortalidad fetal segun edad
gestacional y peso del producto de la
concepcion. Rev cub salud pub. 2010, vol
36, n.3, pp.204-209.

7 Autor principal del Capitulo II: Crecimiento
de la poblacién, del libro Cuba: Poblacion y
Desatrrollo. Centro de Estudios
Demograficos, Universidad de La Habana/
Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas
(UNFPA). ISBN 978-959-7005-54-4.

7 Publicacion del articulo “"La fecundidad en
Cuba entre 1970 y 2008: una reflexién a
partir de escenarios y coyunturas

socioeconémicas” en la revista Poblacion y
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salud en mesoameérica, del Centro
Centroamericano de Poblacion (CCP),
Universidad de Costa Rica. ISSN-1659
0201.Volumen 8, numerol, articulo 1 Julio -
diciembre, 2010. Publicado 1 de julio, 2010

http://ccp.ucr.ac.cr/revista/

Coautor del libro Informatica Médica Il.
Editorial Ciencias Médicas. ISBN -959-212-
079-X.

Autor del libro Una vision
sociodemografica del embarazo, Editorial
CEDEM, Universidad de La Habana ©
ISBN: 978-959-7005-60-5.

En docencia en el nivel de

educacion superior

Especifiqgue el nombre de la institucion,

asignaturas y fechas.

0

He impartido varias asignaturas en la
Maestria en Demografia y Desarrollo
(MDD) de la Universidad Nacional
Autonoma de Honduras (UNAH):
Estadistica Modelos de regresion;
Andlisis e interpretacion de datos |
(Mortalidad,), Analisis e interpretacion
de datos Il (Fecundidad), en la 9na
edicion, 2017-2018.

Profesor de Técnicas Avanzadas en
Analisis de Regresion en Maestria en
Estudios de Poblacion, Centro de
Estudios Demogréaficos, Universidad
de La Habana.

Profesor de Demografia y
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Bioestadistica, Facultad de Salud
Publica

Profesor de Demografia, Instituto
Pedro Kouri de Medicina Tropical.
Profesor de Métodos Estadisticos,
Facultad de Economia, Universidad de
La Habana. 2002

Profesor de Analisis Demografico en
Maestria en Estudios de Poblacion
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REPUBLICA DE CUBA

La Comisién Nacional de Grados Cientificos

en uso de las fucultades que le lan sido conferidas v a propuesia de

UNIVERSIDAD DE L& HABANA

OTORGA A

LORENZO INOCENTE HERRERA LEON
EL GRADO CIENTIFICO DE

DOCTOR EN CHENCIAS ECONOMICAS

por Resolucion Neo 2 del 30 de enero de 2006 en consideracion « que ha
cummplido con los requisitos preceptuados al efecto.

Y para que usi lo acredite, se expide el presente Diploma, en la misma fecha,
en Cindad de La Habana. ¢

Refrendado

Por la institucion autorizada

Registrado al folio 187 niunero 3671 del libro de la Secretaria de la Comisidn
Nacional de Grados Cientificos.
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Anexo 20
Victoria Mazzeo

Datos Generales

Nombre Victoria Mazzeo

No. de D.N.I. N°10.201.297
identidad/pasaporte/carné de

residencia

No. de empleado (si trabaja en la

UNAH)

Nacionalidad Argentina

Estado Civil Divorciada

Fecha de nacimiento 4 de mayo de 1952

Correo electronico victoria.mazzeo@gmail.com

Teléfono 54 11 4304 — 2348
Formacion
Doctorado

Titulo * Doctora en Ciencias Sociales

No. Validacion**

Orientacion Ciencias Sociales

Institucion Facultad Latinoamericana de Ciencias
Sociales (FLACSO) sede Argentina.

Maestria

Titulo * Magister en Demografia Social

No. Validacion**

Orientacion Demografia Social

Institucion Universidad Nacional de Lujan
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Capacitacion
(Incluir cursos y otras formas de capacitacion tanto pedagdgica como en la

disciplina con mayor niumero de horas)

O

Taller de Proyecciones de poblacién en América Latina. Metodologias y desafios
futuros. CELADE (CEPAL) — AEPA — ALAP - Ciudad de Santa Fe — Argentina —
20 de septiembre de 2017.

Seminario de Posgrado “Socio-historia de las estadisticas. Neoliberalismo,
benchmarking y poder de la cuantificacion”. Profesores: Emmanuel Didier,
Claudia Daniel y Gabriel Kessler- 16 horas — 3 al 7 de octubre de 2016 — Centro
Franco Argentino de Altos Estudios Universidad de Buenos Aires.

Curso de “Capacitacion para la gestion pedagogica de Campus Virtuales” —
Facultad de Ciencias Sociales de la Universidad de Buenos Aires. Diciembre
2015

Curso de posgrado “Las Encuestas Biogréficas” dictado por Dra. Maria Eugenia
Zabala — Instituto de Politicas de Migraciones y Asilo —- UNTREF — 3 a 7 de
noviembre 2014 — 20 hs.

Curso de posgrado “Las Encuestas Biogréficas” dictado por Dra. Maria Eugenia
Zabala — Instituto de Politicas de Migraciones y Asilo —- UNTREF -3 a 7 de
noviembre 2014 — 20 hs.

Experiencia

Profesional: Enumere principales trabajos distintos a

71 Coordinadora del Comité Técnico

0

de Poblacion de Buenos Aires| [ Jefa del Departamento Analisis
(revista con referato) — Direccion Demogréafico de la Direcciéon General de
General de Estadistica y Censos — Estadistica y Censos. (1995 - 2017).

Gobierno de la Ciudad de Buenos| 1 Responsable del Programa de Andlisis

Aires (2004 - 2017). Demografico Provincial. Convenio entre el

Integrante del Comité Editorial de

la docencia:

G.C.B.A. e INDEC (1995 - 2017).
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Poblacién de Buenos Aires (revista
con referato) — Direccion General
de Estadistica y Censos -
Gobierno de la Ciudad de Buenos
Aires (2007 - 2017).

0

0

Coordinadora de Instrucciéon del Censo

Nacional de Poblacién, Hogares vy
Viviendas 2010 en el Gobierno de la
Ciudad de Buenos Aires (mayo-octubre
2010)

Coordinadora del

Nacional de Poblacién y Vivienda 2001 en

General Censo

el Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires
(1996-2001).

En investigacion:

0

Investigadora del Instituto de
Investigaciones Gino Germani -
Facultad de Ciencias Sociales -
Universidad de Buenos Aires

(desde 1995).

del

Investigacion Los jovenes de ayer,

Directora Proyecto de

hoy. Poblacion y envejecimiento.

Argentina, Siglo XXI. Subsidio
UBACYT 2016 Mod. Il — Sede:
Céatedra Demografia Social -

Carrera de Sociologia- Facultad de
Ciencias Sociales - Universidad de
Buenos Aires (en ejecucion).

Investigadora Principal en el
Proyecto Primeras y segundas

generaciones de migrantes

Area de investigacion en el que usted es
experto(a):

Poblacién y envejecimiento, migracion
interna e internacional, pobreza urbana,

nupcialidad.

Principales publicaciones:

0

Las mujeres y el envejecimiento de la
poblacion total y activa de la Ciudad de
Buenos Aires. Revista Poblacion vy
Desarrollo: argonautas y caminantes. Vol.
15 Afo 2019 pp76-85. Coautora.

La transicion a la vejez de las mujeres
argentinas en las cinco jurisdicciones mas
envejecidas. ¢Las

trayectorias que

incidieron en su fecundidad fueron

diferentes? En Actas de las XV Jornadas
Argentinas de Estudios de Poblacion y Il
Congreso Internacional de Poblacion del
Sur. San Juan.

Cono Argentina.
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internos e internacionales. La
configuracion de sus afincamientos
en territorios de pobreza urbana:
reproduccion familiar, capital social
y género. Investigadora
responsable Dra Carolina Rosas
(CONICET-1IIGG/UBA) - PICT 2010

N° 1179 (ANPCyT/FONCyT)

Setiembre 2019. Coautora.

Pasado y presente en las ocupaciones de
las mujeres de la Ciudad de Buenos Aires.
Su profesionalizacion entre 1887 y 2017.
En Actas de las XIV Jornadas Nacionales
de Historia de las Mujeres y IX Congreso
Iberoamericano de Estudios de Género.
Mar del Plata. Argentina. Julio 2019.
Coautora.

La transicion a la vejez de las mujeres
fueron las

argentinas. ¢, Cudles

trayectorias que incidieron en su
fecundidad? En Mariana Paredes y Lucia
Monteiro (coordinadoras) Desde la nifiez
a la vejez. Nuevos desafios para la
comprensiéon de la sociologia de las
edades. Ciudad Auténoma de Buenos

Aires: Teseo, 2019 pp.257-274. Coautora.

El aporte de la comunidad paraguaya a la

ciudad de Buenos Aires. Revista
Poblacion y Desarrollo: argonautas y
caminantes. Vol. 14 Afo 2018 pp7-15.

Coautora.

[l Profesora Titular

En docencia en el nivel de

educacion superior:

Regular

dedicacion simple.

Especifique el nombre de la

institucién, asignaturas y fechas:

7 Catedra "Demografia social" (desde

2013).
Sociales. Universidad de Buenos

Facultad de Ciencias
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Aires

Profesora estable. J  Asignatura Mortalidad — Carreras de
Maestria y Especializacion en
Demografia Social — (2006 — 2016).

Universidad Nacional de Lujan.

1 Catedra "Demografia social"
Profesora Adjunta Interina Profesora Titular: Dra. Susana
dedicacion simple. Torrado, Carrera de Sociologia

(agosto de 1993 hasta junio 1998).
Facultad de Ciencias Sociales.

Universidad de Buenos Aires

1 Catedra "Demografia social"
Jefa de Trabajos Practicos Profesora Titular: Dra. Susana
(ad-honorem). Torrado, Carrera de Sociologia (1°

cuatrimestre de 1993). Facultad de
Ciencias Sociales. Universidad de

Buenos Aires

1 Cétedra "Demografia social"
Ayudante de primera (ad Profesora Titular: Dra. Susana
honorem) Torrado, Carrera de Sociologia (1°

de abril de 1991 al 31 de diciembre
de 1992). Facultad de Ciencias
Sociales. Universidad de Buenos

Aires
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Anexo 21

Eduardo Arriaga

Datos Generales

Nombre

Eduardo E. Arriaga

No. de
identidad/pasaporte/carné de

residencia

No. de empleado (si trabaja en la

UNAH)

Nacionalidad Argentina desde 1953
Estados Unidos desde 1972

Estado Civil Casado

Fecha de nacimiento

Correo electrénico

eduardo.e.arriaga@agmail.com

Teléfono 703 465-1278
Formacioén

Doctorado

Titulo * Ph.D. en Demografia

No. Validacion**

Orientacion

Institucion Universidad de California, Berkeley
Maestria

Titulo * M.A. in Demografia, y.

No. Validacion**

Orientacion

Institucion

Universidad de California, Berkele
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Capacitacion

(Incluir cursos y otras formas de capacitacion tanto pedagoégica como en la

disciplina con mayor niumero de horas)

Experiencia

Profesional

[ Conferencista internacional en
conferencias 0 reuniones

cientificas y universidades.

[l Director de varias Tesis del
Programa de Maestria vy
Doctorado de la Universidad

Nacional de Cordoba, Argentina.

Enumere principales trabajos distintos a la

docencia

Consultor en aspectos demograficos,
mortalidad, causas de muerte, metodologia
demografica, caracteristicas
socioeconémicas de la poblacién, vy
proyecciones de poblacibn 'y sus
caracteristicas (econémicas, educacional
salud publica).

Asesor del Programa Internacional para
Andlisis de la Poblaciéon del Programa de
Comunicaciones Interdisciplinarias  del
Smithsonian Institution (1972-1975).
Consultor del programa de intercambio
cientifica entre las universidades de Chile y
California en 1972.

Asesor del proyecto de fondos para
investigaciones del U. S. National Institute
on Aging.

Asesor en proyecciones de poblacién y

analisis de poblacion en Oficinas de

306



Estadistica de varios paises de América
Latina (Brasil, Uruguay, Argentina, Chile,
Honduras)

Asesor sobre andlisis de causas de muerte
de la Organizacion Panamericana de la
Salud.

Asesor de la Oficina del Censo de Estados
Unidos en aspectos demogréficos vy

metodoldgicos.

En investigacion

Area de investigacién en el que usted es
experto(a).

Poblacién, dinamica demografica, mortalidad,

urbanizacion.

Principales publicaciones.

1999. Estimacion y Proyeccién de la
Poblacion de la Provincia de Cérdoba 1991-
2005, Editorial Copiar, Universidad de
Cordoba, Argentina

2001. El Andlisis de la Poblacion con
Microcomputadoras, Doctorado en
Demografia, Facultad de  Ciencias
Economicas, Universidad Nacional de
Cordoba. Traduccion corregida y ampliada
de Population Anlysis with Microcomputers.
2014. Analisis Demografico de la
Mortalidad, CONICET, Universidad
Nacional de Cordoba Argentina.

"Components of City Growth in Selected
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Latin American  Countries", Milbank
Memorial Fund Quarterly Vol. XLXI, No. 2,
pp.237-252, April 1968.

En docencia en el nivel de

educacion superior

Especifique el nombre de la institucion,

asignaturas y fechas.

1 Profesor en el programa de Doctorado
en Demografia de la Escuela de
Graduados de la Facultad De Ciencias
Econdmicas de la Universidad Nacional
de Coérdoba, Coérdoba, Argentina. Las
materias dadas han sido Proyecciones
de Poblacion, Dinamica Demogréfica
(metodologia) y Analisis de la
Mortalidad por Causas de Muerte
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Anexo 22

Leandro Mariano Gonzales

Datos Generales

Nombre

Leandro Mariano Gonzélez

No. de
identidad/pasaporte/carné de

residencia

DNI N°© 21.099.431.

No. de empleado (si trabaja en la

UNAH)
Nacionalidad Argentino
Estado Civil Casado

Fecha de nacimiento

8 de octubre de 1969

Correo electrénico

leandrogonzalez@yahoo.com.ar

Teléfono (54-3543) 595536
Formacion

Doctorado

Titulo * Doctor en Demografia

No. Validacion**

Orientacion Demografia

Instituciéon Universidad Nacional de Cordoba, Argentina
Maestria

Titulo * Magister en Demografia

No. Validacion**

Orientacion

Demografia

Institucion

Universidad Nacional de Coérdoba, Argentina

Capacitacion

(Incluir cursos y otras formas de capacitacion tanto pedagdgica como en la



mailto:leandrogonzalez@yahoo.com.ar

disciplina con mayor nimero de horas)

_ 'V Seminario Internacional de Inteligencia Territorial; Centro Cientifico
Tecnologico CONICET de La Plata, 23-24 de mayo de 2011.

~ Seminario “Vulnerabilidade social e dinamica intra-urbana: dimensoes,
consequéncias e primeiros resultados da pesquisa domiciliar”; Campinas, 27-28

de marzo de 2008; Universidad Estadual de Campinas (Brasil).

7 Seminario Internacional “Cincuentenario del CELADE”; Santiago, 10-11 de

octubre de 2007; Centro Latinoamericano y del Caribe de Poblacion.

Experiencia

Profesional Enumere principales trabajos distintos a

la docencia:

1 Director de la Maestria en
Demografia, Centro de Estudios| [ Vicepresidente de la  Asociacion
Avanzados, Universidad Nacional Argentina de Estudios de Poblacion
de Cobrdoba, desde el 1 de (AEPA, www.redaepa.org.ar), 2018-2019.

septiembre de 2014 (a cargo de la|] 1 Par Evaluador de la Maestria en

Direccion desde el 1 de septiembre Demografia 'y Desarrollo de Ila
de 2012). Universidad Nacional Auténoma de
Honduras, convocado por la Agencia
7 Director por concurso (Profesor Centroamericana de Acreditacion de
Adjunto) del Programa sobre Posgrado (ACAP), Tegucigalpa, 10-
Vulnerabilidad Social del Centro de 14/9/18.
Estudios Avanzados, Universidad| 7 Miembro de la Comisiébn Evaluadora de
Nacional de Cérdoba, desde el 7 Becas de Posgrado de CONICET,
de junio de 2005. Comision de Sociologia, Demografia y
Comunicacion Social, agosto-noviembre
2016-17.

1 Consultor en materia de poblacién.
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En investigacion:

0

Direccién de

Investigador Independiente del
Consejo Nacional de
Investigaciones Cientificas y
Tecnologicas (CONICET), desde
el 3 de junio de 2005.

Proyectos de

Investigacion:

0

0

“‘Escenario actual y orientaciones
futuras de las fuentes de
informacién sociodemografica para
el monitoreo de los derechos de
poblaciones en situacion de
vulnerabilidad social.
1994-2015", 2016-17,

por Secretaria de Cienciay Técnica

Argentina,

financiado

de la Universidad Nacional de
Cordoba.
“Rezagos transicionales y
vulnerabilidad social en la
dindmica poblacional
contemporanea. Argentina, 2001-
20127, 2014-15,

Secretaria de Ciencia y Técnica de

financiado por

la  Universidad Nacional de

Coérdoba.

“Movilidad social en barrios de

Area de investigacion en el que usted es

experto(a):

[l Vulnerabilidad

social, vulnerabilidad

sociodemogréfica, dinamica
demografica 'y proyecciones de
poblacion; convergencia demogréfica,

mortalidad, proyecciones de poblacion.

Principales publicaciones:

Libro:
7 SANTILLAN PIAZARRO, M. — RIBOTTA, B. —

GONZALEZ, L. (ed.) (2018): Ejercicio de
derechos y poblaciones en situacion de
vulnerabilidad social. ¢(Qué nos dicen las
fuentes de datos en Argentina? (1994-

2015); Coérdoba, CEPYD -
CIECS/CONICET/UNC, ISBN 978-987-
46891-1-5, http://cepyd.net.ar/2010-2019/
SIMPSON, Ludi - GONZALEZ, Leandro M.
(comp.) (2017): ¢, Convergencia demogréfica?

Andlisis comparativo de las tendencias
demogréaficas subnacionales en América
Latina y el Caribe; Rio de Janeiro, Asociacion
Latinoamericana de Poblacion, Serie E-
Publicaciones, ISBN
978-85-62016-24-0,

http://www.alapop.org/alap/index.php?opt

ion=com _content&view=article&id=1769

&ltemid=782
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ordoba: Villa La Tela y areas
colindantes”, 2012-13, financiado
por el Ministerio de Ciencia y
Tecnologia de la Provincia de
Cérdoba (subsidio PID 2010), en

desarrollo.

Capitulos de libro:

Articulos:
| GONZALEZ, Leandro M. (2018):

FANTIN, M. A. — GONZALEZ, L.M.
(2018): “Evolucion de la poblacién en el
area metropolitana del Gran Resistencia”,
en M. Ramirez y M. A. Fantin (coord.),
Estudios urbanos del area metropolitana

del Gran Resistencia; Resistencia,

Instituto de Investigaciones
Geohistoricas, ISBN 978-987-4450-05-0,
pags. 37-59.

(2018): “Con la mirada puesta en las
agendas de poblaciéon y desarrollo”
(introduccion), en Ejercicio de derechos y
poblaciones en situacion de
vulnerabilidad social. ¢ Qué nos dicen las
fuentes de datos en Argentina? (1994-
2015); Cérdoba, CEPYD -
CIECS/CONICET/UNC, ISBN 978-987-
46891-1-5, pags. 6-7.

“Vulnerabilidad sociodemografica y
dinamica poblacional en Argentina, 1997-
2016”, en revista Astrolabio Nueva Epoca,
Cérdoba, CIECS-CONICET/UNC, ISSN
1668-7515,

https://revistas.unc.edu.ar/index.php/astro

labio/
ABELDANO, A. — GONZALEZ, L.M.
(2016): “Cobertura de seguro de salud en
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Argentina entre los afios 2001 y 2014:
lectura de los avances y cuestiones
pendientes”; La Paz, Revista
Latinoamericana de Desarrollo
Econémico N° 26, pags. 99-114, ISSN:
2074-4706,

http://www.scielo.org.bo/pdf/rlde/n26/n26
a05.pdf

indizada en Scielo.

[l Director de Ila

En docencia en el nivel de

educacion superior:

Maestria en
Demografia, Centro de Estudios
Avanzados, Universidad Nacional
de Cordoba, 1 de

septiembre de 2014 (a cargo de la

desde el

Direccion desde el 1 de septiembre
de 2012).

Director por concurso (Profesor
Adjunto) del

Vulnerabilidad Social del Centro de

Programa sobre
Estudios Avanzados, Universidad
Nacional de Coérdoba, desde el 7
de junio de 2005.

Especifique el nombre de la

institucién, asignaturas y fechas:

Indicadores sociales para el

diagnostico 'y la evaluacion de
intervenciones, Especializacion en
Generacion y Uso de Datos para las
Politicas Publicas y la Intervencion Social,
Centro de Estudios Avanzados,
Universidad Nacional de Cérdoba, junto
con el Dr. Pablo S. Gomez, 18-22/10/14 y
7-10/8/18, 20 horas céatedra.

Elementos de Demografia Social,
Maestria en Ciencias Sociales, Escuela de
Trabajo Social, Universidad Nacional de
Cérdoba, julio-octubre de 2016, 28 horas
catedra.

Proyecciones de Poblacién, Doctorado
en Demografia, Escuela de Graduados de
la Facultad de Ciencias Economicas,
Universidad Nacional de Cérdoba, 4-
8/5/15, 20 horas catedra; Maestria en
Estudios

Demografia, Centro de
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Avanzados (U.N.C.), 16- 20/4/12, 2-6/6/14,
5-9/3/18, 20 horas céatedra; Maestria en
Demografia, Universidad Nacional de
Asuncién (Paraguay), 1 al 6 de septiembre
de 2008, 30 horas catedra.

Mortalidad, junto con la Dra. Dora Celton
y el Dr. Andrés Peranovich, Maestria en
Demografia, Centro de Estudios
Avanzados, Universidad Nacional de
Cérdoba, 1-5/7/13, 20 horas catedra.
Introduccion ala Sociologia de la Salud,
Maestria en Salud Publica, Escuela de
Salud Pdblica, Facultad de Medicina,
Universidad Nacional de Cérdoba, 2004-
16, 8 horas catedra.

Seminario sobre Indicadores de
Condiciones de Vida y Vulnerabilidad
Social, Maestria y Doctorado en
Demografia, Facultad de  Ciencias
Sociales y Ciencias Econdmicas de la U.N.
Cérdoba, 8-10/10/18.
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Anexo 23

Elvis Goevany Trejo Teruel

Datos Generales

Nombre

Elvis Geovany Trejo Teruel

No. de
identidad/pasaporte/carné de

residencia

1606 1964 00047

No. de empleado (si trabaja en la
UNAH)

Nacionalidad

Hondurefio

Estado Civil

Casado

Fecha de nacimiento

18 de enero 1964

Correo electrénico

demogeovany@yahoo.com

Teléfono 9957-2555
Formacion
Doctorado
Titulo * Doctor en Ciencias Sociales

No. Validacion**

Orientacion Gestion del Desarrollo.
Institucion Universidad Nacional Autbnoma de Honduras
(UNAH)
Maestria
Titulo * Master en Demografia Social

No. Validacion**

Orientaciéon

Demografia Social

Institucion

Universidad Nacional Autbnoma de Honduras
(UNAH)
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Capacitacion

(Incluir cursos y otras formas de capacitacion tanto pedagoégica como en la

disciplina con mayor niumero de horas)

7 Diplomado de Formacion Pedagogica en Educacion Superior Universidad
Pedagdgica Nacional “Francisco Morazan”

7 Diplomado de Informética Educativa Universidad Pedagogica Nacional
“Francisco Morazan

1 Diplomado en Desarrollo Humano Honduras. PNUD. Escuela de Desarrollo
Humano, Nueva York.

1 Taller de Metodologia cualitativa impartido por la Dra. Maria Isabel Dominguez

(cubana). 2018

Curso especializado sobre nifiez migrante no acompafada separada en el

triangulo norte y México. OIM 206

_  Epistemologias de las Ciencias Sociales. FLACSO 2015
Experiencia
Profesional Enumere principales trabajos distintos a la

7 Coordinador de Investigacion en

docencia.

la Maestria en Sociologia.
(UNAH)

Coordinador de la Maestria en
Gestidon Social Urbana (UNAH)

Profesor de  Sociologia vy
Demografia en el departamento
de Sociologia, Facultad de
Ciencias Sociales, Universidad

Nacional Auténoma de
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Honduras.

1 Profesor Invitado en la Maestria
en la Enseifanza de Ila
Geografia. Universidad
Pedagdgica Nacional” Francisco

Morazan”

[l Profesor Invitado en La Maestria

en Demografia. UNAH

En investigacion Area de investigacion en el que usted es
experto(a).

Envejecimiento Poblacional, Migracion y

Pobreza

Principales publicaciones.

7 Envejecimiento Poblacional de Honduras y
su relacion con el Desarrollo Humano
Sostenible. Tesis presentada al Doctorado
en Ciencias Sociales y Gestion del
Desarrollo UNAH en el afio 2016

7 Investigacién “La Migracion en Honduras

1990-2015". Auspiciado por la DICYP,

UNAH. Afio 2015

El proceso de envejecimiento demografico

en Honduras: caracteristicas

sociodemograficas de la poblacion adulta
mayor de los municipios del corredor

turistico centro- sur del pais. Tesis de
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Maestria en Demografia Social. Universidad

Nacional Autbnoma de Honduras.

En docencia en el nivel de

educacion superior

Especifique el nombre de la institucion,

asignaturas y fechas.

1 Curso Atlas ti y SPSS a estudiantes de
la maestria en Sociologia.

1 Metodologia de la Investigacion a
Estudiantes de cuatro promociones de
la Maestria en Demografia. UNAH

1 Curso Citavi y normas APA a
estudiantes de Licenciatura de
Sociologia y Maestria den Demografia
y Desarrollo

1 Asignaturas: Demografia, Introduccion
a la Sociologia del Desarrollo vy
Planificacion a Estudiantes de la
Carrera de Sociologia UNAH.
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Anexo 24

Maria del Carmen Torres

Datos Generales

Nombre Maria del Carmen Torres Marquina
No. de ID: 1701-1967-00343
identidad/pasaporte/carné de

residencia

No. de empleado (si trabaja en la 15060

UNAH)

Nacionalidad Hondurefa

Estado Civil Casada

Fecha de nacimiento

16 de marzo de 1967

Correo electrénico

mariadel.torres@unah.edu.hn

Teléfono

9941-8446

Formacién

Doctorado

Titulo *

No. Validacion**

Orientacion

Institucion

Maestria

Titulo *

Méaster en Demografia y Desarrollo

No. Validacion**

Orientacion

Demografia y Desarrollo

Institucion

Universidad Nacional Auténoma de Honduras

Capacitacion

(Incluir cursos y otras formas de capacitacion tanto pedagdgica como en la



mailto:mariadel.torres@unah.edu.hn

disciplina con mayor nimero de horas)

7 Survey Solution Developer Basic, 07-15 Junio 2018.

1 Workshop Data Processing/MICS, Estambul Turquia, 19-26 Abril 2018.

7 Analisis estadistico y programacion en Stata, San Salvador El Salvador,

noviembre 2017.

_ Taller Pobreza Multidimensional, Bogota Colombia, marzo 2017.

7 Capacitation Certificada:

SQL Server, New Horizons, New Horizons, Marzo 2016.
SQL server 20463C, New Horizons, Febrero 2016.

SQL server 20462C, New Horizons, Enero 2016.

SQL server 20461C, New Horizons, Diciembre 2015.

_  Creacion de base de datos y desarrollo de aplicaciones en Redatam, Santiago
Chile, CEPAL, CELADE, agosto 2015.

7 Usoy procesamiento de Datos Censales en Redatam, Santiago Chile, CEPAL,

CELADE, mayo 2015.

Experiencia

Profesional:

[l Profesora Titular Il. Maestria en

Demografia y Desarrollo, UNAH.

1 Capacitacion a técnicos del INE y
del SEN, en la generacion de
indicadores sociodemograficos

etc.

1 Capacitacion a Coordinadores

Municipales de Comayagua sobre

Enumere principales trabajos distintos a

la docencia:

Generacion de un Sistema de Informacion
Demografica, para el Observatorio
Demogréfico Universitario.

Sub-Gerente, Gerencia Tecnologia de
Informacién (GTI). Instituto Nacional De
Estadistica (INE); Coordinar el area de
procesamiento de datos, encargada de

procesos tecnoldgicos y manuales.

Coordinadora Departamental Censo de
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los procesos de levantamiento del
CNPV.

1 Coordinadora Nacional Proyecto

Poblacién y Vivienda 2013; coordinando el
levantamiento del CNPV en el
departamento de Comayagua. Instituto
Nacional De Estadistica (INE).

Transmision de Resultados Electorales
Preliminares TREP-TSE, Elecciones
Generales 2009 (agosto a diciembre
2009); brindando capacitacion a 350
trasmisores de resultados electorales.

En investigacion:

Miembro del equipo de investigadores
de la Maestria en Demografia y
Desarrollo, UNAH.

Area de investigacion en el que usted es
experto(a):

Mercado laboral con enfoque de género.

Principales publicaciones:

7 (2018). Determinantes de la participacion
femenina en el mercado laboral de
Honduras, 2011 y 2015.

En docencia en el nivel de

educacion superior:

[ Profesora Titular Il.

Especifique el nombre de la
institucion, asignaturas y fechas:

7 Maestria en Demografia vy
Desarrollo, Universidad Nacional
Auténoma de Honduras. Taller de
Investigacion IV. Desarrollo de un
curso de REDATAM. Asesoria
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técnica en el procesamiento de
datos estadisticos a estudiantes

desarrollando tesis de grado.
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA
DE HONDURAS

El Rector(a) de la Universidad Nacional Autonoma de Honduras
en ejercicio de las facultades que la Ley le otorga

rorcoavto. Wlaria del Carmen

Corres MHlarquina

ha terminado sus estudios en 8 Zarsiedori Clegcs Saciales

v cumplido todos los requisitos legales.

POR TANTO: le extiende el titulo de ﬁ[ ag ter
en Demografia p Desarrollo

“Cum Laude”

Dado en la Ciudad Universitaria, “José Trinidad Reyes”, Tegucigalpa, M.D.C.,
13 de Mario del dos mil Diecinueve

el dia

(

RECTOR(A)

A) 6 DIRECTOR(A)
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Ne 0732
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS
El Infrascrito (a) Secretario(a) General de la Universidad Nacional Auténoma
de Honduras hace constar que este titulo fue registrado bajo el
No..051.. Folio ..006.. Tomo ..XI.. del libro

Tegucigalpa M.D.C ...13...de ..marzo... de 2019

Sarotaria Ger~—-*
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Anexo 25
La Guia Didactica de la DIE

DIRECCION DE INNOVACION
EDUCATIVA

Ciudad Universitaria

Edificio Aima Méter, octavo nivel

UNAH Tetéfono: (504) 2216-6100 Ext. 110217
dis@unah edu hn

www.die.unah.edu.hn

Orientaciones pedagogicas y didacticas para asegurar criterios de calidad de la

docencia en linea y la educacion virtual en la UNAH

Primer PAC 2021

1

Universidad Nacional Autonoma de Honduras | CRIDAD UNIVERSITARIA | Tegucigalpa M.D.C. Honduras CA | www.unah,edu.hn .
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Edificio Aima Méter, octavo nivel
UNAH Teisfono: (504) 2216-6100 Ext. 110217
EBRRR PO
Contenido
P P S OB ORI wvcswson oot o it i e s 3
|, Programacion 0 Guia DIdACHCA ..ot 3
Estructura basica-minima del espacio de aprendizaje de la asignatura (Aula virtual)4
Contenido de la programacion 0 guia didactiCa.........c..ccviuecreiueciiiiieene s 4
Il.  Orientaciones para la preparacion y adecuacion de una asignatura bajo el
enfoque virtual: antes Y AUFANE .........c...cciciiiiiimiciisiiiitiesis s ianssssssasaess 5
o AIIBR . icxiienussssnsisnmmyassssoatsins s sy R T eSS 5
2.2 Durante el periodo aCaAEMICO ...........oveceiumirmrciinne e essse s 6
2.3 Funciones de la docencia €n liNBa.............ccccreuuuumuinisimssinsmnissicsesssessncssessnnes 7
ROTOIBNBIAS i s i s G B G e R T e v e ntin ] 9

Universidad Nacional Autonoma de Honduras | CRUDAD UNIVERSITARIA | Tegucigalpa M.D.C. Honduras CA. | www.unah,edubn I

Ciudad Universitaria

2
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Ciudad Universitana

Edificio Aima Méter, octavo nivel

UNAH Teléfono: (504) 2216-6100 Ext 110217

INNOVACIOH dis@unah.edu.hn

UCAO% A www.die.unah edu. hn
Presentacion

La Direccion de Innovacion Educativa, DIE, con el objetivo de garantizar la cafidad del proceso formativo en el
desarrollo de este periodo académico, y de brindar asesoria y acompanamiento tecno pedagogico a las
Unidades Académicas y sus Docentes, tanto en el fortalecimiento de competencias en uso del aula virtual
como en la adecuacion de la programacion didactica, presenta los critenios de calidad para guiar y afianzar la
docencia en linea bajo el nuevo contexto de educcion hibnda y/ o virtual.

El documento describe los principales criterios o aspectos minimos que se espera el Docente puede desarrollar
ensu clase a lo largo del periodo académico expresado a través de la Programacion o Guia Didactica; asi come
las funciones de la Docencia en Linea en dos momentos: antes del inicio de clases y durante el periode
académico.

Se espera y se sugiere que los criterios de calidad del Modelo de Educacion Virdual de la UNAH
contextuafizados a ia tabor formativa en ef actual contexto de la pandemia de ia COVID 19, sea de apoyo a
Jefes de Departamento, Coordinadores de Carrera, Docentes y gestores académicos.

L Programacion o Guia Didactica

La programacion o gula didactica tiene como propdsito que el docente en &l espacio virtual de aprendizaje
(EVA) brinde todas las onentaciones técnicas y pedagogicas para el proceso formativo en la signatura
comespondiente. Incluye la redaccion de una bienvenida a sus estudiantes, infroduccion de la asignatura,
objetivos o competencias, contenidos (unidades y temas), la metodologia a emplear y la forma de trabajo, el
calendario de las actividades de aprendizaje y evaluacion, y periodo de reposiciones, los medios de
comunicacion a emplear como foros de consultas académicas y técnicas, y ofras hemamientas para la
comunicacion en tiempo real (Zoom, Webex, Skype efc).

La programacion didactica es un documento que se redacta en Word y luego se exporta 2 PDF, se redacta en
forma sencilla, dlara, amigable, dirigida y de facil comprension para los estudiantes. Su esiruciura se articula
con la estruciura basica que tendra el espacio virtual de aprendizaje (aula virtual) de cada asignatura en la
plataforma institucional Moodle.
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Estructura basica-minima del espacio de aprendizaje de la asignatura {Aula virtual)
Se propone y se espera que Ia estruciura minima que tenga cada docente en cada uno de sus espacios de
aprendizaje en linea sea la siguiente:

1. Generalidades del espacio de aprendizaje!
Programacion didacica {pdf)
Calendario de actividades de aprendizaje (pdf con las actividades de aprendizaje y un
apartado de fas videotuterias a desarmdllar).
Foro de presentacion
Foro de consuitas académicas y técnicas
Fero de cafeteria
2. Desarrofio de la undad:
- Introduccién a la unidad (pdf)
3. Desarrollo de tema:
Introduccion al tema {pdf)
Recursos didacticos 0 materiales multimedia: lecturas o decumantos pdf, presentaciones,
videgs, paginas web, efc.
Actividades de aprendizaje: subir archivos (fotos, videos, documentos, elc.).
Evaluacion: subida de archivos multiformatos, autoevaluaciones, foros académicos de
evaluacion, videoevaluaciones. cuestionarios autométicos.

Contenido de la programacion o guia didactica
Bienvenida e introduccion al espacdic de aprendizaje de la asignatura correspondiente:
Generalidades de ia asignatura: nombre, codigo, requisitos, unidades valorafivas o créditos:
académicos, horas de estudio recomendadas. objetivos o competencias, nimero y nombre
de las unidades tematicas.
Metodologia o forma de trabajo.
Asesoriaftutoria que se brindara al estudiante.
Es¥ategias didacticas para & aprendizaje.
Materiales y recursos didacticos.
Actvidades de aprendizaje.
Medics de comunicacién e interaccidn.

4
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- Qrientaciones imporiantes.
Estrategias y critenos de evakiacion.
- Biblografia obligatoria y compiementaria.

Nota importante: aulas virtuales en el campus virtual

* La Dweccdn Bjecutiva de Gestion de Tecnologia, DEGT, genera las aulas virtuales a partir de la
Programacidn Académica del sistema de fa DiPP,

« Esimportante que ia programacion académica fenga designado al docente que impartira la asignatura,
ya que la generacion de las aulas se hara de forma automatica.
Por ejemplo, si la seccién se encuentra programada con ef nombre del Jefe del Departamento, sera al
Jefe de Departamento a quien se le cree el auta virtual.

L. Orientaciones para la preparacion y adecuacion de una asignatura bajo el enfoque virtual:
antes y durante

2.1 Antes
Se espera y se sugiere:

« Que el docente haya readecuado y actualizado su programacion o guia didactica de lo presencial al
enfoque virtual.

« Que el docente realice la creacidn-actualizacion de una carpeta con sus documentos y recursos que
subira al aula virtual en ia plataforma Moadle, hacerlo de esta manera le permitird mayor facilidad en
la preparacidn de su espacio virtual de aprendizaje (aua virtual).

* Que el decente haya estructurade y/o actualizado su espacio virtual de aprendizaje al menos con la
estructura basica-minima que debe tener & aula virtual.

* Que el docente tenga subidos ylo actuaiizado los materiales o recursos educativos de al menos la
primera unidad y sus lemas.

» Que el docente actualice y programe en ef Calendario y en ia plataforma las fechas limite de las
actividades de aprendizaje, cerrando a las 23:55 horas (11:55 p.m.).

5
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o Que el docente actuace, programe y dosifique los contenidos, aclividades de aprendizaje y
evaluacién tomando en cuenta los aspectos pedagdgicos, técricos y socioemocionales para la
docencia en linea.

« Enelcalendario el docente debera inchuir todas las achividades que se realizaran en el aula virtualy a
través de sesiones de video clases o video tutorias, especificando las herramientas a utilizar y los
horarios de estas actividades. Se sugiere que por el periodo de ajustes o adiciones se programen
actividades con puntaje a partir de la sequnda semana de iniciado el periodo.

« Que ei docente abra el foro de presentacion, actualice su perfil, se presente y solicite a sus estudiantes
que también se presenten.

= Facilite el material didactico de su autoria a fravés del aula virtual, estos pueden ser presentaciones
en Power Point. videos cortos de entre 5a 10 minutos, audics, hojas de caiculo, quias de aprendizaje,
lecturas entre ofros. {e! tamafio de los documentes y archivos no debe exceder a los 20 MB).

2.2 Durante el periodo académico
Se espera y se sugiese que el docente:

« El primer dia de ciases, ingrese a ka seccidn de participantes y compare la lista de matricutados con
fos estudiantes participantes de su aula virtual. Conozea a sus alumnos es saludable explorar sus
expeciatvas.

« Una vez finalizado el periodo de ajustes {periodo de adiciones y cancelaciones) verificar si la ista de
particpantes ha side actualizada por ia DIPP.

« Cumplir con tas funciones de ia docendia en linea: funcion académica, funcidn motivadora, funcion
sodial y funcion fécnica.

* Realizar ajustes en fa planificacion de acuerdo con fas necesidades educativas particulares de los
estudiantes.

* Mantener una comunicacidn empatica, asartiva y constante con sus estudiantes.

« Generar un clima cordial, de confianza y muy humano en su espacio virtual de aprendizaje.

» Desarroliar las video ciases o video tutorias de acuerdo a fas necesidades de los estudiantes
(desarrollo de tematica. explicaciones de las actvidades de aprendizae a desarrollar, efc.).

» Contribuya a reducar fas brechas digitales dando miltipies opciones para fa realizacidn y entrega de
actividades y evaluaciones a ks estudiantes con imitaciones de conectividad.

* Al menos una semana antes del registro de caiificaciones aplicar reposiciones a los estudiantes con
base al Articule 178 de las Normas Académicas "l estudiante de grado o posgrado tendra desecho a

6
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la reposicidn de alguna forma de evaluacidn estipuiada en el programa de |a experiencia educativa
que no pudo realzar y & la reposicion de ia notz mas baja. En el plan de estudios de cada carrera se
consignara que asignaturas no son objelo de dicha reposicion”.

* En el caso de dudas con ias reposiciones de actividades y evaluaciones en linea consultar o solicdar
colaboracitn a ia DIE.

« Registrar las calificaciones en el sistema de calificaciones de la DIPP en el tiempo establecido en el
calendario académico oficial.

2.3 Funciones de la docencia en linea
Las principales funciones de is docencia en linea se detallan en e! siguente cuadro:

24)

T | Académica +  Estrucluracion basica del espaco virtual de aprendzaje.

e Subir al aula virual un pdf con la programacién didactica readecuada
para la virtualidad,

o Subir al aula virtual un pdf con el calendaric de actividades:

e Ensefianza y realimentacion de los contenidos, actvidades y
evaluacidn de ia clase.

* Ingresar diariamenta al espacic virlual de aprendizaje para asesofar a
sus estudiantes.

o Realimentar a los estudiantes en un plazo no mayor a 48 horas.

» Ufilizacion e inferaccion a través de los medios oficiales de
comunicacidn en el espacio de aprendizaje (foros. correo institucional
y mensajeria interna del aula virtual).

o Utilizacion e interaccion a fravés de los medios altemalivos o no
oficiales de comunicacidn como: Facebook, Whatsapp, twitter, entre
obros que el docente decida.

2 | Motivadora * Acompafiamiento permanente a los estudianies.

* Monitorear diariamente o semanaimente el ingreso de los estudiantes
al aula virtual, procurando que ninglin estudiante se quede atras.

3 | Socal * Promocidn de valores.

7
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o Construccion colectiva a través de los medios de comunicacion
sincrénicos y asincronicos.

o Ser moderado con ¢ uso de sesiones sincrénicas (video clases-video
tutorias).

» Interaccion con los estudiantes a través de los medios sincronicos de
comunicacién.

e Conocer a sus estudiantes, sus necesidades y sobve todo su
disponibilidad de acceso a interet y computadora, siendo fiexible en
la presentacion de tareas y en el niimero de vecas que el estudiante
puede ingresar al aua virtual.

» No necasanamente el estudiante bene que ingresar al aula todos ks
dias. La metodologia o forma-de trabajo en i programacion didacica
debe consignar estos aspecios. Tomar en cuenta la crisis sanitaria
actual.

4 | Técnica o Asesoramiento técnico a los estudiantes-
» Participacion en programas de formacion permanente para la docencia
an linea.

8
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