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La Universidad Nacional Auténoma de Honduras es la institucién rectora de la educacion del nivel
superior en el pais, sus origenes datan del 16 de septiembre 1847, afio en el que se inaugurd solemne-
mente la Universidad en ceremonia publica con el presidente Juan Lindo y el rector José Trinidad Reyes.
Alo largo de su existencia, la UNAH ha crecido. Actualmente cuenta con: ciudad universitaria y 8 centros
regionales, 10 facultades, en las cuales se desarrollan 60 carreras y 29 posgrados. Su estructura orga-
nica contempla 6 drganos de direccidn, 3 vicerrectorias académicas, 6 unidades administrativas, y dos
direcciones {Vinculacién Universidad Sociedad, Investigacion Clentlfica y Posgrados).

Esta institucion educativa en su quehacer diario enfrenta diversas problematicas que deben ser
abordadas de manera integral teniendo como base la normativa universitaria. En ese contexto las accio-
nes desarrolladas por la Comisién de Transicién en la UNAH en el afio 2008, ventilaron un tema invisibi-
lizado por afios en la institucion universitaria: el acoso sexual.

Esta forma de viclencia de género, es acogida por las autoridades universitarias con el fin de dar
respuesta a las personas que se ven afectadas, creando a partir de ello el Reglamento Especial para
Atender, Prevenir Sancionar y Erradicar el Acoso Sexual en la UNAH (REPASEAS)" y con ello la Unidad
contra el Acoso Sexual que depende del Comisionado Universitario.

La Maestria en Demografia y Desarrollo con el fin de identificar la situacién de acoso sexual en la
Ciudad Universitaria, en el contexto de la publicacion de la serie Demomujer decidié en el afio 2015
realizar un estudio sobre acoso sexual, para tal fin se desarrollé una investigacion cuanti-cualitativa que
ha permitido recabar informacién fundamental para contribuir a fortalecer las acciones que sobre el tema
se han realizado en la UNAH.

El estudio valora el abordaje del tema como una forma de violencia de género y reconociendo el
poder de género que esta implicito entre las personas que lo sufren. Asimismo, estudia cual es el co-
nocimiento, actitud y practica de los estudiantes universitarios ante el acoso sexual y la respuesta que
brindan las instancias legales creadas en la UNAH para tal fin.

El documento cuenta con siete capitulos, el primero expone el planteamiento del problema, los
objetivos y metodologia del estudio, el segundo valora tedricamente el tema, reconociendo en un pri-
mer apartado el marco legal nacional e intemacional. El tercer capitulo expone la situacién del acoso
sexual en Honduras; un cuarto capftule presenta el papel de la Unidad de Acoso Sexual en la UNAH,
y los principales hallazgos de la investigacion. El documento concluye con la reflexidn final y una serie
de recomendaciones resultado de la investigacion, que se espera contribuyan al fortalecimiento de las
acciones para la emadicacion del acoso sexual en la UNAH.













Marco Metodolégico

Este capitulo presenta el planteamiento del
problema, los objetivos de la investigacion v la
metodologia desarrollada, sefialando las fuentes
de datos que se utilizaron en la investigacién.

1.1 Planteamiento del problema

Hay expresiones de la violencia basada en
género, que aun y cuando representan un tipo de
maltrato que afecta en su mayoria a las mujeres,
son dificiles de reconocer por la sociedad porque
se encuentran naturalizadas, una de ellas es el
“Acoso Sexual”.

En muchas esferas de la sociedad, el acoso
sexual es visto como un problema eminentemen-
te sexual. Sin embargo, al respecto hay varios
cuestionamientos, autoras como Ana L. Kom-
blit' y Ménica Petracci? {2002), expresan que,
efectivamente, “ef acoso sexual es un problema
de poder y que incluye el empleo de la autoridad
para exigir satisfacciones sexuales, para impo-
ner requerimienios sexuales indeseados para
la victima en ef contexto de una relacién”. Cabe
enfatizar en el hecho que si bien es cierto que el
acoso sexual es un problema de poder, no es un
problema de poder jerdrquico, sino que un poder
de género® .

Es por su condicién de género, que las mu-
jeres resultan mas frecuentemente afectadas por
el acoso sexual, esto es debido a la situacion
de discriminacién y subordinacién social que
sufren, siendo los agresores mayoritariamente
hombres. El acoso sexual no es neutral. Si bien
los hombres también pueden ser objeto de acoso
sexual, las mujeres estdn mucho mas expuestas
precisamente porque carecen de poder, porque
se encuentran en situaciones mas vulnerables e
inseguras, porque les falta confianza en si mis-
mas, porque han sido educadas por la sociedad
para suftir en silencio, o, incluse, porque corren
peligro de ser acosadas cuando son percibidas
como competidoras por el poder®.

El acoso sexual es una limitante para las
personas que los sufren, paises como Espaiia
han tenido un impacto que afecta al desarrollo
de los avances clentificos, que se expresa en la
fuga de cerebros y a la deficitaria transmision de
valores democraticos a las siguientes generacio-
nes®.

El aumento de las denuncias de violencia
contra la mujer, asi como las muertes violentas
por razones de género reconocidas como femi-
cidios®, dan muestra que las mujeres estan su-

1. Licanciada en Sociologia y en Psicologla, Médica y Doctora en Antropologla, egrasada de la Universidad de Buenos Aires.

2. Investigadora de la Universidad de Buenos Aires.

3. Hl acoso sexual en el Ambito universitario. Elementos para mejorar la implementacion de medidas de prevenditn, detecditn e
intervencién.  Grupo De Investigacién De Estudios De Género. Universidad de las Islas Baleares. 2009.

4, Bis 3 Acoso sexual en el ambito universitario.

5. Pares Saliva, Marina: "La administracitn de las organizadiones y el acoso moral”.
Citado en hitp:fwww.salta21.com/EHmobbing-o-acoso-universitario.html. 7 diciembre 2010.
6. Para efeclos del estudio, femicidio es una forma extrema, mortal de la violencia contra las mujeres de todes las edades; siendo
esta violencia contra las mujeres estructural, especfica, direccional, derivada de |as relaciones desiguales de poder entre muje-
res ¥ hombres. (Facultad de Derecho. Escusla de Pracfica Jurldico. Universidad Complutense de Madrid, Espafia)




friendo diferentes formas de violencia basada
en género, pero no todas han sido ampliamente
documentadas. Segdn datos expuestos por el
Instituto Universitario en Democracia Paz y Se-
guridad de la UNAH para el afio 2014 se presen-
taron 531 femicidios; entre enero y septiembre
del mismo afio, se reportaron un total de 1,715
requerimiento fiscales para evaluacion médico
legal de delitos sexuales, 91.4% (1,568) de las
cuales se realizaron a mujer y nifias entre los
00 a 24 afios y de este grupo las mas afectadas
en un 74% (1,214) son entre edades de 10 a 19
afios’ .

Los datos que anteceden evidencian formas
de violencia contra la mujer que provocan dafios
a la integridad fisica y sexual, lo que permite ser
identificable. El acoso sexual es una de las for-
mas de violencia mas dificiles de documentar y
probar, porque usualmente, elfa acosador no se
expone al pdblico. Es un problema de dificil abor-
daje ya que no es percibido como tal, en tanto
muchas expresiones del acoso son aceptados en
la cultura, como coqueteo y no como un acerca-
miento amoreso coercitivo, lo que puede provo-
car el silencio por parte de la victima en tanto
que al tenerla naturalizada no la identifica, o si la
identifica, se siente culpable ¢ interponer una de-
nuncia es motivo de vergiienza, porque muchas
veces asume que ella lo ha provocado.

En forma silenciosa el acoso sexual se ha
practicado desde siempre en el pals en los es-

pacios laborales y académicos, la UNAH no es la
excepcion, pero el mismo no ha sido ampliamen-
te estudiando, ni documentaba. En el afio 2008
con la elaboracién de la Politica institucional para
la Prevencion, Atencion, Sancion y Erradicacion
del Acoso Sexual de la UNAH, se inician una se-
He de acclongs tendientes a visibilizar y atender
la problematica.

A pesar de las acciones que desarrolla la
UNAH, se sigue teniendo la debilidad de docu-
mentar el hecho para poder valorar cual es el co-
nocimiento, la actitud y practica de los/as alum-
nos ante el acoso sexual, y el papel que jusgan
las instancias infernas de denuncia.

Es por esa razdn que el acoso sexual re-
presenta un problema a investigar en fodos los
espacios publicos y privados, sobre todo a nivel
universitario, ya que esto puede permitir develar
la situacidn actual en la UNAH sobre el acoso
sexual y fortalecer los procesos ya encaminados
para proteger a la victima.

1.2. Objetivos de la investigacidn
Objetivo general

Analizar el nivel de conocimiento, actitud y
practica que tiene los estudiantes y docentes de
la Ciudad Universitaria ante el acoso sexual, asi
como el papel que juega el Comisionado Univer-
sitario en su prevencion y atencion.

7. Boletin Especial scbre muertes viclentas de mujeres. Edicién especial No. 25, enero 2015. Boletin enero a diciembre de 2014,
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Objetivos especificos

» Indagar sobre el nivel de conocimiento que so-
bre el acoso sexual tienen los/as estudiantes y
docentes de la Ciudad Universitaria.

» Identificar en los/as estudiantes y docentes de
la Ciudad Universitaria, si tienen conocimiento
sobre el poder jerarquico del género en la prac-
tica del acoso sexual.

* [dentificar |2 actitud y la practica que tiene los/
as estudiantes y docentes de la Ciudad Univer-
sitaria ante el acoso sexual.

s Explorar el nivel de conocimiento que tienen
losfas estudiantes y docentes sobre el marco
legal universitario y nacional relacionado al
acoso sexual.

« Explicar el papel que juega el Comisionado
Universitario en materia de acoso sexual en la
Ciudad Universitaria.

1.3. Proceso metodolégico

La investigacidn sobre “Acoso Sexual en la
Ciudad Universitaria®, surge como una iniciativa
de la Maestria en Demografia y Desarrollo de la
UNAH, con el fin de develar la situacién que se
vive en la entidad de educacidn superior, tanto
entre los/as estudiantes como el personal docen-
te y administrativo. La situacion de acoso sexual,
resulta un obstaculo en el desarrollo de las per-
sonas que lo sufren, por ser un problema en el
gjercicio de poder y control, que obstaculiza el
desarrollo de las diferentes actividades que em-
prenden.

La investigacidn es de tipo mixo, cuanti-
cualitativa, de caracter descriptivo, enfatizando
en una metodologia cualitativa, con el fin de po-
der reconocer cuéles son las implicaciones de
pader de género que se expresan en la actitud de
losfas estudiantes y docentes en los que respec-
ta al acoso sexual. Para tal fin, se llevd a cabo un
amplio trabajo de campo para la recoleccidn de
la informacién, a través de encuestas, entrevis-
fas a profundidad y grupos focales.

Para la recoleccion de la informacién por
medio de la encuesta, se parti6 de datos de ma-
fricula del segundo perlodo académico del afic
2015, cuyo total fue de 48,164 alumnos y alum-
nas, matriculados en 66 carreras. La muestra
calculada fue de 401 estudiantes.

1.3.1 Fuentes primarias

* Grupos Focales: se desarrollaron tres grupos
focales, un primer grupo integrado por docen-
tes de las diferentes facultades de la UNAH,
un segundo con personas del sector adminis-
trativo y un tercero con estudiantes universita-
rios. La metodologia de trabajo utilizada per-
mite reconocer las relaclones de género que
prevalecen entre las personas participantes,
la naturalizacion de la violencia y del sexismo
que promueven la violencia de género, asl
como el cenocimiento que tiene sobre el aco-
50 sexual.

« Entrevistas a profundidad: se aplicaron en-
trevistas semi-estructurada a autoridades
universitarias y personal técnico que labora
en acciones de orientacidn y consejeria con
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losfas estudiantes. Asimismo, se aplicd una
entrevista de victimizacion a tres estudiantes
universitarios que fueron acosados sexual
mente y que no interpusieron la denuncia.

Encuesta: se aplicd una encuesta con pre-
guntas cerradas y abiertas a los/as estudian-
tes universitarios de las diferentes carreras,
dividida en seis bloques: 1) Datos socio-
demograficos; 2) Datos sobre su ingreso en
la UNAH; 3) Acceso a intemet y redes socia-
les; 4) Conocimiento sobre acoso sexual; 5)
Actitud y préctica sobre acoso sexual; 6) El
que hacer el Comisionado Universitario y la
Unidad contra el Acoso Sexual. La estructura
de la encuesta fue disefiada de tal forma que
permitié captar la informacién sobre acoso
sexual, por lo que previo a la consulta sobre

si lo ha sufrido o no, se hacen una serie de
interrogantes relacionadas como conceptos &
impresiones sobre el tema, que contribuyen a
que la persona encuestada brinde la respues-
ta requerida para el estudio. La informacién
recopilada en este proceso fue tabulada en el
paquete estadistico SPSS version 21.

1.3.2 Fuentes secundarias

» Revisién documental: se revisaron documen-

tos relacionados la conceptualizacion de gé-
nero y &l acoso sexual. Informes téenicos del
Comisionade Universitario sobre su quehacer
y el marco legal nacional e internacional sobre
acoso sexual.
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Este capitulo se centra en aspecios rela-
cionados con el marco legal e internacional que
permite contextualizar la atencidn, tratamiento y
erradicacién del acoso sexual, a la vez presenta
el tema del acoso sexual, desde la 6ptica del po-
der jerarquice o poder de género.

21. Marco legal nacional e internacional
para la atencién, tratamiento y erradica-
cion del acoso sexual

El acoso sexual es una de las formas de vio-
lencia mas dificiles de comprobar, es hasta cierto
punte silencioso y por generarse en un ambiente
laboral ¢ estudiantil, muchas personas no quie-
ren ser testigo de los hechos debido a que temen
alas represalias. Las mujeres son las que mas lo
sufren, pocas veces interponen la denuncia, por
lo que los casos decumentados son muy pocos.

Aunque la Declaracion Universal de los
Derechos Humanos adoptada y proclamada por
la resolucion de la Asamblea General de las Na-
ciones Unidas el diez de diciembre de 1948, re-
conoce a los seres humanos el derecho a nacer
libres e iguales en dignidad y derechos, sin ser
sometidos a esclavitud, torturas, tratos crueles y
otro tipo de vejamenes que afectan su integridad,
el acoso sexual en ese momento historico, no es
considerado en la Declaracién como un medio

de discriminacion que afecta la integridad de las
personas.

El Convenio nimero 111 relativo a discri-
minacion en materia de empleo y ocupacion,
adoptado el 25 de junio de 1958 por la Confe-
rencia General de la Organizacion Intemacional
del Trabajo (OIT)® presenta en su articulo uno,
el concepto que incluye la diferencias de sexo,
reconociendo también la distincidn entre la raza,
color, religidn, opinién politica, ascendencia na-
cional entre ofros. También expone la necesidad
imperiosa de elaborar politicas que promuevan la
igualdad de oportunidades y de trato en materia
de empleo y educacidn, obligando a los Estados
a formularlas para su aplicacién. Sin embargo,
en ese momento historico el acoso sexual no se
reconoce como tal.

La invisibilidad del problema no pemmitia su
adecuado abordaje a pesar del Convenio No.
111. Es hasta la década de los setenta que se re-
gistra v se empieza a evaluar desde un punto de
vigta juridico. El término acoso sexual fue anali-
zado entonces por la periodista y feminista esta-
dounidense Lin Farley cuando dictd un curso en
la Universidad de Comell® en 1974, en su libro
"Atropello sexual: el acoso sexual de las muferes
en ef trabajo™ publicado en 1978, quien expone
sobre la presencia del acoso sexual en el trabajo.
Peter Rutter afiade que el material mas antiguo

8. Fuente: Consultado el 22 de septiembre da 2015. hitp:/fwww.ilo.org/dyn/normlex/es?p=NORMLEXPUB:

12100:0:NC::P12100_ILO_CODEC111.
9. Ciudad Ithaca, New York, Estados Unidos.

10. Su nembre an inglés: “Sexual Shakedown: The Sexual Harassment of Wemen on the Job” (1978).




en el que se encuentra la expresion acoso sexual
es un articulo aparecido en 1975 en el diario New
York Times escrito por Enid Nemy"', titulado “Las
mujeres empiezan a hablar claro contra el acoso
sexual en ef frabajo™?.

En 1979 la feminista, abogada y catedratica
estadounidense Catharine MacKinnon escribe su
obra “Acoso sexual de la mujer frabajadora: Un
caso de discriminacién sexual”, estableciendo
que uno de les ambitos donde el acoso sexual te-
nia una gran incidencia es en el ambito laboral®?
y valorando que antes del reconocimiento del tér-
mino el problema estaba invisibilizado dado que
el lenguaje para definifo no existia.

El andlisis desamollado por Farey, Nemy y
Mackinnon que trajo a la picota pablica el tér-
mino, contribuyd a visibilizar la problematica del
acoso sexual en el trabajo, promoviendo la inte-
gracién definitiva del movimiento faminista esta-
dounidenses en el abordaje de la tematica, acu-
fiando el término de “acoso sexual” e impulsando
procesos de reconocimiento sobre la situacidn
que la mujer vivia en el trabajo.

En la década de los ochenta el tema adquie-
re gran relevancia tanto en Estados Unidos como
en los paises anglosajones, los medios de comu-
nicacién le dan una extensa cabertura al tema. El
uso del término le dio entidad propia a una forma

de violencia que se estaba ejerciendo en el am-
bito laboral. El concepto surge para denominar
una violencia que sufrian muchas mujeres en el
entomo laboral, siendo ésta una violencia que no
se gjerce sobre una sola mujer, sino sobre las
mujeres™ .

En las Declaraciones anteriores a la iden-
tificacion del término de “acoso sexual” se pudo
observar que si bien el cierto, se ha integrade la
discriminacién por sexo, empleo y ocupacién, no
se reconocia el problema como fal, en tanto que
no se valoraban estan conductas come una for-
ma de violencia contra la mujer.

Es en el marco de las convenciones inter-
nacionales es que se precisa el t&rmino de aco-
so sexual como violencia confra las mujeres, la
Convencién sobre la Eliminacién de Todas las
Formas de Discriminacion contra la Mujer (CE-
DAW)" exige a los Estados Parte que adopten
las medidas adecuadas para eliminar la discri-
minacién contra la mujer en todos los dmbitos,
incluida especificamente la igualdad ante la ley,
en la gobemanza y la politica, el lugar de trabajo,
la educacion, la asistencia sanitaria y otras areas
de la vida publica y social (art. 7-16).

La Declaracion sobre la Eliminacién de la
Violencia contra la Mujer, Resolucion de la Asam-
blea General 48/104 del 20 de diciembre de

11. Reportera y columnista del periédico estadounidense New York Times muric en 1924,

12. Citado en |a monografia: *Acoso Sexual an al Ambito Laboral del Sector Pdblico y Privado”.  hitp:fiwww.monografias.comfra ba-
Jos93/acoso-sexual-ambito-laboral-del-sector-publico-y-privada/acoso-sexual-ambito-aboral-del-sector-publico-y-privado.shimi

13.0rganizacion Internacional del Trabajo (OIT). Acoso sexual en el trabajo y masculinidad Centro América y Repiblica Dominicana

Exploracifin con hombres da la poblacidn general. Tercera edicion-2013.

14. Movimlento e Género: Redes de Género para el empoderamlento. El acoso sexual y por razéh de sexo como viclencla de género.
Algunas aclaraciones. http:iiwww.movimientosdegenero.comfeventos/el-acoso-sexual-y-por-razon-de-sexo-es-violencia-de-genero-

algunas-adlaraciones. 22 da enerc de 2012.

15. La CEDAW fue adoptada por las Organizacién de las Naclones Unidas (ONU) en 1979 eomo un fratado Intemacional que protege

los derechos y libertades fundamentales de las mujeres.
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1893, prohibe el acoso en el trabajo, institucio-
nes educacionales y otros lugares, alentando a
que establezcan sanciones penales y de caracter
administrativo, asl como medidas para prevenir y
eliminar la violencia contra la mujer, incluyendo
el “acoso sexual”.

El parrafo 71 de la Plataforma de Accién de
Beijing™ expone que en muchas regiones per-
siste la discriminacién en el acceso de las nifias
a la educacion debido a actitudes arraigadas, a
embarazos y matrimonios a edad temprana, al
acoso sexual y a la falta de instalaciones de en-
sefianzas apropiadas y accesibles en el sentido
fisico y en ofros sentidos. Por su lado, el pamrafo
178 reconoce el acoso sexual como una forma
de discriminacién y de violencia contra la mujer,
y pide a los diversos agentes, como el gobierno,
los empleadores, los sindicatos y la sociedad ci-
vil, gue garanticen que los gobiernos promulguan
y hagan cumplir leyes sobre acoso sexual y que
los empleadores elaboren politicas y estrategias
de prevencion para combatir el acoso.

Fundamentado en el marco legal intemacio-
nal, en Honduras, mediante un procese impulsa-
do por las organizaciones feministas y de muje-
res, se crean una serie de paliticas y leyes para
mejorar las condiciones de vida de las mujeres
en diferentes 4mbitos. En el Cédigo Penal' de
Honduras, el delitp de hostigamiento sexual se
recoge en su Art. 147-A, siendo adicionado por el
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Decreto 59-97 del 8 de mayo de 1997, previen-
do una pena de reclusion de uno (1) a tres (3)
afios o de inhabilitacién especial por ese mismo
periodo, cuando proceda, siempre y cuando las
insinuaciones o solicitud de favores sexuales hu-
biesen sido rechazadas ante quien las formula,
0 se hubiesen, puesto oportunamente, en cono-
cimiento de la autoridad jerarquica laboeral o del
gremio a que esta afiliado el sujeto pasivo™.

El Primer Plan de Igualdad de Oportunida-
des 2007 — 2010" en su Objetivo No.1: expresa
la necesidad de dar cumplimiento a la legislacion
nacional e internacional que sanciona la violen-
cia contra las mujeres, integrando como accion,
la creacidn de mecanismos en los centros de tra-
bajo y de estudio, para difundir la Ley contra la
Violencia Doméstica y prevenir delitos de orden
sexual, tales como el acoso y el hostigamiento.
El Il PIEGH® en la Politica ll, expresa que el
Estado debe garantizar la emadicacion de toda
forma de discriminacidn de género incluyendo el
acoso sexual, aunque no delega objetivos estra-
tégicos para su cumplimiento. El mismo docu-
mento expresa en el apartado —Obstaculos en
la aplicacién de la justicla— que “Todavia algunas
formas de violencia, como la violacién dentro
de la pareja y el femicidio no estén incluidas en
la legistacién penal; y hay arifculos que no son
claros, como el hostigamiento sexual, ya que no
se protege debidamente a las victimas del acoso
que pone en riesgo el trabajo o los estudios”.

16. Declaracién y Plataforma de Accién de Beijing, Cuarta Canferencia Mundial sobre la Mujer reunida en Beijing del 4 al 15 de

sepfiembrs de 1995.

17. hitp:/fwww.poderjudicial gob.hnjuris/Codigos/C%C3%B3digo%20Penal%20(08).pdf
18. Organizacién de Estado Americanos (OEA). “Serie mujer bajo la Ley”. Breve Informativo 4: Acoso u hostigamiento sexual
laboral. oas.ong/...ocs/BrisfingNote-AcosoSexuall aboral-ES.doc. Junio de 2012,

19. Conocide también como la primera Politica Nacional de la Mujer.
20. Plan de lguaidad y Equidad de Género de Honduras 2008 - 2015




La Ley de Igualdad de Oportunidades de la
Mujer {LIOM), emitida mediante Decreto 34-2000
del Congreso Nacional, en su Articulo 32 expone
sobre la obligacién que tienen las autoridades
de los establecimientos educativos a advertir al
personal sobre las consecuencias legales que
derivan del acoso sexual, debiendo resolverio de
conformidad a la Ley; y el Articulo 60 aborda el
tema desde la perspectiva laboral.

La situacién del acoso sexual en la UNAH
invisibilizada por afios debido al contexto patriar-
c¢al en el que se habita, genera una respuesta
impulsada por los procesos legales intemacio-
nales y las acciones del movimiento feminista
y de mujeres de Honduras. Es en ¢l afio 2008
que mediante acta 166-2008 se elabora la Po-
litica Institucional para la Prevencion, Atencidn,
Sancion y Erradicacion del Acoso Sexual, donde
se expresa claramente que el acoso sexual es
una practica que subvierte la misién de la Uni-
versidad, afectando la dignidad de las personas
involucradas.

Tres afios después viendo la necesidad de
créar un mecanismo legal que permitiera contar
con regimenes disciplinarios internos eficientes
para |a atencion y sancion del acoso sexual, el
Comisionado Universitario conjuntamente con el
Centro de Derechos de la Mujer (CDM) elabora-
ron un proyecio de reglamento, desarrollandeo un
proceso de socializacion con diferentes secto-
res de la comunidad universitaria, logrando con
ello mediante Acuerdo del Consejo Universitario
CU-0-092-0901 la aprobacion del “Reglamento

Especial para Atender, Prevenir Sancionar vy
Emadicar el Acoso Sexual en la UNAH", que fue
publicado el 17 de marzo de 2012 en el Diario
Oficial La Gaceta entrando en vigencia en abril
de ese mismo afio.

2.2. Acoso sexual, poder jerdrquico o poder
de género

Las Naciones Unidas definen la violencia
contra las mujeres como “fodo acto de violencia
basada en la pertenencia al sexo femenino que
tenga o pueda tener como resultado un dafio o
sufrimlento flsico, sexual o psicoldgico para la
mujer, asi como las amenazas de tales actos, la
coaccidn o la privacion arbitraria de la libertad,
tanto si se produce en la vida plblica comoenla
vida privada™'.

Alrededor de la mitad del siglo XX el mo-
vimiento de mujeres y el movimiento feminista
conceptualizé la viclencia contra las mujeres
como un problema de poder, especificamente
como desbalance de poder entre los géneros.
Para entender que se conjuga en el acoso se-
xual, es importante reconocer que papel juega el
poder cuando existen victimas de esta forma de
violencia.

Michel Foucault 2 expone que el poder no es
algo que posee la clase dominante, postula que
no es una propiedad sino, una estrategia, esto
significa que el poder no se posee, se ejerce. En
este sentido, sus efectos no son atribuibles a una
apropiacion sino a ciertos dispositivos que le per-

21. Rasclucitn da la Asamblea Genaral Resolucitn 48/104. Declaracitn sobra |a aliminacitn de la violendia confra la mujar, 1993. 5
22. Resolucién de la Asamblea Genaral Resolucién 48/104. Declaracién sobre la sliminacién de la violencla confra la mujer, 1993.5
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mite funcionar plenamente. Plantea ademas que
el poder no esta localizado, en efecto, es un con-
junto que invade todas las relaciones sociales. El
poder no se subordina a las estructuras econd-
micas, no actlia por represién sino por normaliza-
¢ion, por lo cual no se limita a la exclusién ni a la
prohibicién, ni se expresa ni esta prioritariamente
en la ley. El poder produce positivamente sujetos,
discursos, verdades, saberes, realidades que lo-
gran penetrar todos los nexos sociales, razén por
la cual no esta localizado, sino en multiplicidad
de redes de poder en constante transformacion,
las cuales se conectan e interrelacionan.

El patriarcado, seglin lo expone Gerda Ler-
ner® es “la manifestacion e institucionalizacién
del dominio masculino sobre las mujeres y nifics
y nifias de la familia y la ampliacién de ese domi-
nio sobre las mujeres en la sociedad en general”.
Asimismo, enfatiza en el hacho que conforme a
estas construcciones simbdlicas, fijadas en la fi-
losofia griega, las teologias judeocristianas vy la
tradicién juridica sobre las que se levanta la ci-
vilizacion occidental, los hombres han explicado
el mundo con sus propios términos. (...); “El es
quien fabrica simbolos y explica el mundo y ella
quien cuida de las necesidades fisicas y vitales
de &l y sus hijos: el abismo que media entre am-
bos es enorme™.

Las feministas han analizado y teorizado so-

bre las diferentes expresiones que ha ido adop-
tando a largo de la historia y las distintas geogra-
fias, estructurandose en instituciones de la vida
pablica y privada, desde la familia al conjunto
de lo social. En los relatos sobre el origen o la
creacion de los sistemas de organizacion social y
politica, del mundo plblico y privado, se encuen-
tran historias conjeturales, considerando algunas
que la sociedad emerge de la familia patriarcal, o
las més actuales, que se origina en el confrato.
El poder en el patriarcado puede tener origen di-
vino, familiar ¢ fundarse en el acuerdo de volun-
tades, pero en todos estos modelos, el dominio
de los varones sobre las mujeres se mantiene®®

La forma de entender el patriarcado como
poder de los padres, llega hasta la modemidad,
donde el ascenso de una nueva clase, la burgue-
sfa, necesita dar otro fundamento al gjercicio del
poder, el pacto o acuerdo social, mediante el cual
se organiza el patriarcado modemo. Algunas au-
toras consideran que en la constitucion del pa-
triarcado modemo, los varones también pactan
su poder como hermanos. Los ideales de igual-
dad, libertad y fratemidad remiten a este pacto
entre fraters®. Con la formacion de los Estados
modemnos, el poder de vida y muerte sobre los
demas miembros de su familia pasa de manos
del pater familias al Estado, que garantiza prin-
cipalmente a través de la ley y la economia, la

23. Historiadora astadounidanss especializada an el siglo 300

24. 'La creacdn del patriarcado’, de Gerda Lemer. Citado por Barba Pan, Monsetrat, ;Qué es al patriarcado?. hitp:/feminismo.

about.comfodicenceplosfliquestQueacute-es-ehpatriarcado.him

25. Fontela, Marta. Patriarcado: ¢ Qué es el pairiarcado?. Mujeres en Red, El Perifdico Feminista. hitpZ/fwww.mujeresenred.net/

splp.php?article1398

26. Celia Amorés, citada por Rosa Cobo (1985), apunta a la constitucién de la fratria como un grupo juramentade, aquel constituido
bajo la presién de una amenaza exterior de disolucitn, donds el propio grupo se parcibe como condicién del mantenimiento de la
Identidad, Intereses y objetivos de sus mismbros. hitp:/Awww.musresenred.net/splp.php?article1396.




sujecién de las mujeres al padre, al marido y a
los varones en general, impidiendo su constitu-
cibn como sujetos politicas?.

El poder de género se construye desde
del patriarcado y en las estructuras sociales
s& naturaliza, promoviendo relaciones de
poder desiguales entre los géneros, la cual se
presenta como una norma, tal como reconoce el
poder Foucault. Desde esa norma se erigen los
saberes, y se coloca a la mujer como el objeto
del deseo del hombre.

El acoso sexual en una forma de viclencia
contra la mujer en donde su cuerpo se contro-
la, cosifica, explota y comercializa a través de la
venta de una plaza de frabajo 0 una nota para
pasar el afio. Los pilares del patriarcado se sus-
tenta en la desvalorizacion de lo femenino y la
sobre valoracion de lo masculino que en el aco-
so sexual ejercen una cuota de poder de género
que anula a la victima.

La mayoria de las personas asumen que el
acoso sexual se da en un nivel jerarquico, por
lo que delegan el poder a una escala jerarquica
siguiendo el orden de importancia. Sin embargo,
si en un espacio educativo lasfos docentes son
acosados sexualmente por sus alumnos/as quie-
nes se encuentran en una escala de jerarquia
inferior, en qué nivel de poder se podria colocar
esta situacion de acosc. La ofra pregunta a la
que s& debe de responder es, por qué existen
hombres gue sufren acoso sexual por parte de
mujeres ¢ de sus pares.

De acuerdo al estudio “Explotacién sexual
y masculinidad” el patriarcado y el sistema
mercantilizado son violentos, en tanto extrafian
y enajenan a las personas de sus metas de
bienestar, solidaridad y amor. Asi entendida esa
violencia, tiene diferentes formas de manifestarse
y muchas de ellas gjercidas por un grupo, los
hombres. La socializacion masculina y las
relaciones de poder que los hombres establecen
en el patriarcado, son dispositivos que el sistema
ha disefiado para que sean ellos aquellos seres
que mas cerca estan del ejercicio de la violencia
contra otros hombres, las mujeres, los nifios
y nifias, las personas adolescentes y adultas
mayores, la naturaleza y contra si mismos
(Salas, 2003; Kaufman, 1989; Corsi 1995). La
violencia esta asociado a la condicion de género:
hay violencia de género®.

El acoso sexual es una forma de comerciali-
zacion del cuerpo de quien lafo sufre, es recono-
cido ademas como una forma de violencia contra
la mujer ejercida cominmente en el ambito la-
boral, el mismo esta presente en oiros espacios,
como el educative y religioso.

El acoso sexual es, por encima de todo, una
manifestacion de relaciones de poder de género,
que en determinados espacios, requiere del po-
der jerarquico para llegar a su fin. Aun y cuando
los hombres lo sufren, las mujeres estan mas ex-
puestas porque carecen de poder, son sodializa-
das para obedecer, ser débiles, dependients, su-
fridas, son més vulnerables e inseguras, desde

27. Bis 25, Fontanela Martaidentidad, intereses y objetivos de sus miembros. hitp2/fwww.mujeresenred.net/spip.php?article1396.

28, Citado en Salas Calvo, José Manuel y Campos Guadamuz, Alvaro. Explotacién Sexual Comercial y masculinidad: Un estudio
reglonal cualtativo con hombres de la poblacitn general. Instituto Costamicense para la Acclén, Educacidn e Investigacién de la
masculinidad, pareja y sexualidad, Oficina Intemacional de Trabajo (QITAPEC) 2004
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su hifiez son educadas bajo un sistema de roles
de género que las relega a un plano doméstico y
al servicio de otros, espacio en el que carecen de
poder, como en €l espacio pdblico, y en donde se
les recuerda periédicamente que no son nadie si
no son afimnadas sacialmente al tener un hombre
al lado, es por eso que la mujer tiene naturali-
zada la violencia, la subordinacién y la opresion
que se conjuga en esta sociedad pafriarcal para
ejercicio y control del cuerpo de la mujer.

2.3 Acoso sexual y acoso por razén de sexo

Antes de concluir este apartado, es impor-
tante establecer la diferencia entre estos dos
conceptos. El acoso sexual tal como se ha ve-
lorado anteriormente, es una forma de viclencia
contra la mujer, en donde el hombre también se
puede ver afectado, ya que se conjuga el poder
de género para ejercer control sobre una per-
sona vulnerable, que en su mayoria son muje-
res, en este espacio la persona solicita favores
sexuales a cambio de un trabajo, una calificacion
académica, enire otras cosas, pudiendo ocurir
en un espacio laboral, religioso, escolar, colegial
0 en otros espacios.

Cuando el acoso se produce de forma repe-
tida puede crear una situacion asfixiante, y esto
puede impedir darse cuenta de lo que esta su-

cediendo. Siempre hay que valorar la situacién
concreta, el contexto en el que se dan estas con-
ductas, la repeticion de las mismas, enire otras
cosas. Ademas, aunque se trate de un Unico epi-
sodio no deseado, puede estar ante una situa-
cion de acoso sexual. El acoso sexual se puede
producir de distintas maneras: de forma fisica,
con comentarios o contenidos verbales y no ver-
bales, por ejemplo mediante gestos, o a través
de otros medios como el correo electrénico®:

El acoso por razén de sexo es cualquier
comportamiento realizado en funcidn del sexo de
una persona. Es frecuente que se produzca me-
diante el desprecio al sexo femenino para la rea-
lizacién de un determinado trabajo, con comenta-
rios como “mejor si estuvieras en casa fregando
y atendiendo a fus hijos™. Aligual que el acoso
sexual, s considera una forma de violencia y de
discriminacion.

En un estudio sobre acoso sexual y acose
por razén de sexo® se expone el siguiente cua-
dro que refleja claramente las diferencias entre
cada uno de ellos.

Tanto el acoso sexual y el acoso por razén
de sexo son formas de violencia contra la mujer
que resultan discriminatorias, por lo que son una
violacion a los Derechos Humanos y los Dere-
chos Humanos de la Mujer.

29. El acoso sexual y el accso por razén de sexo en el trabajo. Departamento de Intericr. Direccién de alencion de victimas de vio-
lencia de génerc, EUSKO JAURLARITZA. hitp:/fwww.abanto-zierbena.ongles-ES/Servicios/IgualdadDocuments/ TRIPTICO_e.pdf

30. Bis 33. http:ffwww.abanto-zierbena.org/es-ES/Servicics/lgualdadDocuments/TRIPTICO_e.pdf

31. Gil Ruiz, Maria Juana (coordinadora) “Acoso sexual y acoso por razdn de sexo: actuacion de las administraciones piblicas y
de las empresas”. Jusficia y sociedad-38. Generdlitat de Catalunya. Cenfre d'Estudie Jurldics | Formacid Especialitzada, 2013.
http:#usticia.gencat.catiweb/.contenthome/ambitsformacio__recerca_{_docurnibiblioteca_i_publicacions/publicacions/col_lec-

cio_justicia_i_soc/num_36_assefjament_sexualacoso_sexual_castpdf




Cuadro N° 1
Diferencias entre acoso sexual y acoso por razén de sexo

Prestaciones sexuales a cambio de
condiciones de trabajo (también es-
colares)

Uniformes hiper-sexualizados (minifal-
das) como condiciones de promocion
0 asuncién

Palmaditas, pellizcos, efc... por parte
de superiores

Indisponibilidad de coches de empre-
sas para las mujeres (porque las mu-
jeres conducen mal)

Alusiones sexuales por partes de com-
pafieros

Chiste machistas por los compafieros










CAPITULO Il

El Acoso Sexual en Honduras

La integracién del tema del acoso sexual
en el disefio de las politicas piblicas nacionales,
ha permitido ademds visibilizar la problemética
como un delito que esta tipificado en el Cédigo
Penal de Honduras, abriendo la posibilidad de te-
ner un espacio de denuncia a través de la Fisca-
lia Especial de Proteccién a la Mujer, y en el caso
de los hombres la Fiscalia de Delitos Comunes.

Los andlisis de las mujeres feministas que
develarcn la violencla contra la mujer que se
ejerce en el espacio laboral, asi como la legis-
lacién nacional e internacional, han logrado abrir
un espacio de discusién y tratamiento al abordaje
del acoso sexual en el pais.

Este capitulo se centra en presentar la si-
tuacion del acoso sexual en el pals y el abordaje
que estos casos tienen por parte de la Fiscalia de
igual manera, se presenta de manera general el
proceso de fratamiento de los casos de hostiga-
miento sexual.

3.1 Situacién del acoso sexual en el pals,
abordaje y tratamiento en la Fiscalia

El “acoso sexual’ el Codigo Penal de
Honduras lo reconoce vy tipifica el delito como
“Hostigamiento sexual’, conceptualizandolo en
¢l Articulo 147-A como “Quien valiéndose de
una shfuacion de superioridad jerérquica labo-
ral, administrativa, docente o anéloga, cause a

fa victima inestabilidad leboral, descalificacion
en el desempefio de su trabajo o para ascensos
laborales o le impida ef acceso a un puesto de
trabajo; como represalias al rechazo de actos in-
decorosos realizados a través de insinuaciones
o solicitud de favores de carécler sexual para sf
0 para un tercero, incurriré en el delito de host-
gamiento sexual y serd sancionado con pena de
reclusion de uno (1) a tres (3) afios o de inhabi-
litacién especial por ese mismo periodo, cuando
proceda, siempre y cuando las insinuaciones o
soficitud de favores sexueles hubiesen sido re-
chazadas ante quien fa formula o se hubiesen,
puesto oporlunamente, en conocimienfo de la
autoridad jerérquica faboral o del gremio a que
estd afiliado el sujefo pasivo”,

De acuerdo a los datos presentados por el
Centro de Derechos de la Mujer (COM)2 y el
Ministerio Pablico, por medio de la Fiscalia Es-
pecial de la Mujer, se brindaron pistas sobre el
regisiro de ofras formas de violencia contra la
mujer ademas de la doméstica e intrafamiliar, en-
fre las que se encuentran violacidn, tentativa de
violacion, incesto, estupro, tréfico de personas
para explotacién sexual, actos de lujuria, proxe-
netismo y hostigamiento sexual, que para el afio
2004 esta dltima forma de violencia presentd un
total de 14 denuncias.

El mismo estudio expone que las con-
secuencias de la violencia fisica, psicolgica,

32, Violencia contra las mujeres en Hondures: Una refiexion en el camino. CDM, noviembre de 2005,




sexual o econémica pueden facilitar el camino
hacia la comision de asesinatos, homicidics, le-
siones graves, aborios, enfermedades de trans-
misién sexual y VIH-SIDA, vulnerabilidad a las
enfermedades, tendencias suicidas, problemas
de salud mental, efectos en los nifios/as deri-
vados de haber presenciado y vivido actos de
viclencia, costos agregados a la salud y efectos
sobre la productividad y el empleo. La muerte es
una de las consecuencias més reprochables de
la violencia contra las mujeres.

El acoso u hostigamiento sexual, por encon-
trarse en la mayoria de los espacios invisible, la
victima sufre secuelas que no son afribuidas en
la mayoria de los casos al hecho. Derivado del
mismo puede soportar cualquier tipo de violen-
cia, pero la que prevalece es la psicoldgica.

El CDM asegura en su informe que en Hon-
duras existen otras formas de violencia contra la
mujer menos estudiadas e identificadas por la
poblacién en comparacién a los delitos o abusos
sexuales, va descritos, o a las diferentes formas
de violencia doméstica; las mas frecuentes de
estas ofras expresiones son: el acoso u hostiga-
miento sexual en el centro de frabajo y en los
centros escolares o universitarios o cualquier
otro lugar.

Segun los datos proporcionados por la En-
cuesta Nacional de Demografia y Salud 2011-
2012% al momento que aplicaron las encuestas,
el 22% de las mujeres sufrfan violencia fisica,
sexual y psicologica. De acuerdo a datos propor-

clonados por la Fiscalla Especial de la Mujer®, a
nivel nacional apenas se han recibido un total de
108 denuncias de hostigamiento sexual en los
afios 2005 al 2015. Si la expresién de la violencia
contra la mujer es tan alta en el pais, el nimero
de denuncias interpuestas en los érganos fisca-
les, no refleja la verdadera situacion del acoso
sexual.

Estos datos demuestran la invisibilidad del
problema. Las persona que sufren el hostiga-
miento sexual se ven afectadas negativamente
de muchas formas ya que sufren de verglienza y
humillacidn, ansiedad, depresion, tension, lo que
se traduce en bajo rendimiento laboral y esco-
lar, en resumen, se ve afectada su salud fisica
y mental.

Los hombres aun y cuando sufren acoso
sexual, por su construccion cultural patriarcal no
denuncian el hecho. Si se ven acosados por una
mujer, consideran que por su masculinidad de-
ben asumirlo y que eso los hace mas hombres
y deseables ante las mujeres; si por el contra-
rio son los mismos hombres los que los acosan,
resuelven mediante el didlogo o la vivlencia. En
ambos casos se envuelven de un halo de ver-
giienza, que los inmoviliza a fomar acciones judi-
ciales. La Fiscalia de Delitos Comunes en Hon-
duras, que es la institucién que lleva los casos de
hostigamiento sexual hacia los hombres, refirid
no tener denuncias del hecho en los ditimos diez
afios, lo que ratifica que el acoso sexual en los
hombres es invisible.

33, ENDESA 2011-2012. Instituto Nacional de Estadistica (INE), Secretaria de Salud de Honduras.
3. Daios recabados en entrevista reallzada a la Flscal Especial de la Muler, Marfa Mercades Bustlllo, el lunes 22 de septlembre

de 2015.
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3.2 Tratamiento de los casos de hostigamien-
to sexual en la Fiscalia

La Fiscalia es uno de los érganos que tie-
ne como competencia la investigacién del delito
de hostigamiento sexual. La victima inferpone la
denuncia y se le asigna ur/a fiscal, el tratamien-
to que se le brinda es determinar la prueba que
presenta la victima, que es todo aquello que la
vincule con su agresor o el agresor con su victi-
ma, valorando el lugar donde se presentd el hos-
tigamiento sexual. Si es en el tfrabajo, Io primero
que se investiga es la vinculacion laboral, si la
persona esta realmente trabajando alll porque
si no, no es un hostigamiento sexual; otro espa-
cio que se investiga es el educativo o religioso,
entonces hay que dirigir la prueba a reconocer
ese vinculo, valorando la jerarquia que hay entre
ambos -victima y victimario-, de acuerdo a las
funciones que tiene el agresor hacla la victima,
reconociendo el impacto negativo que hay hacia
la persona acosada.

De acuerdo a lo expuesto por Marla Mer-
cedes Bustillo, fiscal general de la mujer®, la
vicima en el ambito educative se ve descalifi-
cada afectando su rendimiento o imagen como
alumna:

‘Hay muchas maneras, porque shora el
agresor no sofo descalifica si no que puede ex-
cederse en la calificacion que brinda para ocultar
el hostigamierto, muchas veces no la va a apla-
Zar o le disminuye la nota, confrario a ello, puede
darle una excelenfe nola aunque no la fenga,
para de esta forma oculftar el hecho’.

El hostigamiento sexual en el pals no solo
valora la jerarquia entre el jefe y la subordina-
da o la alumna y el docente, en la actualidad, se
reconoce también el que ejerce un compafiero
de frabajo o de clases, también se investiga el
hostigamiento sexual que sea a nivel horizontal.

La fiscal de la mujer explico que el efecto
que provoca en la victima el acoso, generalmen-
te no es visible, es por eso que los drganos fisca-
les remiten a la victima a una evaluacién psicold-
gica o psiquidtrica que es una prueba periférica,
ya que es un delito que ocurre en la clandesti-
nidad, el acosador aprovecha cierfos espacios,
eso va provocando problemas en la victima, que
solo pueden ser detectadas por las personas es-
pecialistas. Ese, apuntd, es un medio de prueba
importante porque muchas veces este delito no
deja evidencia. Sin embargo, reconocid que hay
algunas mujeres que soh muy fuertes, que estan
empoderadas y eso ne le permite generar secue-
las porque fienen mecanismos de defensas que
contribuyen a que supere el frauma, pero en la
mayoria de las viclimas si se encuentran esas
evidencias®.

Otros medios de investigacién sobre aco-
so son los videos o audios que puede grabar la
persona afectada, las cuales deben introducir-
se de una manera adecuada para que no sean
anulados. El Cédigo Procesal Penal permite todo
medio de prueba siempre y cuando sea dtil, pro-
porcionado, pertinente y confiable, por eso los
videos deben ser canalizados por medio de un
técnico especialista que coteje la prueba.

35. Abogada Marfa Mercedes Bustillo, fiscal general de la Fiacalla Especial de protecditn a la Mujer Honduras, informacitn recabada
on la entrevista realizada en el marco de la Investigacién sobre acoso Sexual en la Ciudad Universitaria, 21 de septiembre de 2015.

36, Bis 35. Datos proporcionados por la fiscal especial de la mujer.













CAPITULO IV

El Acoso Sexual en Ciudad Universitaria

La UNAH a partir del 2006 instala la figu-
ra del Comisionado Universitario y en 2012 la
Unidad Contra el Acoso Sexual, estas acciones
reconocen que las distintas manifestaciones de
violencia perjudican la vida académica, laboral
y ¢l bienestar de las personas de la comunidad
universitaria.

Este capitule presenta el rol que desempe-
fia la Unidad Contra el Acoso Sexual y la Politica
para la prevencién, atencién, sancién y erradica-
cién del acoso sexual en el &mbito académico
y laboral de la UNAH, ademds incluye la infor-
macién recolectada por medic de las encuestas,
entrevistas y grupos focales desarrollados en
Ciudad Universitaria.

41 Unidad Contra el Acoso Sexual en Ia
UNAH y el tratamiento de los casos de
acoso sexual

La situacion de acoso sexual en la UNAH
no €s nueva, pero no cuenta con muchos regis-
tros que contribuyan a documentar la realidad
que acontece en la insfitucién. La mayor parte
de la informacion generada, se deriva de los es-
tudios realizados por estudiantes en el marco de
diferentes catedras y los resultados obtenidos
recientemente en las evaluaciones docentes.

De acuerdo a un estudio sobre acoso sexual
desamollado en la UNAH¥, para el afio 2012,
5.7% de las personas a las que se les aplicé la
encuesta respondié haber sido victima de acoso
sexual, 3 de cada 4 eran mujeres afirmaron que
el acoso pravenia de un docente.

En junio de 2015, la Direccién de Carrara
Docente de la UNAH reportd la identificacion de
88 casos de docentes, acusados por supuestos
actos de acoso sexual. Los datos fueron devela-
dos en la segunda evaluacién docente realizada
por losfas estudiantes®, las autoridades universi-
tarias expresaron que se realizarfan las investi-
gaciones del caso conforme a ley a través de los
organos competentes.

La UNAH, es la Gnica institucién de educa-
cién superior en €l pais, que ha generado meca-
nismos legales que contribuyen al abordaje, tra-
tamiento y sancién ante una situacién de acoso
sexual, para ello se cuenta con el Comisionado
Universitario que atiende los casos a través de la
Unidad Contra el Acoso Sexual.

El Comisionado Universitario es un organo
auxiliar de la UNAH que supone el funcionamien-
fo regular de las instanclas académicas y admi-
nistrativas competentes, conforme al principio de
subsidiariedad que proclama la Ley Orgénica en
su Artfculo 4; no tiene atribuciones jurisdicciona-

37. Acoso Sexual en la UNAH. Adrian, Mayra; Baide, Sandra; Baca, Johnny; Camasco, Antonio; Lopez, Waldemar, Salgado, Pafricia;
Ramirez, Evelyn; y Zambrano, Laura. Esta investigaciin fua realizado por estudiantes da |a camara de psicologla. El comprendié
una muestra de 70 estudiantes de las caneras de Odontologia y Derecho eplicadas en el tercer periodo académico del aflo 2012,
hitpicuademnosestudiantiles-revista. blogspot. com/201 3/05/acoso-sexual.himl

38. Ramirez, José Armando. Presencia Univarsitaria. El periédico de la reforma. hitps://presancia.unah.edu.hnfinvestigacion-cientifica
articulofunah-nicla-nvestigacion-a-88-docentas-por-supusstos-actos-de-acoso-sexual




les y ademas se establece como controla a las
autoridades (inicamente en materia de derecho y
de servicios. Asimismo, es importante enfatizar
en el hecho que el Comisionado no sustituye a
las instancias primarias y directamente compe-
tentes para conocer de asuntos académicos o
administrativos.

Esta instancia universitaria acompafia a los
y las estudiantes en sus reclamos académicos
relacionados con cancelacién y registro de cla-
ses, matricula y practica profesional, calificacio-
nes, cambio de carrera asi como denuncias de
tratos irrespetuosos o indignos por parte de do-
centes u ofras personas, asesoria laboral y hasta
hace dos afios aborda las denuncias de acoso
sexual.

4.2 Politica para la prevencidn, atencién,
sancién y erradicacién del acoso sexual
en el dmbito académico y laboral de la
UNAH

La Politica para la prevencién, atencion,
sancion y erradicacion del acoso sexual en ef
arnbito académico y laboral de fa UNAH", nace a
partir de las acciones emprendidas por el Comi-
sionado Universitario, permitiendo develar la ne-
cesidad de enfatizar en el tema del acoso sexual.
Para ello se realizaron alianzas estratégicas con
el Centro de Derechos de la Mujer (CDM) y el
Ministerio Pablico, con quienes formularon la Po-
litica.

La politica por si sola no brindaba las herra-
mientas para que las personas afectadas interpu-
sieran su denuncia y se emitiera una resolucién,
razén por la cual se cred el “Reglamento Espe-
cial para Atender, Prevenir Sancionar y Erradicar
el Acoso Sexual en la UNAH (REPASEAS)®

4.2.1 Reglamento Especial para Atender, Pre-
venir Sancionar y Erradicar el Acoso Sexual
en la UNAH

El Reglamento fue aprobado segiin acuerdo
namero CU-0-092-09-2011, reconaciendo que
el acoso sexual es una practica que subvierte
la misién de la UNAH, afecta la dignidad de to-
das las personas involucradas, amenaza dafiar
permanentemente la experiencia educativa, las
frayectorias profesionales y el bienestar de es-
tudiante, docentes y empleados, ademas consti-
tuye una clara muestra de discriminacién contra
todo miembro de la comunidad universitaria que
lo sufre.

Con la entrada en vigor del en el afio 2012
el Comisionado Universitario atendid la denuncia
de cinco casos por acoso sexual: dos en Ciudad
Universitaria, dos en UNAH-VS y uno en el Cen-
tro Universitario Regional del Centro (CURC) con
sede en el departamento de Comayagua, casos
sobre los cuales se emiti el informe final deter-
minando la existencia o no de responsabilidad en
la comision del acoso sexual y los remitid ante el
Organo Sancionador para continuar con el debi-
do proceso administrativo™.

38. Cleudia Bustillo Banegas, Comisionada Universitania interina, informacién recabada en la entrevista realizada en el marco de la
Investigacitn sobre Sexwal en la Ciudad Universitaria el martes 1 de sepliembre de 2015.

49, Informa Anual Comisionado Universitario. 2012.



El Acoso Sexual en Ciudad Universitaria

Ofras acciones desarrolladas son campa-
fias alternativas (mantas, stiker, entre otros),
impresion y distribucién del REPASEAS, que se
reprodujo en tamafio bolsillo, se realizaron con-
versatorios sobre el tema con estudiantes y auto-
ridades, iniciando con el proceso para el disefio
del protocolo de atencion en casos de acoso se-
xual en la UNAH.

En el segundo semestre del 2012, ¢l Comi-
sicnado Universitario gestioné ante la Rectoria
de la UNAH la creacién de la plaza para la con-
tratacién del o la Oficial Contra el Acoso Sexual
que se encontraba en proceso a finales del afic.

La Unidad contra el Acoso Sexual inicia
sus funciones en el cuarto trimestre de 2013, se
convierte entonces, en el organismo competente
para atender los cases de acoso sexual:

“Se reciben las denuncias o presuntas ac-
tuaciones de acoso sexual, se hacen las investi-
gaciones de oficio pertinentes, se realizan las au-
diencias para la préctica de la prueba y de lectura
final, estableciendo si existe indicio racional de
participacion de fa persona denunciada, envian-
do el expediente al drgano sancionador en su
caso o en su defecto un archivo administrativo,
si hay indicio, se remile a fa Junta Universitaria
para que lo remita al Ministerio Pdblico™.

Las acciones que desarrolla la Unidad se
fundamentan en el REPASEAS, que define el
acoso sexual como: fodo comportamiento fisico,
verbal o gestual, de naturaleza sexual, indesea-

do y rechazado por quien fo recibe, que puede
interferir en su vida académico-daboral 0 en el
estado general del bienestar personal, creando
un ambiente discriminatorio, intimidante, hostif y
ofensivo”.

De acuerdo al Reglamento, el cual es con-
cordante con la legislacién nacional & internacio-
nal el acoso se puede presentar en relaciones
de jerarquia y subordinacion o entre pares, entre
personas del mismo o distinto sexo y puede ma-
nifestarse en forma reiterada o en un solo inci-
dente de gravedad. El documento clarifica sobre
la importancia de definir una relacién consen-
suada, que debera gestarse entre una persona
adulta y otra, no menor de 18 afios, advirtiendo
sobre los riesgos que implica el que la misma se
degenere en acoso sexual o introduzca conflictos
de interés en el ambito académico.

Asimismo, la UNAH, conviene en desarro-
llar medidas preventivas contra el acoso sexual
a través de las diferentes unidades ejecutivas,
académicas, y administrativas:

“Manfenemos refaciones exfernas también,
con el Comisionado Nacional de los Derechos
Humanos, con el Ministerio Publico por los casos
que remilimos y nos solicitan, hay un acompa-
fiamiento en ef proceso para que ellos también
sientan fa seguridad de que lo gue estan hacien-
do, es lo comeclo™: .

Mediante la Unidad Contra el Acoso Sexual,
no solo se canalizan las denuncias, también tie-

41. Dayanara Guillen Montes, Oficial de la Unidad contra el Acoso Sexual, informacidn recabada en la entrevista realizada en el marco
de la Investigacién sabre acosa Sexual en la Ciudad Universilaria, 25 de agosto de 2015.

42. Big 41 Entrevista Dayanara Guillen Montes.
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nen establecidos vinculos dentro de la UNAH que
permite brindar asistencia a la victima, ese es el
caso del Consultorio Juridico Gratuito en donde
cuentan con psicélogos expertos quienes asisten
a la persona acosada sexualmente, dictaminan-
do sobre la condicion en la que se encuentra ya
que uno de los agravantes de la persona que lo
sufre, es el dafio psicoldgico.

Inicialmente todas las acciones de preven-
cién, atencién y sancién a la victima se desa-
rrollaban desde el Comisionado Universitario, la
creacion de la Unidad Conira el Acoso Sexual ha
contribuido a que las denuncias se incrementen,
el afio 2014, considerado como el mas exitoso
del combate a este flagelo, se lograron despedir
de la comunidad universitaria a un fotal de cuatro
empleados, una renuncia, una no renovacion de
contrato y tres suspensiones sin goce de salario
derivados de las investigaciones realizadas®.

4.3 Datos socio-demogrificos de los estu-
diantes encuestados en Ciudad Univer-
sitaria

* Poblacion estudiantil segin sexo y carrera

en la que esti matriculada

Entre las personas encuestadas el 70.2%
corresponde a mujeres, y el 29.4% hombres, en
ambos sexos prevalecen los rangos de edad de
21 a 25 aiios, seguido de 16 a 20 afios, las per-
sonas entre 26 y 40 arios representan el 13.6%, y
un 0.8% son mayores de 41 afios, en este rango
todas son mujeres (Cuadro N° 2).

Cuadro N° 2
Edad de los/as estudiantes desagregada por sexo

co

16 a 20 afios 325 225 10,0
21 a 25 afios 53,1 36,6 16,5
26 a 30 afios 10,3 80 21

31 a 35 afios 14 1,0 03
36240 19 13 05
41 y mas 0,8 08 0

Total 100 70,2 28,4

Fuente: elaboracion propla en base a la encuesta aplicada a los v las
egludiantes, 2015

Las mujeres predominan en las carreras cu-
yos roles de género son socialmente asignados
a ellas, su participacion en las que son recono-
cidas como masculinas es escasa. Al aplicar las
encuestas, en donde se caplé un bajo nimero
de estudiantes mujeres fue en Ingenieria Civil,
Eléctrica, Sistemas, Industrial y Mecdnica, asl
como Metalurgia, Educacion Fisica, Astronomia
y Técnico en Radiologia, en estas dos dltimas a
pesar de que hay mujeres matriculadas no se
lograron identificar, estos datos son congruentes
con los presentados en la matricula del |l periodo
académico del 2015.

En carmreras como Enfermeria, Técnico en
Alimentos y Bebidas, Lenguas Extranjeras, Nu-
tricién, Pedagogla, Psicologia, Trabajo Social, la
participacion de los hombres es baja, pues estas

43, Informe Anual 2014. Comislonado Universitarlo, 26 de enero de 2015,
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Seguin la ENDESA 2011-2012*, una mujer
hondurefia tiene en promedio 2.9 hijos/as al fi-
nalizar su vida reproductiva. La fecundidad varia
segiin su nivel educativo, teniendo 4.1 hijo/as las
que no tienen formacion alguna, frente a 1.7 por
mujer en aquellas que han alcanzado estudios
de educacidn superior, los datos recolectados
entre losfas estudiantes universitariosfas, refle-
jan que a mayor estudio, menor nimero de hijos/
as, se puede cbservar que a pesar de que se en-
cuentran jévenes estudiantes enfre 16 y 20 afios,
ninguno refirio tener hijos/as.

« Jornada de estudio de los y las alumnas
universitarios
En ciudad universitaria la actividad acadé-
mica se desarrolla entre las 6.00 am y las 9.00
pm, esta oferta horaria genera un movimiento
permanente de docentes, estudiantes, personal

administrativo y de mantenimiento durante tedo
el dia.

De los estudiantes entrevistados el 48.1%
se encuentran en jormada mixta en su mayorla
en la mafiana y tarde, 36.1% estudian o en la
mariana o en la tarde y un 14.5% esta en la no-
che*". Solamente 60 personas de las encuesta-
das trabajan esto representa apenas el 18%, de
este grupo la mayoria son mujeres (Cuadro N°4).

Cuadro N° 4
Jomada de estudios de los estudiantes
entrevistados

Mafiana - 229

Tarde 13.2
Noche 145
Mixta 48.1
NR 12
Total 100.0

Fuente: elaboracidn propia en base a la encuesta
aplicada a los y las estudiantes, 2015

* Ingresos econdmicos de los estudiantes
entrevistados

Para este estudio se establecid una esca-
la de ingresos, se observa que 54% personas
encuestadas oscilan entre 5 a 10 mil lempiras
{Cuadro N°5). Los mismos difieren de acuerdo
al departamento, sin embargo, un alto percenta-
je de los/as estudiantes procedentes de Islas de
las Bahia, Copan, Cortés, Lempira y Francisco
Morazan, reportaron que en su familia se cuen-
ta con ingresos superiores a los 10 mil lempiras;
contrario a los originarios de los departamentos
de La Paz, Intibuca, El Paraiso, Atlantida y Olan-
cho, quienes expusieron contar con menores
ingresos.

48. Informe Resumen. Endesa- Encuesta Nacional Demografica y Salud, 2011-2012. Secrefaria de Salud (SESAL), Insfituto Nacional

de Estadistica da Honduras (INE) e IFC Intemacional, 2013,

47, Estos resultados esbén relaclonados con el hecho de que las encuestas se aplicaron durants la jomada matutina y vespertina
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mujeres no se percibe la necesidad de gozar de
libertad, tal como se presenta entre las mujeres
del sector administrativo y estudiantil.

En el sector administrativo, las mujeres par-
ticipantes estan impactadas por situaciones de
vida y de inseguridad extrema, ya que perdieron
seres queridos por homicidio, y su relacién de li-
bertad estd mas relacionada a poder transitar en
el pais sin estar expuestas a una muerte violen-
ta. Desde esos hechos, su vida se circunscribe a
buscar fuerzas para sobre vivir y seguir adelante
y lograr la paz y franquilidad, lo que invisibilizo
la sifuacion de sus relaciones de género, reco-
nociendo lnicamente que viven con una recarga
de trabajo relacionada al desempefio de los tres
roles de género socialmente impuestos (produc-
tivo, reproductive y comunitario).

Entre el grupo de estudiantes se logré iden-
tificar que se sostienen los roles y mandatos
socialmente impuestos, pero con un bajo cono-
cimiento sobre los temas de género. Esta infor-
macién se ve reforzada con el relato de la coor-
dinadora de la Catedra de Estudios de la Mujer,
Dera Castillo:

“El machismo lo podemos percibir en los es-
{udiantes, en el aula podemos percibir foda esa
mentalidad sexista que fraen gran parte de elfos,
en una oportunidad un estudiante manifest6 que
—No sé por qué las mujeres tienen que fener sus
derechos si mi papa le entrega el dinero a mi
mama y ademas la callenta en la noche—, aun
con un machismo tan profundo como ese, son
ignorantes de su propia realidad” *

A las mujeres estudiantes en el grupo fo-
cal se les reconocié que estan cautivas y que
necesitan gozar de libertad, demostraron ser
dependientes de sus padres/madres, y por ello
carecen de autonomia econdmica, hay un ejerci-
cio de control sobre ellas que se acuerpa con la
proteccién debido a la inseguridad que hay en el
pais, situacidon que no pasa con los estudiantes
(hombres) quienes gozan de mayor libertad.

En los tres grupos se reconocié un lenguaje
masculino genérico que invisibiliza y desvaloriza
a las mujeres. En la dindmica para la recoleccion
de datos los/as participantes tenlan que dibujar
un animal con el que se identificaban y exponian
los resultados, en los cuales se percibid que los
hombres se reconocen con animales cuyes nom-
bres son masculinos y neutros al igual que las
mujeres, eso se debe a que el lenguaje femenino
genérico se ha vulgarizado, razdn por la cual las
mujeres no dicen perra por considerarlo comao un
insulto y lo sustituyen por perro, al igual que zo-
rra, lora, coneja, loba, entre ofras cosas.

Un segundo ejercicio se realizd para reco-
nocer la naturalizacién del sexismo y la violencia
basada en género, analizando canciones sexis-
tas, en varios casos con un lenguaje subliminal.
Los/as docentes valoraron que las mismas inyec-
tan una serie de antivalores en el auditorio que
afecta la sociedad, pero ademas varios de ellos
los identificaron como promotores de viclencia.

Entre el grupo de docentes se enmarcarch
en una discusion sobre la cancion “Rata de dos
Patas™® los hombres brindaron diversas opinio-

48, Entrevista realizada en el marco de la investigacion sobre el acoso sexual en la Ciudad Universitaria, el 25 de agosto da 2015,

49, Cancitn interpretada por la cantante mexicana Paquita la del Barrio.
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xual sélo se aborda como una forma de violencia:

“El acoso sexual o abordamos basicamente
a través de determinadas investigaciones, de lo
que es fa violencia de género, sobre todo en lo
que es violencia sexual, pero no es un fema que
abordernos nosofras como un lema especifico
y particular, no lo fenemos asi, no es un tema
central en nuestra curricula, es un fema que se
deriva de otro™ ,

Otro aspecto importante es que por ser so-
lamente una clase optafiva no muchosfas estu-
diantes la matriculan, entre el grupo encuestado
se encontré que solamente un 14% la ha cursa-
do, 84% de las cuales son mujeres, en tanto que
este tema se les ha delegado a ellas. Las muje-
res que se integrarcn mas a esta catedra, son
las que forman parte de las carreras tradicionales
exceptuando tres mujeres que estudian Ingenie-
ria Industrial, Mecénica y de Sistemas. Los hom-
bres que la mafricularon pertenecen a Microbio-
logia, Nutricidn, Lenguas Extranjeras, Ingenieria
Industrial, Quimica e Ingenieria en Sistemas.

Los pocos estudios que se han generado
sobre acoso sexual en la UNAH, develan la si-
tuacién del alumnofa, poco se sabe sobre el aco-
so sexual que sufren los/as docentes. A pesar de
ello es importante considerar la capacitacién que
sobre el tema se le debe de brindar al docente
para sensibilizaries y reducir los casos de acoso
sexual en la UNAH.

“La formacién de los docentes en general

deben de tener una parte de género una parte
de derechos humanos, independientemente de
las carreras, aqui en nuesira facultad nosolras
servimas fa asignaturas pero son optativas, pero
para la carrera docente deberia de ser obligatorio
impartirles un taller o algo asi™' .

4.5 La situacién de acoso sexual en la Ciudad
Universitaria

Por ser una forma de violencia de género
que se desarrolla en espacios privadoes, el acoso
sexual es invisible. Documentarlo no es facil, y
para la victima, tampoco es facil denunciarla, ya
que las perscnas que la sufren no sélo tiene mie-
do de la repercusién en su contra por parte del o
la acosador/as, sino también de todo el clrculo de
personas que lofa protegen:

“Nosotros en la facultad hicimos un estudio
sobre acoso sexual, pero fodos tenfan temor de
hablar, llenaban las encuesta pero si no tenian
una identificacién y si la personas que Nenaba la
encuesta era de mucha confianza, si era desco-
nocida no la querian fenar™ .

En las invesligaciones en donde se trata con
las vlctimas, muy diflciimente se puede captar la
realidad de la situacion a través de un instrumen-
fo, las personas que han sido afectadas por este
flagelo, usualmente se sienten observadas, por
lo que su respuesta puede o no reflgjar la reali-
dad de lo que esta pasando.

50. Lic. Dora Castillo. Cétedra de estudios de la Mujer UNAH,

51. Maria Lorena Suazo, decana de la Facultad de Ciencias sociales, informacién recabada en la entrevista realizada en el marco
de la Investigacidn sobre acose Sexual en la Ciudad Universitaria, el 28 de agosto de 2015,
52. Grupo focal desamollado con docentes en el marco de la investigacidn sobre Acoso Sexual en la Ciudad Universitaria el 28 de

septiembre de 2015.
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Entre las mujeres el 6.8% refirié haber sido piro-
peada por un docente y los hombres en un por-
centaje inferior (1.2%) por una docente.

Aun y cuando el 41% de los/as estudiantes
consideraron agradable el piropo, son las muje-
res las que menos comparten este criterio y las
que en un mayor porcentaje catalogan los piro-
pos de vulgares e imespetuosos, y son ellas las
que consideran irrespetuosas a las personas que
las piropearon:

“Me molesta, me sienfo engjada, impoten-
{e por no poderles contestar, porque los piropos
son groseros, me denigran me siento como en
una cépsula que no puedo salir'®,

El piropo dependiendo de las expresiones,
puede implicar un ejercicio de control. Sin em-
bargo, apenas un 16% reconocieron que el que
piropea busca ejercer ese control sobre ellas.
La diferencia porcentual entre los criterios que
se emiten sobre el piropo y el que piropea esta
relacionado a la expresion, los que se dirigen a
las mujeres hacen uso de expresiones sexuadas
y sexistas que buscan inmovilizar a la mujer y
ejercer control sobre su cuerpo.

Las mujeres por el contrario, emiten otro tipo
de piropo que no resulta tan ofensivo y sexuado.
Por otro lado, para los hombres al recibir piropos
de las mujeres, dicen sentirse alagados y esto
se relaciona a los mandatos de la masculinidad
patriarcal que lo coloca en un plane de viril y de-
seado:

“Para mi es agradable que una mufer me
diga que soy bonifo y fodo eso, pero si es un
hombre es repudiable™® ,

Los temas que se abordan en la Cétedra de
Estudios de las Mujeres, generan cierto nivel de
conciencia entre los/as estudiantes sobre el tema
de la violencia contra la mujer y por ende del aco-
so sexual. Cuando se les consulto si considera-
ban el piropo, entre las personas que recibieron
la asignatura 39% manifestaron que era imespe-
fucso, ¥ un 26% lo identifico como vulgar, esto
significa que el 65% de las persona rechazan los
piropos. Entre las personas que no cursaron la
asignatura se encontro que un 43.4% valoraron
los piropos como vulgares e irrespetuosos y un
ndmero igual como agradables.

Los piropos son una expresion de violencia
contra la mujer se refugia en la cultura y en el
hecho de que las mujeres y los hombres lo asu-
men como parte de su vida cotidiana. Al aplicar
las encuestas losfas jévenes expresaron que
dependiendo del tipo de piropo asl se sentfan,
los hombres dijeron que les agradaba que viniera
de una mujer, algunas mujeres expresaron que
depende del piropo, a veces ellas se sentian bien
porque alababa su belleza, un 46.7% refirieron
que era agradable, para un 11.5% les resultaba
indiferente. En general, es mayor el nimero de
estudiantes que lo aceptan que aquellos que re-
chazan estas practicas que naturalizan el abuso
contra mujeres y hombres.

55. Entrevista nimero 2, estudiante mujer acesa sexualments en Ciudad Universitaria. 27 de agosto de 2015.
56, Entrevista nimero 1, estudiante hombre acosado sexualmente en la Ciudad Universitaria. 26 de agosto 2015




* Acoso sexual en estudiantes de la Ciudad
Universitaria

El comportamiento en lo que respecta a los
piropos da un panorama general sobre la natu-
ralizacion del sexismo y el amor romantico vista
desde los estudios de género®, pero no se puede
decir que en todos los casos las que piropean
0 que son piropeadas presenten ambos méviles.
Sin embargo, se puede observar que muchas de
las personas que la sufren se ven envueltas en
una situacion de ejercicio de control de su cuerpo
y del poder de género al igual que en el acoso
sexual.

El tema del acoso sexual en la UNAH pa-
rece ser un tema tab, sobre todo entre algunas
de las autoridades. Se intentd realizar algunas
entrevistas para abordar el tema y en algunos
casos la respuesta fue -remifase al Comisiona-
do Universitario, ahi hay una unidad para eso-
en otros casos sencillamente no logré concertar
las entrevistas en el término de espera de seis
semanas, manifestande que la agenda la tenia
llena o que le entregaba el papel con la solicitud,
a la funcionarialo pero que no obtenian ninguna
respuesta.

En lo que respecta al acoso sexual se en-
contrd que un fotal de 9.7% de las personas en-
cuestadas reportaron haber sufrido acoso sexual
en la Ciudad Universitaria, de este grupo el 87%
son mujeres y el 13% son hombres (Grafico

N°4). El 69% reporté haber sufrido el acoso por
parte de un docente, siendo un 97% mujeres y el
3% restante hombres. No se presenté acoso por
parte de catedraticas mujeres hacla los alumnos
pero si de parte de hembres docentes:

“Yo pasaba mi clase con un 85% y a la hora
de revisibn él me djjo que tenla 50%, le flavé mis
exdmenes y &l me dijo que segun una curva que
no sé qué, no pasaba, y vino y me djjo, que ya
sabia qué hacer para oblener esa nota. Yo ve-
nia flegando a la UNAH y no sabia qué fenia que
hacer, enfonces pensé que era un frabajo o algo
asi, y le pregunté - qué debla hacer- y me difo
-usted ya sabe- y cuando le vi el rostro e cam-
bio de un catedratico serio a uno picaro con una
mirada no muy agradable-, y él me dijo que ese
no era el lugar de hablar que nos fuéramos, y le
dife que este era el cubiculo y que aqui me podia
asignar el trabajo y me difo que ho era un trabajo
que era una cita, y me fui™,

Los datos reflejaron que son estudiantes
hombres y mujeres quienes sufrieron el acoso en
un 100% fue por parte de los hombres. Las muje-
res docentes aun y cuando expresan piropos, no
reportan el acoso.

El acoso entre pares también se presenta
en la Ciudad Universitaria 18% expresaron su-
frirlo por parte de sus compafieros/as, en este
caso hombres y mujeres lo padecen en igual
proporcidn. Las mujeres estan siendo acosadas

57. Para la escrilora e investigadora espaficla Coral Herrera, el amor roméntico es la herramienta més potente para controlar y someter
a las mujeres, espaciaiments en los palsas an donde son ciudadanas de planc demacho y donda no scn, legaiments, propiedad de
nadie. Son muchos los que saben que combinar el carlfio con el maltrato hacla una mujer sirve para destrozar su autoestima y provo-
car su dependencia, por lo tanto utilizan el binomio maltrato-buen trato para enamorarias perdidamente y asl poder domarlas. htp://

haikita.blogspot.com/f2012/11/1a-violancia-de-generc-y-el-amor.html.

58. Bls 53, Estudlants acosada.
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losfas alumnos el no acceder al acoso implica un
impacto en el avance de su carreras, solamente
un 11% manifesté haber denunciado el hecho,
una de las personas interpuso la misma en la
Unidad Contra el Acoso Sexual y dos de ellas en
otras instancias como las coordinaciones de los
departamentos:

“Siempre han habido comentarios acerca
de que algunos estudiantes o estudiantas son
acosados por algunos docenles, en el sentido
que piden algin favor sexual por la nola, pero
el problema es que no se han denunciado y solo
quedan a nivel de comentario™ ;

“Tuve que repetir fa clase pero busque una
catedrética, y si solo el diera la clase no me
arriesgarfa ofra vez, esperaria a que ofra perso-
na diera la clase”

“Cuando hay esa percepcion de que nada
sirven los instrumentos legales lo que hacen es
que mejor se retiran, yo conozco casos de mu-
jeres que mejor refiraron la clase para evitar el
acoso™,

Del grupo que ha sido acosado, la mayoria
que han interpuesto las denuncias son mujeres
representando un 75%. Los hombres muy difl-
cilmente visibilizan el hecho sobre todo cuando
son mujeres las que los acosan, ya que se sien-
te juzgados ante la sociedad, porque si ellos no

asumen su papel de machos, pueden burlarse de
ellos, si es un hombre el que los acosa, conside-
ran que ponen en entredicho su identidad sexual,
en fodo caso, cuando ya llegan a una instancia
legal, es porque el acoso es extremo e inmaneja-
ble, de lo contrario se callan:

“La primera instancia debe ser dialogar con
el acosador y poner margenes de respefo, si eso
no funciona apegarse a las leyes o instifuciones
para que se respeten ese tipo de situaciones. Yo
en lo personal veo como una primera instancia el
dilego, si no Iz denuncia” .

Sobre los lugares donde interpusieron la
denuncia una persona expuso que en la Unidad
Contra el Acoso Sexual, ninguno les hizo en los
érganos fiscales o en la Direccién Nacional de
Investigacion Criminal (DNIC), pero si en los
respectivos departamentos (Grafico N°5), el es-
tudiante que interpuso denuncia se abstuve de
develar donde lo hizo. A pesar de que en ese
momento ya existia el Comisionado Universitario
los tramites de las denuncias interpuestas en el
departamento no prosperaron:

“Una amiga me dijo que lo podia denunciar
en la direccién de la carrera y fui, me hicleron
firmar unos documentos y déjeme decirie que el
catedréfico sigue ahi dando clases en matemati-
cas y no le hicieron nada y no sé si lo ha hecho
con ofras estudiantes™.

62. Ramén Antonio Rosa Pineda, coordinador de la Carrera de Medicina en el marco da la investigacion sobre Acoso Saxuel en la Ciudad

Universitaria realizada el 2 de septiembre de 2015.
63. Bis 54, estudiants acosada.
64. Bis 51. grupo focal docentes.
65. Bis 55. estudiante acosado
66. Bis 54. astudiante acosada.
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quicas, sino que tiene que ver con las relaciones
de poder de género, limita las intervenciones y
también las acciones que deben tomarse para
erradicarlo en la UNAH.

“Una vez senii e acoso de un alumno, al
principio no quise creerlo, pero llego una vez que
me gifio el ojo, lusgo me tiro un pico, y le comen-
{e a mis compafieras, pero no existia una institu-
cién donde claramente se podia acudir. General-
mente como ef acoso se ve desde ofro punfo de
vista -maestro docente—, no me hacian caso, yo
concluyo que no es una cuestidn de poder, yo no
le daba un trafo especial para que surgiera con
estas insinuaciones™.

En la relacion entre pares el comporta-
miento en lo que al acoso sexual se refiere es
diferente, el castigo ante el rechazo no es perder
una promocidn o una clase, esta vinculado mas
con medidas represivas colectivas, de acuerdo
a las participantes en el grupo focal del personal
administrativo los compafieros que acosan si no
obtienen un respuesta favorable denigran, no les
hablan, le tiran indirectas, dafian su imagen en
la institucién.

“Aparte de denigraria solo imaginese el am-
bienfe que es el estar con una personas que no
le habla y que habla de efla, psicolégicamente
eso le afecta™.

En este caso la denuncia tampoco es una
opcidn porque segln expresaron, existe el termor

a que les hagan algo, dadas las condiciones de
violencia que existen en el pals.

La UNAH aplica una serie de evaluaciones
a docentes en las cuales se reflejaron que existia
un alto niimero que ejercian acoso sexual conira
losfas estudiantes. Pero a pasar de que existe el
REPASEAS que define lo que es el acoso sexual,
siempre hay una interrogante entre los maestros,
y que realmente implica acosar sexualmente,
porque segun manifestaron, en oportunidades,
han tenide acciones de cortesia con sus alum-
nos/as y elles/as mismos se han preguntado si
es0 &s acoso sexual:

“Las posibilidades que un simple impulso
de admiracion femenina pase a ser acoso se-
xual es facil por lo que habré que cuidarse, yo
por eso les digo a los compafiers que no iraten
los asuntos con estudiantes en su cubiculo, tiene
que ser en un lugar ptiblico™.

Sin restar la importancia de las pruebas
que realiza la UNAH, es fundamental valorar los
resultades de la misma, en tanto que existe la
posibilidad de que en algiin momento las evalua-
ciones sean un medio para poder afectarala o el
docente con el cual no se logrd pasar la céledra,
se fuvo diferencias profesionales y otro tipo de
situaciones:

“No quiere decir gue ef docenfe siempre es
el culpable, creo que en ese senlido, en maleria
de justicia, una liene que ver que los esfudiantes

69. Bis 51. Grupo focal docenfes.

70. Grupo focal desarmollado con personal administrativo en el marco de la investigacién sebra Acoso Sexual en la Ciudad Universitaria
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de ahora no son igual que antes, hay estudiantes
que fambién involucran a docentes en situacio-
nes inadecuadas, se da por ambos lados™.

+ El acoso sexual, la naturalizacién de la vio-
lencia de género y el sexismo

Ya se ha hablado que el acoso sexual es
una forma de violencia de género que forma
parte de la socializacién patriarcal. Ademas, se
ve profundizado por el sexismo que los medios
de comunicacion confribuyen a fortalecer dia-
riamente en donde se muestran estereotipos
sexistas de hombres y mujeres que promugven
la violencia.

Diferentes investigaciones han comprobado
que las personas que han sufrido violencia intra-
familiar y doméstica en su nifiez, de una u ofra
forma se envuelven en relaciones violentas por-
que la tiene naturalizada y ademas, su capacidad
de romper el silencio ante la violencia es baja y
a veces nula.

Se consulté con losfas estudiantes entre-
vistados si en algiin momento de su vida habian
sufrido violencia en sus hogares, una de ellas ex-
presé que desde su nifiez tuvo que aguantar vio-
lencia psicolbgica, ella asume que por el hecho
de ser la menor es que sufrié mas. Sin embargo,
es conocido que las nifias y adolescentes por el
rol de génerc que asumen, desde muy pequefias
se encuenfran cautivas en sus casas, contrario
a los hombres que permanecen en los espacios
piblicos.

En &l caso del alumno también expresd que
él sufria violencia y que es una de las razones
por las que vive solo, es precisamente porque no
aguantaba la situacién de su casa, enfatizé en
el hecho que la forma en como lo frataron le sir-
vid para seguir adelante. Una estudiante explicé
que a ella la violencia le afecto su vida porque no
podia integrarse a los grupos sociales, era intro-
vertida y muchos de sus problemas sélo los pudo
superar mediante asistencia psicolégica. El joven
expreso que &l no buscd apoyo.

Estos datos son de vital importancia en el
abordaje del acoso sexual, ya que indican que
una persona que ha sufrido violencia y que no
ha resuelto el trauma puede inmovilizarse cuan-
do pasa por situaciones similares. La estudiante
que resolvid mediante asistencia psicoldgica,
tomd la decisidn de denunciar aunque la misma
ho prosperé:

“Esto del acoso sexual me ha inferesado
mas y he invesfigado en google sobre formas
para evitario, en intemet dice no te vistas asf o
asa, eso 1o, pero una cosa importante es que
dice --seguridad sobre mi misma--, asi que si me
vuelve a pasar voy a denunciar, voy a buscar un
lugar en la UNAH el lugar donde denunciar o si
no fuera de la UNAH"™ el joven no denuncié y se
limitd a negociar con su acosador.

Pero la violencia de género no sdlo se en-
cuentra en los hogares, la UNAH también se ve
afectada por este flagelo, hay quienes opinan
que la institucién no se puede aislar del problema
que aqueja al pais:

72. Bis 47. Dora Castilla.
73. Bls 54 astudiantes acosada




“Como la violencia fiene diferentes concep-
{ualizaciones, en este momento actual del pais
y la region, la mayoria de las personas que es-
tamos en la UNAH, no estamos en una isla ni
estamos ausenfes de suffir violencia de cualquier
tipo e inseguridad” ™

“La violencia de género en la UNAH es muy
fuerte, pero es importante decir que es un lema
que ya se habla y que eslé en discusién, es tern-
ble ver la situacion de violencia conira las cipo-
{as, a veces vamos caminando por los pasilios y
los novios van ejerciendo una violencia psicold-
gica confra las novias, se nofa en las posturas,
en las conversaciones, como que si, 5 Lina cosa
muy fuerte™,

Hay una tendencia de culpabilizar a la mujer
por la forma en cémo se viste, cdmo se compor-
ta, ya que provoca a los hombres y hasta por no
complacerios en sus necesidades. En los dife-
rentes ejercicios realizados en los grupos focales
emanaron criterios encontrados, pero la mayoria
juzgaban a las mujeres por su vestimenta, como
medio provocador del hombre sobre todo entre
los/as jovenes estudiantes:

*Hay lugares para vesfirse asi, eso fiene
que ver con la culfura porque mire ahora si usted
se tatua que piensan que usled es marero, y en
Honduras los hombres son muy morbosos y las
mujeres nos fenemos que dar a respelar” ',

“Aquf tenemos ideas confradictorias, porque
en la actualidad una mujer no se debe de vestir
ni con faida ni con escofes o pantafones corfos,
pero yo pienso que las personas nos podemos
vestir como queramos™ 7.

La mayoria de los/fas docentes expresaron
que cada quien se vestla como querfa, scbre
todo las mujeres y que esc no era motivo para
provocar un hombre, dejaron claro que ellas no
son culpables por su forma de vestir, que esa es
una forma de justificar la violencia, pero también
reflexionaron sobre el hecho de que elfa estu-
diante debe ser més astuto y no provocar reu-
niones a solas con sus catedraticos. El grupo del
personal administrativo manifestdé que la forma
de vestir provocaba a los hombres y culpabilizé a
las mujeres, sin embargo, rapidamente reflexio-
naron sobre el hecho que hay mujeres que se
visten recatadas y que ha sido objeto de acoso
sexual y hasta violaciones.

Aun asi, la masculinidad patriarcal prevale-
ce en muchos hombres del grupo de docentes
que consideran que la mujer es su objeto del
deseo, justificando desde la biologia sus actos
instintivos.

“Hombres y mujeres somos hormonalmente
diferentes el hombre es muy visual y no necesita
mucho para ser provocados, fa diferencia ests,
en qué pasa al ser provocado, simplemente si

74. Bis 50 Martha Lorena Suazo
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pasa una mujer muy blen vestida, no creo que
una mujer se moleste porque {fenemos un sobre
saffo y si les molesta ni modo somos hombres™ ™.

Un punto importante que se debe reflejar,
es desde &l contexto empirico fundamentado en
la investigacion de campo, que se puede decir
que existe un prototipo de las mujeres acosadas
entre las encuestadas, es baja de estatura, del-
gada, con el cuerpo contomeado, pelos largos,
agradables y joviales pero a la vez timidos. En
los hombres no se observd un modelo especifi-
¢o, pues los que han sido acosados son desde
delgados y bajos de estatura a altes y frondosos.

El tema del acoso sexual no sélo debe ver-
se como un problema jerarquico, la situacion es
mas profunda que eso, esta envuelta en una si-
tuacion de violencia basada en género, que se
alimenta a través de la socializacion patriarcal.
Para hacer su abordaje se necesita no solamen-
te establecer la situacién de poder entre un jefe/a
y su subalterno, o un docente y el estudiante, se
requiere generar espacios de discusion sobre las
relaciones de poder entre los género, valorando,
que es precisamente toda esta construceion cul-
tural patriarcal la que imposibilita su erradicacién.

4.7 Conocimiento, actitud y practica ante el
acoso sexual de los/as estudiantes uni-
versitarios

Para valorar el conocimiento™, actitud® y
practica® ante el acoso sexual de los/as estu-
diantes universitarios se integraron en los ins-
frumentos asl como en el grupo focal con estu-
diantes, una serie de consultas que permitieron
valorar el hecho.

En lo que respecta al conocimiento se pudo
valorar que el 60% de las personas encuestadas
reconocieron que el acoso sexual &s la -solicitud
de favores sexuales a cambio de notasftrabajo-,
un porcentaje bajo (23%) dijo considerar que es
una situacion de superioridad que descalifica a
ofra persona.

El concepto que sobre acoso sexual tienen
losfas estudiantes es variado. Del grupo encues-
tado el 37% manifesté que también los piropos
obscenos son una expresion de acoso. Mas que
tener un fundamento tedrico-legal, tiene una per-
cepeién basado en situaciones de vida como:

“Agredir a una persona verbaimente y pue-
de ser también fisicamente, usar palabras que in-
cluyan sexualidad, o acciones como que fa aga-
ira en la cinfura y la quiso besar, eso es acoso’,
o “conseguir aigo & Ia fuerza, porque en ef caso

78. Bls 51, Grupo focal dogentes.

78. Pana efectos de este estudio se entiende come conocimiento un conjunto de informacidn o saberes almacenado mediante la experiendia o el
aprendizaje, que se puede justificar racionalmente y que es objstivo. El conocimiento se considera como informacién que pusde ser transfarida
entre personas y slstemas en vez de una propledad Inherente como ko s Ia Intaligencia. El conocimlento es la Informacién acerca del mundo la

cual pemmite a un ser tomar decisiones.

B0. La actitud es la disposicién voluntaria de una persona frents a la existencia en general o a un aspecio particular de esta. Los seres humanos
exparimentan en su vida diversas emociones que distan de ser mofivadas por su llbre eleccldn; en camble, la actifud engloba aquellos fenémenos
paiquicos sobre los que el hombre tiene uso de libertad y que le sirven para afrontar los diverscs desafios que se le presentan de un modo o de

otro. (hitp://www.dsfinicionabe.com/general/actitud.php).

81, La practica es la accidn que se desamolla con la aplicacidn de determinados conodimiantos o constancla para qua los resullados sean los espera-
dos. La aplicacion del conocimiento implica una aclitud y un compromiso para que no sea un acto circunstancial, si no que constante.
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cierto pumo ivisibiizade en s UNAH, Cuanda
so conmdih quién la conocia, solaments 8.4%
mepondid afirmatvamens, selo s indicativo
qua exisle mayor visbikiad del Comisionada
Universitario (Gridico N*8).

Un sjempla dan as lo suactads en la Fa-
cuktad de Medicna, en kv que reepacta al tsma

Gnifien Ko, §
Conosmnienio de loifss extuillanies sobme

s Unidisrl conira o Acoss Saxusl

.uﬁﬁ-‘ & M

Fusnis: wisharcidn progs sn bess 2 bs svoussis splicasis alos ¥
Ins: petndisning, 2018

de ncoso smual, ol cordinador de la camem sx-
plich que tienen un mecaniemos da denuncise v
sancianes conforme o Ley, pam inda la pestitn la
reaizan & treia de la mpresenteciin del Comi-
sionado Universitance que a8 sncusntm asignsdo
n la facated;

o connzco f Unidad Conire of Acoso
Saeusi, serfe importante confar con alia pons

&5 Inporianie qUe 58 thomde Cof LY QAT COMO
sEie™,

Es indudable que la unkisd a3 de vial Im-
portancia para la UNAH, ya que ol solo hecho de
reconocer que edate una Inslancla legal a nhel
interno, conirbuye a Wslblkzar & poblema. El
a0l hecha de que se-aborde ol lema ya ha gene-
rado cambles en la Instiucién educathea.

"B han vislo soclones concretas, hay por-
20N89 QU6 han gy suspandidas, hay parsees

6. Bls 41. Dapsnar. Moriss.
6. Bis#. Ramda Pinede
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que han sido despedidas de la institucién por
problemas de acoso, ademas tenemos entendi-
do que las evaluaciones que se hacen a los do-
centes por los estudiantes, también incluyen un
elemento relacionado al acoso sexual, y eso ha
servido para que se lame a una cantidad signifi-
cativa de docente para que respondieran anfe las
acusaciones realizadas” ¥

La Unidad Contra el Acoso Sexual esta-
blece acciones de coordinacion con diferentes
instituciones como el Comisionado Nacional de
Derechos Humanos CONADEH, con el Ministerio
Pblico ya que remiten los casos que requieren
ser atendidos en esa instancia, asi mismo, brin-
dan acompariamiento en las acciones de denun-
cia que son inferpuestas en esa instancia y para
ello realizan un accidn conjunta con la Fiscalia.

También en ofras oportunidades han rea-
lizado camparias educativas sobre el tema de
acoso sexual colocando banners que apoyan
todo el proceso que desarrollas en las diferentes
facultades.

Aun y cuando no se cuentan con datos de
denuncias anteriores a la aprobacién de la RE-
PASEAS en el Comisionada, lo cierfo es que en
la Fiscalia Especial de Proteccion a la Mujer en-
tre los afios 2007 al 2013 no existen denuncias
interpuestas sobre hostigamiento sexual por par-
te de estudiantes universitarios/as hasta el afio
2014 que se presentaron dos casos y un ndmero
igual en el 2015 unos remitidos por la Unidad

Contra el Acoso Sexual, a través del Comisio-
nado Universitario y ofros interpuestos en forma
directa (Cuadro N°6).

Cuadro N° 6
Casos atendldos por la Unidad Contra el Acoso
Sexual
Ario que se interpuso |a | Casos alendidos
denuncia
2012 4
2013 6
2014 6
2015 8
Total de casos atendidos 2

Fuente: elaboracion propia en base a la encuesta aplicada
a los y las estudiantes, 2015

“La investigacion que hace fa Universidad
que es una investigacion que hace a través de
un proceso administrativo es muy (il para una
investigacion en el ambito penal, pero no obstan-
fe necesitamos la declaracion de la victima, pero
es posible que no quieran seguir un caso penal
porque genera femores porque creen que van a
recibir represalias o discriminacion porque ven
un cambio hasta de ofros maestros/as, ya que
solidarizan con ef agresor y se comportan en una
forma negativa con la alumna, asuriendo que
ella es la culpable”,

Un punto de importancia es que el trata-
miento de los temas de género en la Unidad

87. Bis 47, Dora Castillo.
88. Dayanara Guillén. Unidad contra el acoso sexual UNAH
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Confra ol Acoso requiars un fartalacimients an
il abondaje:

“Extomos irstenda de rebefar con snfoque
o génen POrqUs eCLAITe QUB A Bolo B8 db
myer; tamblon ienemoe 8030 & Jo= hombres,
na podemos derfe a0k o enfoque A le migsr
Entandemas que el géners famening o mibs vut
nembie en oslz slfuackin v telemos de hecarls
ardander & Iz presuria vicma qus ole a8 més
suacepiible, pero I hacemas ver que indisiints-
ments que ole 68 /e mujsros ol puads defon-
daroe” =

31 blan & charta la mider a8 mds vuinenable
# [ viciencla de géneno, bamblén os impartents
sclerar que i caisgoria génen no astuda so-
lamands @ la mujer, 8 no que les relacianes de
podar snire (of génancs Insquitativag, i con alla
la construceion ds le masculinidad y feminidad
pedriarcal Visko deszie sela perspactiva, 48 pus-
da reconacsr qus el Reoso Saxuml & Un probis-
Ml 1t S0k dl idlancla contra las rujenes, 1 ha
QU de pocker de pénero, qua e& UTkDeda an mi-
ches cportuniiades por of poder janirauks pare
somater g e vicime

* Hecanismos da promocién sobre ol acosc
saxual

B Comisionade Univemitario conjuramen-
te con la Unidad Contra ol Acoso Sexual, ha es-
tablecido aliarzae satretigicas con OMNGa v la
cocparecidn inlermacional pam ol desamolo de
campalies informativas scbme el tema. Sin em-
bargo, ka daios reflsian que ol nivel da conoci-

Ex Iex foios s shesrven sigunos da e Repere sonds 5 anemen-
1 el bt b s dniermnad L v i che i oo
desrlude por ol Combionsde Univowlario o bavis de i Lindel
couin A Acow Sauml

mierio an loalas estudanies es bajo, tanko en lo

que nespacia B concaphos, leves como los mecs-
nismea legales do denuncia deniro de la UNAH.

Un alia porcentaje de las sncusstas ss api-
caron an aspacios donde setaba ubicado mes-
rinl proecional de [a Unidad Contra ol Acoso
Secual, wun asi los sstudiantes manifestann en
su mayarie no conocedu, El probibsma sa basa en
I eslrabegias 4o cormunicacidn, losfas warnnos
a5 on la ectunidud sstén inmersas an ks TIC, on
I s permanecen un gran ndren de homs
al dia, por o qus la meyora no leen la imkima-
cEn que 4 Jos brinda @ menos que requienan
utiizwto pare un class. Tambidn sa pudo detsctar
que ure de las banner colocados on la peakinal
periddicamen s s& sncuenta Rpado por capes
infrmatives qua instalan difersntes instiucianes,
por o qua rc o accasibils (v folo adunt).

En esa sentido, s& |ognd nmeconocar
que o S8.5% de les personas sncuesiadar
tiena accese a Intemst La mayora de kafss
aeiianbes reportanon tener redes 50ciales, LG
o varias prevalacianda el WhalsApp can 88% y el

B0, Dagyarmes Guilin. Unkded conies ol soosc ssaml. LNAH




Facabook con un B7%, saguido an el orden por
inatagram y Twitter. E] Bampe que pefmanacan
on alas as an un 54% enina UNA y dos horas
a dia, ol 22% permanesce snire fnes & cuain
horas v &l grupo restants més de cinco horas,
800 ko8 mujenss quisnes mds usan las reces
sociales, o menor Bempo que la uililzan e3 da
dea a tree hores al dia, paro o mayor parcaniala
e mujenes pemanacen mds de 5 horas al dias
haclenda uso da allas (Grifico N*10}.

Griillco W° 10

Tiampo ques parmanacan an les mdes socialen ke
saiuciantes unhrerslizrion difermncieds por sem

Fuanite: siaborackin progls o o v b sncuoska apiorka s ke y
ot sackanieg, 2015

Loafas genermclones jGvenes han crecklo
en una socladsd de e TIKC, a2 mediants alla
que sa puade hacer conclancla sobre al hacho.
La denominada comunicaciin hormige, que e
da una persond a ofre, tamblén resulta efectha,
osio 8o puede dessamilar creando grupos esim-
téglcos en cada camera 8l coma lo planiea Relna
Célbe

"S9 redidana instolar denim de s unidades
Bcadomices comiis Conire of Beost SRXEA, Qi
pledsn frmarza con sshelonis do ambos 28~
X8, Ln poca pare sensfbiizer y dar participaciin,
tas bohio PArSOnAs oa cada unidad scacimica,
qUe 56 ot DIRera capacliar an i DROCass Con-
finue ¥ quo siven de riplice con ofras astusdan-
fis".

Cabe sefialar que enire las parsonas que
manifestaron conocer el Combalonado Univers-
tario s logris reconocer que ks chartas sstudian-
ties han gido un canal Importante, ol 41% da loaf
£& ashudiamies aproasron conocane a ravs da
las miamas, ol 22'% conocld del miemo a rawie
e ka pigina Wab, un 10% a rawés del Facahook
da k3 UNAH, un bajo nivere del 2.3% an lea me-
ks di comunicacidn ¥ un 24% a rawis de cinos
madiaos anine k53 deectibleron sn commraacanes
con compafierosias, cuands han hache tansas y
porque han pasado por ahf cuando van &l almor-
zar al adiicla CISE (Grafico N°11).

Al valorer los daios por sem 2o puede
pbeervar que son las mulares las que mds han
asistido & las charlas estudanties ¥ los hombres
han mchido mayer imomackin & fevie de las
pégina Web de las UNAH y de olros sapacios,
&N un igual porcantale loa’ss estudlanies han co-
needdo sabre o Comiskonada an o Facaboak de
la UNAH.

La Unidad Conira o Acosa Baxual afisnds
salo an la Cluded Universitade un ndmars apned-
madn da 45 mil ssiudianiss, sus acciones Tagan
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a nivel nacanal Se puada decir qus rsallza su
médma ssfuerze, pem tens muches limitantes
camp &l hecha de no contar con un aquipo da
trabajo especiallzada qua conirbuya al desamn-
lio do las actionee, la persona que oetl conira-
tada y qua difge [a unidad eatd sala, ¥ no pusda
deaarmoliar tocka Lo acclanes qua & requianan

¥a gue una gran parte dal bampo la invierts an

kz atencidn al usuariafs y ol procesy de inves-
figackin, por eso a3 necesaria B Integrackin da
un wequipo multidlseinlinario Imtegrado por peled-
logas/as o consejenaias, porodstas o comun-
chlngee, trabajadoroalss soclaloe, abogadesias
formados an ol tema gue conrbuyan a impulsar
loa provasta da promaditn y atenddn al tama dal
acee3o saual on la UWAH.

Gnifles N* 11

B0.0%

50,05 |—

40,0%

31.7%

30,0%:

20.0%

10.0%

0.0%

Harmibre

= Pagina Web de ia UNAH

B Eucebock de la UNAH
= Okros

Mujer

Charlas estudiantiles
Medios de comunicacicn

Furssie: sisboneckin propta s bews & la scussia splicede 2 o y i welsdenios, 215













Reflexion final

El acoso sexual es una forma de viclencia
de género, las personas que vienen de una vio-
lencia infrafamiliar y doméstica no resuelta, son
mas susceptibles a tolerar el acoso sexual de-
bido a su baja autoestima y a su naturalizacion.

En la UNAH, aun y cuando los hombres es-
tan sufriendo acoso sexual, son las mujeres las
mas afectadas y su situacion de acoso impacta
fuertemente en su desarrollo académico. No se
puede dejar de reconocer que la pobreza esta fe-
minizada, por lo que cualquier situacién que pro-
voque dafios sustanciales al avance en materia
educativa de las mujeres, abonara a profundizar
las brechas sociales, de género y econémicas
entre hombres y mujeres.

El bajo conocimiento que tienen los/as es-
tudiantes universitarios sobre el tema es pregcu-
pante, en tanto que el conocimiento genera una
actitud que puede o no ser de cambio, depen-
diendo de la informacién que se maneja, asi
depende de cémo una persona actiia. No contar
con las herramientas conceptuales, legales y de
denuncia impide en la practica llegar a visibilizar
¢l problema o interponer un proceso administrati-
vo y/o penal contra un/a acosadorfa.

El conocimiento, la actitud y la practica ante
una situacién de acoso sexual entre los/as estu-
diantes universitarios es baja, esto implica que
puede haber un sub-registro de datos debido al
poco reconocimiento que existe sobre el acoso
sexual, es preocupante valorar que los/as estu-
diantes mostraron cierto nivel de tolerancia ha-

cia una tajante situacién de acoso reconociendo
que realizar el hecho {cambiar notas por favores
sexuales) erainadecuado y no un delito de acoso
sexual de orden penal.

El abordaje del acoso sexual en la UNAH,
fiene una mirada del poder jerarquico, este trata-
miento conceptual imposibilita desde todo punto
de vista valorar la realidad que existente en lo
que respecta a las desigualdades de género. El
tema debe verse como una problema de relacio-
nes de poder de género que, dependiendo de los
espacios, elfa acosadorfa puede hacer uso del
poder jerérquico para poder tomar ventaja.

Desde esa perspectiva, es importante con-
siderar que aun y cuando existe un conocimiento
entre el personal docente relacionado al tema de
género, el manejo esta estrechamente ligado a
los derechos de las mujeres, y no a foda la so-
clalizacién patriarcal que construye la feminidad
y masculinidad, que promueven las relaciones
desiguales de poder.

La UNAH debe valorar la necesidad de
frabajar arduamente en iniciar un proceso para
fransformar las relaciones de género entre el
personal docente y administrativo, de esta forma
se podra reducir cualgquier forma de violencia ba-
sada en género que se esté dando en la UNAH.

La UNAH es la Unica institucién de educa-
cidn superior que ha realizade acciones legales
contundentes para combalir el acoso sexual, ha
creado una Unidad Confra el Acoso Sexual, ha
nombrado a una personas especializada a car-




Capitulo V

go de la unidad, ha establecido sinergias para
realizar acciones de promocion, brinda informa-
cién sobre el tema a través de charlas, pero el
problema es que cuenta con una poblacién que
rota periddicamente, y al aumentar la violencia
en el pais, aumenta la tolerancia y el miedo a
la denuncia, por lo que debe plantearse la ne-
cesidad de implementar campafias sistematicas
y a nivel de proceso con un enfoque de género,
reconociendo que el acoso sexual es una forma
de viglencia y no una sifuacion de vida.

Es importante reflexionar sobre el proceso
de la denuncia, las victimas que desconocen so-
bre la existencia de la Unidad Contra el Acoso
Sexual, acuden a los diferentes departamentos,
donde el problema los traspapelan, esto puede
suceder por la ignorancia de los canales a se-
guir, la carga de trabajo o por empatia con él o
la supuestofa agresor/a, estos hechos exponen

alin mas a la victimas que ademas de no ver re-
suelto su problema, puede sufiir repercusiones
por parte del acosador o de otros/as docentes
que asumen que no es un hecho real y convier-
ten al vigtimario en victima.

El tema del acoso sexual en las autorida-
des universitarias es un tema tabd, cualquier
consulta sobre el tema de acoso sexual en la
UNAH, Ia remiten al Comisionado Universitario,
se percibe un ambiente de temor, aun asi es un
tema que se habla entre pasillos, entre compa-
fierosfas, entre alumnos/as y docentes, entre las
mismas autoridades, es un tema publico perc a
la vez invisible, es un tema que requiere mayor
atencion y un abordaje profunde que reconozca
que las relaciones de género inequitativas y el
sexismo, son la base de esa violencia y que solo
reconociéndola, se podrd hacer una comunidad
universitaria mejor.









Recomendaciones

El personal docente y administrativo como
parte de su proceso de coniratacion y de for-
macién continua en la UNAH, requiere recibir
procesos de sensibilizacién y capacitacion en
derechos humanos, género y violencia de gé-
nero, con el fin contribuir a visibilizar el acoso
sexual y las relaciones de poder inequitativas
que inciden en el problema.

Se recomienda que las facultades cuenten
con una cétedra obligatoria de género, es-
pecializada en su area de estudio, haciendo
un abordaje de los derechos humanos, de-
rechos de la mujer y las relaciones de poder
desiguales, para contribuir a la reduccién de
las brechas de género en la UNAH y la vio-
lencia basada en género, de esta forma se
contribuira a desnaturalizar la viclencia.

Las campafias sobre el acoso sexual, ade-
més de ser alternativas por medio de banner,
se recomienda se realicen por las redes so-
ciales, dado el alto ndmero de usuarios/as en
la UNAH. Cabe sefialar que losfas que cada
afios ingresan nuevosfas estudiantes, por lo
que es necesario hacer los procesos de pro-
mocién sistematicos.

Es de vital importancia organizar comités de
estudiantes contra el acoso en las respecti-
vas carreras, que sean capacitados penddi-
camente, con el fin de servir de efecto multi-
plicador.

CAPITULO VI

Se requiere fortalecer la Unidad Contra el
Acoso Sexual de la UNAH, con la contrata-
cion de personal especializado en diferentes
areas y en un local adecuado para su funcio-
namiento.

El tema del acoso sexual se debe de abor-
dar desde las relaciones de poder de género,
para visibilizar las relaciones desiguales de
poder que promueve la violencia de géneroy
establecer su relacion con el poder jerarqui-
co.

En el desarrollo de las actividades estudianti-
les de promacitn sobre el tema de acoso se-
xual, es importante visibilizar més la Unidad
Confra el Acoso Sexual que se ve absorbida
por &l Comisionado Universitario.

El tema del acoso sexual deber ser de orden
plblico, socializando los resultados obte-
nidos sobre las investigaciones realizadas,
sin develar los nombres de las personas in-
volucradas, para evitar represalias, de esta
forma de logra visibilizar la problematica, los/
as acosadores reconoceran las sanciones
que se ponen a los agresores y las victimas
adquiriran confianza en los procesos de in-
vestigacion de la UNAH.
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