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Trabajo doméstico remunerado en el Distrito Central, 2018-2019

INTRODUCCION

La Maestria en Demografia y De-
sarrollo (MDD) como posgrado de
la Facultad de Ciencias Sociales es-
tablece como parte de su politica, el
desarrollo permanente de investiga-
ciones sociodemogréficas que per-
mitan mediante evidencia cientifica
comprender los fenédmenos sociales
y sus interacciones con los actores in-
volucrados, con el propésito de ofrecer
una respuesta a los desafios presentes
y futuros de la region. En este contexto
nace la serie de estudios DEMOMUJER,
espacio académico que publica los
resultados de las investigaciones de-
sarrolladas en la Maestria en Demo-
grafia y Desarrollo, con el objetivo de
visibilizar las tematicas centradas en el
papel que desempefan las mujeres en
la dindmica demografica y el desarrollo
social y econémico de Honduras.

En 2019, la MDD se propuso
desarrollar el estudio “Trabajo Domés-
tico Remunerado en el Municipio del
Distrito Central”. El tema ha sido abor-

dado desde distintas épticas y contex-
tos geograficos, sin embargo, a lo largo
del tiempo se observan cambios signi-
ficativos y diversas modalidades. Este
estudio se propone analizar la situa-
cion del trabajo doméstico remunerado
en el Distrito Central para el periodo
2018-2019.

Se parte de la premisa de que
el Trabajo Doméstico Remunerado
(TDR) ha sido una actividad laboral
muy antigua, predominantemente fe-
menina y urbana, las personas inser-
tadas proceden de hogares pobres y
los salarios que perciben dificilmente
les permitiran salir de esa condicion
pues ocupan los niveles méas bajos en
la escala de las remuneraciones. En
este contexto se vulnera los derechos
de los/as trabajadores/as y a la vez se
identifica falta de voluntad politica en
la aprobacién de leyes que promuevan
un trabajo digno y justo con equidad de
género.



CariTuLo 1

MARCO METODOLOGICO

| presente capitulo expone el plan-

teamiento del problema, objetivos y
metodologia mediante la cual se levan-
ta la informacion para el desarrollo del
estudio “El Trabajo Doméstico Remu-
nerado en el Distrito Central”.

1.1 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

El cuidado en el hogar es indispen-
sable y fundamental para la reproducci-
on social y el bienestar de la vida diaria,
y se acepte 0 no, impulsa el desarrollo
econdmico y social en todo mundo. Sin
embargo, es tan indispensable como
invisible, y por su connotaciéon domésti-
ca, vinculada al trabajo de las mujeres,
esta subvalorado y poco discutido en
las agendas publicas internacionales y
nacionales.

Ademas de ser un trabajo invisible
y rutinario, quienes lo desarrollan, los
hacen en relaciones de discriminacion
y sometimiento, incluso se les cate-
goriza como propiedad privada: “mi
empleada”, “mi muchacha”, “mi sir-
vienta”. Trabajan jornadas extenuantes
de mas de doce horas, con bajos sala-
rios y en muchos casos, hasta sufrien-
do relaciones de violencias de diferen-
tes formas, como el abuso sexual; no

en vano se categoriza como parte de
la esclavitud que se practica en pleno
siglo XXI.

Las criadas, muchachas, nachas,
nanas, sirvientas o natachas como se
les dice despectivamente, represen-
tan un fragmento de la sociedad que
contribuye a que se mueva el sector
productivo. Sin ellas, muy dificilmente
en una familia con la carga del cuidado
de niflos/as o adultos/as mayores, po-
drian salir al mercado laboral a produ-
cir; sobre todo las mujeres, ya que es
en ellas que recae la responsabilidad
de los quehaceres del hogar.

De acuerdo con la Organizacion
Internacional de Trabajo (OIT) el tra-
bajo doméstico remunerado (TDR) es
una de las ocupaciones que genera
mas fuentes de empleo para las mu-
jeres en América Latina y el Caribe,
y es fundamental para garantizar el
funcionamiento de los hogares y de la
propia economia. Pero también es una
de las actividades profesionales me-
nos valorada, esto se expresa en los
bajos salarios que reciben las trabaja-
doras, y en el escaso espacio qué, en
general se le confiere a este tema en
las normas laborales nacionales (OIT,



2011). La misma organizacion calcula
que unos 14 millones de personas se
dedican al trabajo doméstico en toda
la region.

En el caso de Honduras, el traba-
jo doméstico constituye un fenémeno
predominantemente femenino y urba-
no. Segun el Instituto Nacional de Es-
tadisticas en 2018, a nivel nacional del
total de la PEA asalariada, 7% corres-
pondia a los TDR, en valores absolu-
tos representan 134,087 personas. En
el caso de particular del municipio del
Distrito Central 24,040 personas de-
clararon ser TDR, de las cuales 92%
eran mujeres y 8% hombres.

Las personas que ingresan al
mercado laboral como trabajadores/
as domeésticos, lo hacen a muy corta
edad. En 2018 el 12.4% de las TDR
se encontraban en edades entre los
12 y 24 anos. Al desagregar por sexo,
los hombres mayores son la pobla-
cibn mas representativa integrada al
TDR, por ejemplo, un 32.7% estaba
comprendido entre los 40 a 49 afos
y un 31.6%, tenian 65 afios y mas en
un 31.6%. En el caso de las mujeres,
46.7% se encontraban entre los 15 a
los 29 afos representando un 46.7%.
Cabe sefalar que solo en las mujeres
se reflejan nifas 10 y 14 anos traba-
jando en ese mercado laboral (INE,
EPHPM, 2018).

El trabajo doméstico tiene ade-
mas un eje migratorio, en tanto que
las fuentes de trabajo se encuentran

en las ciudades, en este sentido, los y
las jovenes TDR se trasladan a distin-
tos puntos del pais para laborar en el
rubro. Por otro lado, la mayoria de las
personas provienen de hogares pobres
y los salarios que perciben dificilmen-
te les permitiran salir de esa condicién
pues ocupan los niveles mas bajos en
la escala de las remuneraciones, ubi-
candose por debajo del salario minimo
establecido en los paises. La consigna
desde diferentes espacios nacionales
e internacionales es trabajo digno y sa-
lario justo, y eso se debe a que segun
la OIT (2011), las trabajadoras domés-
ticas en particular ocupan uno de los
grados mas bajos en la escala de las
remuneraciones de los paises, y estan
siempre por debajo del ingreso prome-
dio total de los trabajadores.

La discriminacion, la explotacién y
las violencias son factores que se en-
cuentran permanentemente en el TDR,
situaciones de riesgo que aumentan
entre las mujeres que forman parte de
los pueblos indigenas y afrodescen-
dientes/garifunas. Las jornadas exte-
nuantes pueden oscilar de entre 10 a
14 horas al dia, con salarios que no
sobrepasan en promedio los tres mil
lempiras, ingresos que son utilizados
para cubrir los gastos de alimentacion,
vivienda, educacién y salud, de ella,
sus hijos/as y otros miembros de las
familias.

Por otro lado, aun y cuando la
legislacion nacional obliga a los/as
patronos a cubrir con el Instituto Hon-



durefio de Seguridad Social (IHSS), la
cobertura no da respuestas concretas
al/el usuario/as, debido al alto costo de
la afiliacién y la deficiencia que presen-
tan los servicios de salud.

Abordar el tema del TDR en un
tabu social, en tanto que implica hacer
el reconocimiento de los derechos de
quienes lo hacen, y al hacer ese reco-
nocimiento, implicaria asumir el trabajo
que realizan las trabajadoras domésti-
cas, en los horarios en los que no labo-
rarian, debido a que ya no cumplirian
con las extensas jornadas de trabajo a
las que son sometidas diariamente.

La legislacién que beneficia a quie-
nes desarrollan el TDR es incipiente y
reciente, en junio de 2011 la Conferen-
cia General de la OIT, convocada en
Ginebra por el Consejo de Adminis-
tracion de la Oficina Internacional del
Trabajo aprobd el “Convenio sobre el
trabajo decente para las trabajadoras
y los trabajadores domésticos”, el cual
reconoce que: a) la expresion «trabajo
doméstico» designa el trabajo realiza-
do en un hogar u hogares o para los
mismos; b) la expresion «trabajador
doméstico» designa a toda persona,
de sexo femenino o masculino, que
realiza un trabajo doméstico en el mar-
co de una relacion de trabajo; ¢) una
persona que realice trabajo doméstico
Unicamente de forma ocasional o es-
poradica, sin que este trabajo sea una
ocupacion profesional, no se considera
trabajador doméstico.

La convencion, ademas, promueve el
trabajo digno con un salario justo, expo-
niéndoles a los Estados partes los dere-
chos que hombres y mujeres tienen, en el
marco de su trabajo a la libre asociacion y
sindicalizacién, y la eliminacion de todas
las formas de trabajo forzoso y obligatorio,
y a la eliminacién de la discriminacién en
materia de empleo y ocupacion.

Aun y cuando la convencion reco-
noce a ambos sexos sus derechos, los
hombres que ingresan a este mercado
laboral, lo hacen en diferentes condi-
ciones, las mujeres con desventajas
econdmica, ya que reciben menos re-
muneracion, debido a que realizan
labores domésticas y los hombres ge-
neralmente se insertan en actividades
de jardineria y choferes, ambas pro-
pias de su rol de género.

La informacion expuesta deja entre-
ver la relevancia del tema, reconocien-
do la necesidad de identificar la situa-
cion sociodemografica de las personas
que realizan TDR, asi como su aporte
a la economia del Distrito Central, que
ha sido invisibilizada bajo el concepto
de la economia del cuidado y la natura-
lizacion de los roles de género.

1.2.1 Objetivo General

Analizar la situacién del TDR en el
municipio del Distrito Central, en el pe-
riodo 2018-2019, con relacién a la vul-



nerabilidad de derechos y la limitada
aprobacion de leyes que promuevan
un trabajo digno y justo con equidad de
género.

1.2.2 Objetivos Especificos

* |dentificar las caracteristicas so-
ciodemograficas de la poblacién que
realiza TDR en el Distrito Central.

* [dentificar las organizaciones que
realizan acciones para el reconoci-
miento del TDR, digno y justo.

* Identificar la normativa nacional
e internacional, que establece dere-
chos y obligaciones, para el fomento
de una relacion laboral digna y justa
en el rubro de TDR.

* Registrar las acciones puntuales
que han desarrollado el Estado de
Honduras, las ONG y organizaciones
de la sociedad civil, para promover en
las trabajadoras domésticas remu-
neradas un trabajo justo y digno con
equidad de género.

* Identificar los retos y desafios que
se presentan a nivel de politicas pu-
blicas en Honduras para el fomento
de un TDR justo y digno.

1.3.1 Enfoque de investigacion

El estudio es de caracter cualitativo,
se propuso recabar datos relacionados

con las personas que se desempefnan
como TDR en el contexto de los roles
de género de hombres y mujeres, la
economia del cuidado y su relacion con
el bajo reconocimiento de esta actividad
laboral, ademas el papel de las institu-
ciones y las organizaciones que pro-
mueven un TDR digno y justo.

1.3.2 Tipo de investigacion

De acuerdo al alcance de la inves-
tigacion, el estudio es de tipo descrip-
tiva - explicativa, se hizo un analisis
de la situacion socio-demografica de
la poblacién que se desempefid como
TDR en el municipio del Distrito Central
durante el periodo 2018-2019 lo cual
brindé un panorama general de la po-
blacién objeto de estudio relacionado a
las relaciones de género, la situacion
de discriminacion y las violencias que
sufren en el trabajo, asi como los avan-
ces en materia legal respecto al salario
justo y los desafios sobre la dignifica-
cion del TDR.

1.3.3 Métodos de recoleccion de datos

La recopilacion de informacion para
el desarrollo de este estudio se hizo
por medio de fuentes primarias y se-
cundarias, estructurada de la siguiente
forma:

* Fuentes de informacion primaria
Informantes claves: Se entrevista-

ron trabajadoras domésticas remune-
radas integrantes de la Red de Tra-
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bajadoras Domésticas, Trabajadoras
Domésticas Remuneradas no interve-
nidas, personas representantes de las
instituciones educativas que forman a
las trabajadoras domésticas remu-
neradas, diputadas/os al congreso
representantes de los derechos de las/
os trabajadores/as domésticas, coordi-
nadora del proyecto de la Red de Tra-
bajadoras Domésticas Remuneradas,
patronas de las trabajadoras domeésticas
remuneradas, gestores de empresas
de colocacion de TDR, y hombres TDR.

Grupos de poblacion Numero \
Entrevistas ONG que 3
intervienen TDR
Entrevistas coordinadora de 3
Institutos para formacién de
TDR
Entrevista Instituciones del 4
Estado
Entrevistas TDR de la Red de 3
TDR
Entrevista TDR 4
Entrevista Agencia de 1
colocacion de TDR
Tres grupos focales con TDR 47

12

 Fuentes de informacion secundaria:

Se condideré los datos de la En-
cuesta Permanente de Hogares de
Propositos Mdltiples del INE afo 2018,
documentos de investigacion de OIT re-
lativo al trabajo doméstico remunerado,
la legislacién nacional e internacional
relativa al trabajo doméstico, y docu-
mentos analisis de feministas relativas
al tema.



Este capitulo presenta la base teé-
rica y conceptual sobre la cual se
sustenté la investigacién, brindando
informacion que permita comprender
el por qué el TDR, sigue siendo aun
en el siglo XXI, una de las formas de
explotacion y esclavitud poco visible y
aceptada por la sociedad, vinculada a
las relaciones de poder de género, re-
conociendo a su vez, cudl es el marco
legal que en Honduras protege a las
personas que realizan TDR.

Hablar de trabajo doméstico no
es un tema reciente, ni su tipificacion
como una forma de esclavitud, la dife-
rencia es que en la antigledad no era
una esclavitud pagada, y en la actua-
lidad, se sustenta en marcos legales
promovidos por las estructuras de
poder, pero el nivel de explotacion e
indignidad en el trabajo asemeja ese
sometimiento; por ello el TDR es reco-
nocido como una forma de esclavitud
moderna, dependiendo del caso. Este
apartado expone ese transito histdrico
que promueve el TDR y presenta los
conceptos que los definen como tal.

2.1.1 Trabajo Doméstico Remunera-
do, un poco de historia

El TDR en todo el mundo es desa-
rrollado en mayor porcentaje por las
mujeres, pero existen hombres que lo
realizan, en rubros que son asignados
socialmente para hombres y que estan
estrechamente relacionado a la divi-
sién sexual del trabajo.

Antes de conceptualizar el termino
TDR es importante reconocer en la
historia, como las mujeres llegaron a
asumir y naturalizar el trabajo doméstico,
que la introdujo a ese mundo laboral.

Los antecedentes historicos del
TDR, se ubican en la Comunidad Pri-
mitiva con la divisién sexual del trabajo
basada en las variables sexo y edad,
en tal sentido, la labor de las mujeres
se enfocd en actividades domésticas
relacionadas con el cuidado del hogar
y la crianza de los hijos.

El descubrimiento de la agricultura
por parte de la mujer primitiva da lugar
a la constitucion de la gens matriarcal,
en esta etapa la mujer juega un papel
decisivo en la vida econdémica de la



gens, los principales medios de vida
eran logrados por las mujeres, que se
dedicaban a la agricultura de azada.
Eran recolectoras, poseian importan-
tes conocimientos de plantas, de eco-
logia, de raices y de sus propiedades
alimenticias y medicinales, amén del
prestigio que gozaban como repro-
ductoras de la especie (Gerda Lerner,
1990).

En la medida que se desarrolla-
ron las fuerzas productivas, aumento
el papel econémico del hombre quien
domestico los animales desarrollando
la ganaderia, proporcionando medios
de existencia en cantidades cada vez
mayores. El paso del cultivo de Ia tierra
a base de la azada al cultivo con arado,
elevo el papel del hombre dentro de la
familia. Poco a poco la mujer fue ocu-
pandose preferentemente de las labo-
res domésticas. En este proceso, el
hombre se convierte en el proveedor
del alimento, la mujer se ocupaba de
alimentar a los hombres, y al grupo en-
tero, en todo este proceso la mujer es
relegada al plano doméstico.

También el cuerpo de las mujeres
es sujeto a intercambio en el desarrollo
de las guerras entre tribus, para ase-
gurar el poder de los hombres sobre
las mujeres, la cosificacion y control de
Sus cuerpos, iniciando con ello la divi-
sién del trabajo, que no solo se basaba
en las diferencias sexuales, sino que
las jerarquicas, instalando con ello la
esclavitud. El descenso del papel eco-
némico de la mujer hizo decaer tam-

bién su papel en la solucién de todos
los problemas de la gens, dando paso
con ello al patriarcado (EcuRed, s/f).

El periodo de la «formacion del pa-
triarcado» no se dio «de repente» sino
que fue un proceso que se desarrollo
en el transcurso de casi 2.500 arios,
desde aproximadamente el 3,100 al
600 A.C. (Gerda Lerner, 1990). Con el
aparecimiento del patriarcado, la mujer
pasd de tener espacios de poder, a
perderlos desde la base de lo biologi-
co, naturalizando su maternidad, lle-
gando a un punto de discriminacion y
sometimiento, que la relega al plano
domeéstico y que cosifica todo lo que
ella representa.

Del paso del patriarcado a toda la
evolucién socio-politica y econdémi-
ca que da cuenta la historia, la mujer
siempre ha estado en desventaja en
relacién al hombre, porque su cuerpo,
representa la herramienta de control
de la que hacen uso para mantener el
poder y perpetuar la prole, en otras pa-
labras, la esclavitud en la mujer nace
con el patriarcado, y no esta solamente
relacionada con los grupos econdémi-
Cos que ejercieron control y sometieron
a la humanidad a tales tratos degra-
dantes, si no con todo un constructo
social que la ha sometido y subordina-
do, y que la pone en desventaja en re-
lacién a los hombres. Sin embargo, no
se puede negar que ambos, hombres y
mujeres, sufrieron tratos inhumanos y
crueles en el periodo de la esclavitud,
pero los mismos no concluyen con su



abolicién, y en ello, si existe una marcada
diferencia entre la situacién de los hom-
bres y mujeres.

En la época antigua el traba-
jo doméstico practicamente se rea-
liza en el contexto de condiciones
esclavistas. En la antigua Mesopota-
mia, India y China se utilizaron escla-
vos en los hogares, en el comercio,
en la construccién a gran escala y en
la agricultura. Los antiguos egipcios los
utilizaron para construir palacios reales
y monumentos (EcuRed, s/f), aunque
también tenian esclavos/as para el ser-
vicio doméstico de particulares ricos,
consideraban que su existencia era
mas agradable en comparacién de los
esclavos destinados al trabajo fuera de
las casas (Marquez, s/f).

Se puede afirmar que los pueblos
de la antigiiedad, dada la gran ampli-
tud de la esclavitud, asi como la poca
extension que tenian los trabajos in-
dustriales, quedaba normalmente en-
cuadrada en ésta, las manifestaciones
que el servicio doméstico solia ofrecer.

Para la civilizacién romana el servi-
cio doméstico era una forma de la es-
clavitud, con su clasico sentido real y
dominical que hacia al esclavo ser una
cosa mas del sefor o titular de este.
Habia, entre otras, una distincién entre
los esclavos, que atendiendo a la clase
de funciones que se les encomenda-
ban, separaba los servi publici (servi-
cio publico) y los servi privati (servicio
privado), abarcando en aquéllos su

aplicacion domeéstica si sus servicios
eran prestados a Pretores o Magistra-
dos (Hernandez s/f).

Tras la caida de la esclavitud, y en
el contexto del feudalismo aparece la
servidumbre que se desarrollé en Eu-
ropa entre los siglos V y VII, resultado
de dos fenbmenos relacionados entre
si. Hacia el siglo IV, en los territorios
romanos y en los nuevos Estados ger-
manicos, los terratenientes se vieron
obligados a conceder a los esclavos
el derecho a tener una parcela de tie-
rra y una familia propia, con el fin de
contener asi sus rebeliones y evitar su
huida al «monte», donde las comuni-
dades de cimarrones comenzaban a
organizarse en los margenes del Impe-
rio. Al mismo tiempo, los terratenientes
comenzaron a someter a los campesi-
nos libres quienes, arruinados por la
expansién del trabajo esclavo y luego
por las invasiones germanicas, busca-
ron proteccion en los sefiores, aun al
precio de su independencia. Durante
tres siglos (desde el siglo IX hasta el
Xl), el término «campesino» (rusticus,
villanus) seria sinénimo de «siervo»
(servus), (Federici, Caliban y la bruja,
2010).

La servidumbre, viene a sustituir a
la esclavitud, sin embargo, no signifi-
cé, que gozaban de la libertad absoluta
que pregonaban, ya que, aunque po-
dian movilizarse, y contaban con que
podian dar en herencia sus tierras, lo
cierto es que dependian juridicamen-
te del Sefior Feudal. De acuerdo con



lo expuesto por (Federici, Caliban y la
bruja , 2010), los siervos estaban ata-
dos a los Senores Feudales; sus per-
sonas y posesiones eran propiedad de
Sus amos y sus vidas estaban regula-
das en todos los aspectos por la ley del
feudo. No obstante, la servidumbre re-
definié la relacion de clase en términos
mas favorables para los trabajadores,
marco el fin del trabajo con grilletes y
de la vida en la ergastula. Supuso una
disminucién de los castigos atroces
(los collares de hierro, las quemadu-
ras, las crucifixiones) de las que la es-
clavitud habia dependido.

En el contexto de la conquista y
colonizacién de territorios americanos
las Leyes de Indias contemplaba la
oposicién a la esclavitud, la necesidad
de evangelizacién de los servidores in-
dios, especial defensa a la honestidad
de las mujeres. Despontin (1947) re-
conoce el hecho de que los monarcas
espanoles declaran que la esclavitud
estaba proscrita en América hispana,
se consideraba al indio como subdito
y tributario de la Corona, y a tal titulo
gozaba de los derechos que a éstos
acuerda la metropoli. Sin embargo,
en la practica esta declaracion estuvo
lejos de cumplirse.

A partir del siglo XIX se perfila el
desarrollo del Derecho Laboral pro-
duciéndose algunas transformaciones
ideoldgicas positivas para el caso se
inicia a considerar el trabajo domésti-
co en un contexto de derechos. En el
caso de América Latina la década de

los 60’s marca un hito histérico pues
las trabajadoras domésticas comien-
zan a organizarse de manera mas
constante frente a las desigualdades
laborales que eran denunciadas por la
clase trabajadora, se promueven me-
jores condiciones de trabajo, sueldos,
definir la jornada laboral y obtener se-
guridad social, todos estos aspectos
permiten una mayor valoracion social
de su actividad y su reconocimiento
legal, pese a ello el avance en estas
conquistas marcha a diferentes ritmos
en cada pais.

Beltran (2003) considera que las
sociedades jerarquicas y discriminato-
rias se erigen sobre una serie de mitos
culturales que justifican su estructura
social. Uno de los mitos que sostiene
la sociedad patriarcal es que las «labo-
res domésticas» constituyen, por exce-
lencia, el “lugar natural” de las mujeres
por su relacién cercana con la repro-
duccién bioldgica. Mas alla de la credi-
bilidad que este mito inspire, lo cierto
es que para la mayoria de las socieda-
des modernas el trabajo doméstico es
y ha sido considerado como el reino de
la feminidad.

El paso del feudalismo al capita-
lismo ha creado las formas de escla-
vitud mas brutales e insidiosas, en la
medida en que inserta en el cuerpo
del proletariado divisiones profundas
que sirven para intensificar y ocultar la
explotacion (Icart, 2016). Capitalismo y
patriarcado constituyen, entonces, sis-
temas autbnomos de opresion y explo-



tacién que se refuerzan mutuamente.

La esfera doméstica que asume la
muijer, es la que se transforma también
en el TDR, actividad que no solo desa-
rrollan las mujeres, pero, son las mas
representativas en ese mercado labo-
ral, los hombres lo hacen en menor
porcentaje en acciones de vigilancia,
como choferes o jardineros en casa,
roles que han sido asignados social-
mente a los hombres, al igual que a
las mujeres se les otorga el “privilegio”
de integrarse al mercado laboral, en el
cuidado de la familia.

El TDR tiene en cada pais sus
particularidades, sin embargo, no se
puede ignorar que todos tienen algo en
comun, y es la situacién de dependen-
cia que desarrollan quienes lo realizan,
ya que la condicion de discriminacion
y explotacion esta vinculada al mismo.

2.1.2 Conceptualizacion del término
Trabajo Doméstico Remunerado

El TDR es una ocupacion tan anti-
gua como importante y necesaria, su
desarrollo, genera mayor bienestar en
la familia, aunque en la mayoria de los
€asos, no es reconocido.

En el caso de las mujeres TDR,
sus actividades van desde la limpieza
de la casa, elaboracién de alimentos,

cuidado de los nifios/as o de personas
adultas, asi como de las mascotas, y
debido a que esta estrechamente vin-
culado al rol reproductivo de las mu-
jeres, no cuenta con una cualificacion
que dignifique a las personas que lo
ejercen. Los hombres se desarrollan
en los roles socialmente reconocidos
para ellos, por lo que no son labores
que sean tan invisibilizadas y discrimi-
nadas como las de las mujeres, con-
trario a ello, cuentan con una mejor
remuneracion y condiciones de tra-
bajo, en cuyo caso, la descalificacién
y discriminacion que sufren, por el
hecho se ser mujeres, provoca que la
lucha por una remuneracion justa y un
trabajo digno sea compleja.

Debido a que el trabajo doméstico
carecia de un reconocimiento en la an-
tigledad, no era frecuente encontrar
una definicion o concepto descriptivo
del mismo, siendo, por ello, del mayor
interés reproducir lo presentado en el
Fuero de Valencia', que afirma: «Do-
mestiques persones son apélleteles
mullers, servus, nomens, qui estaran
a loguer, nebot, deixebles, acholans,
e tots homens, e fembres quin son de
la companya de algun.» Es decir, son
llamadas personas domésticas las es-
posas, siervos, hombres que ganan
sueldo, sobrinos, discipulos, sacris-
tanes y todos los hombres y mujeres
que estan en la compafhia de alguno

1 Fueros de Valencia o Fueros de la Ciudad o Reino de Valencia (Los “Furs”) constituyeron en su
época la primera manifestacion en la Peninsula Ibérica (y la segunda en Europa), de un texto legis-
lativo, construida a partir de las antiguas instituciones de derecho romano. http://elsfurs.gva.es/es/

els-furs-valencians.



(Marquez, s/f). Ya en ese momento
historico, se determinaba quienes ejer-
cian el trabajo doméstico, el derecho a
devengar un salario, pero no se deter-
minaban las funciones especificas que
desarrollaban.

Se podria decir que la definicién
de los Fueros es la primera evidencia
que existe como concepto de TDR. Sin
embargo, es importante esclarecer la
diferencia que existe entre el trabajo
domeéstico y el TDR.

De acuerdo al Convenio 189 de OIT,
la expresion trabajo doméstico desig-
na el trabajo realizado en un hogar
u hogares o para los mismos; ahora
bien, la expresion trabajador domésti-
co “designa a toda persona, del sexo
femenino o masculino, que realiza un
trabajo doméstico en el marco de una
relacién de trabajo, lo que implica que
recibe una remuneracion por las activi-
dades que desempena” (OIT, 2013).
Podria valer la confusién del concep-
to sobre el trabajo doméstico, en tanto
que no especifican si es remunerado o
no, pero el término trabajador domésti-
co, si lo define como una actividad con
valor de cambio.

Al respecto, la OIT, especifica que
el trabajo es el conjunto de activida-
des humanas, remuneradas o0 no, que
producen bienes o servicios en una
economia, o que satisfacen las necesi-
dades de una comunidad o proveen los
medios de sustento necesarios para
los individuos. Sin embargo, el empleo

es definido como “trabajo efectuado a
cambio de pago (salario, sueldo, co-
misiones, propinas, pagos a destajo o
pagos en especie)” sin importar la re-
lacién de dependencia (si es empleo
dependiente-asalariado, o indepen-
diente-autoempleo) (Levaggi, 2004).

Estas definiciones indican que el tra-
bajo doméstico no entra a categoria de
empleo en tanto que no es remunera-
do, pero si es un trabajo, lo que implica
que las personas que los desarrollan
en sus hogares, sin pago en metalico,
no son trabajadores/as domésticos/
as. De ahi la importancia de recono-
cerlo como TDR, ya que muestra que
se encuentra bajo la cobertura de los
derechos laborales universales con un
salario justo y un trato digno.

Extendiendo la definicién, el traba-
jo doméstico abarca una amplia gama
de tareas que se realizan en la casa,
desde limpiar y cocinar, hasta cuidar
a los bebés o arreglar el jardin. Gene-
ralmente estan a cargo de las amas
de casa y en menor medida de otros
miembros de la familia. Pero el TDR se
refiere a la prestacion de servicios a
una familia, en su lugar de residencia,
a cambio de una retribucion monetaria/
salario. Este es el caso de las emplea-
das, cocineras y jardineros, que des-
empefan tareas en la casa y reciben
un pago/un sueldo por estos servicios
(Noticias, Agencia Global, 2012).

El Instituto Nacional de la Mujer de
México define el TDR como: “Un ser-



vicio que incluye un conjunto de acti-
vidades laborales tales como las de
limpieza, cocina, lavado-, planchado,
y otras labores propias del hogar, re-
sidencia o habitacion particular del pa-
trono o patrona que ésta contrata y se
ejecuta por la trabajadora o trabajador
a cambio de un salario” (n/a).

En el contexto hondurefo, los tra-
bajadores domésticos son los que se
dedican en forma habitual y continua
a labores de aseo, asistencia y demas
propias de un hogar o de otro sitio de
residencia o habitacion particular. El
servicio doméstico es el que se presta
mediante remuneracién a una persona
que no persigue fin de lucro y solo se
propone aprovechar, en su morada, los
servicios continuos del trabajador para
si solo o su familia, sea que el domés-
tico se albergue en casa del patrono o
fuera de ella en lo que no se hubiere
previsto en el contrato, se estara a la
costumbre del lugar. El servicio domés-
tico comprende las labores de amas de
llaves, nodrizas, cocineras, ayas, cho-
feres particulares, sirvientes, niferas,
lavanderas y los de otros oficios de
esta misma indole (Articulo 149, 150,
15, Cddigo de Trabajo de Honduras).

El TDR, es la prolongacién del tra-
bajo doméstico pero pagado, es decir,
que genera un valor de cambio. Entre
ambos trabajos existe una relaciéon es-
trecha, la persona que lo hace, ejecuta
las mismas actividades que se realizan
en un hogar, solo que en el caso del
TDR, lo realizan para otras personas,

que pueden ser desconocidas, cono-
cidas o con lazos afectivos familiares.
Hombres y mujeres se dedican a desa-
rrollar las labores relacionadas a su rol,
las mujeres desemperian el rol repro-
ductivo que implica cuidado de la fami-
lia y limpieza de la casa, y los hombres
realizan actividades de cuidado de los
ambientes externos de la casa como
vigilancia y jardineria, o movilizacion
de las personas que integran el grupo
familiar, con su categoria de chofer.

Ahora bien, se parte del hecho que,
el TDR se debe desarrollar en condi-
ciones dignas, al igual que cualquier
otro trabajo que se realiza sustentado
en la legislacién internacional y nacio-
nal de cada pais, estas condiciones
se reconocen en OIT como un trabajo
decente, que considera es aplicable a
todos los niveles de desarrollo, tanto
en la economia formal como en la in-
formal, y que responde a las posibili-
dades de cada sociedad. Permite a los
seres humanos ganarse el sustento de
una manera digna, consecuente con
contextos y desafios nacionales es-
pecificos, lo que representa para gran
nimero de personas la via sostenible
para salir de la pobreza (OIT, 2012).

La valoracién que se le ha dado en
los ultimos anos al trabajo de la mujer
ha permitido visibilizar el trabajo do-
méstico, diferenciar estos conceptos e
impulsar procesos tendientes al reco-
nocimiento de los derechos de las per-
sonas que se desempefan como TDR.



Nacha, sirvienta, natacha, mucha-
cha, cipota y otros calificativos simila-
res, son los que desde hace muchos
afos se utilizan para nombrar a las
TDR, en el caso especifico de las mu-
jeres, quienes representan la mayoria
que se desempefia en el rubro. Los
calificativos reconocidos con una con-
notacién de desprecio son ni mas ni
menos, que parte de la representacion
social de las violencias de género que
sufren las mujeres en este ambito de
trabajo. En este apartado se analizaran
las relaciones de género en el traba-
jo doméstico y todo el adiestramiento
que se realiza a las mujeres y hombres
para que ingresen al mundo laboral del
TDR.

2.2.1 El trabajo doméstico un apren-
dizaje para entrar al mercado

Periddicamente se escucha que en
la actualidad los tiempos han cambia-
do y que las mujeres se encuentran en
los espacios publicos liberadas de la
labor doméstica, incluso dicen que han

asumido el papel del hombre y que son
independientes. Sin embargo, eso no
es real, el patriarcado, que se encuen-
tra en la mayoria de las sociedades,
llamese paises desarrollados o en vias
de desarrollo, ha promovido un siste-
ma a través de la socializacion de gé-
nero, mediante el cual, las mujeres se
encuentran sometidas, subordinadas
y cautivas, y los hombres ostentan el
poder, para ello, tanto a hombres como
mujeres, se les construye un mundo en
el cual las mujeres se relegan al ambi-
to privado y sufren una recarga laboral,
ya que han sido construidas con una
serie de mandatos y roles que impone
la sociedad?, por su lado, los hombres,
se apropian del ambito publico, con
poca o nula participacion en la labor
domeéstica.

Trabajen o no en el ambito publico,
las mujeres no pueden desprenderse
de la labor doméstica, las que la hacen
dentro de casa, asumen multiples
funciones que inician desde que se
levantan hasta que se acuestan, repor-
tandose que el agobio del diario vivir,
solo les permite dormir un promedio de
cuatro a cinco horas®. Las que trabajan

2 Los roles de género en las mujeres representan un conjunto de tareas o papeles que la sociedad
asigna como “apropiados” para las mujeres y los hombres. Esa division de roles en las mujeres lo
plantea como natural y relacionado a su biologia, por lo que forma parte de ser el desempenarlos.
Los roles identificados en las mujeres son el reproductivo que se refiere a garantizar el bienestar de la
familia como el cuidado de la casa y de los nifios/as, el productivo que son las actividades que realiza
que tienen valor de cambio, y el comunitario que es el que desarrolla en la comunidad para el bienestar
familiar y colectivo. En los hombres el rol principal es ser proveedor.

3 En los diferentes talleres de capacitacion sobre Roles de Género, desarrollados en Honduras con
mujeres del area rural y urbana, al aplicar la técnica de las 24 horas, se ha contabilizado que las mu-

jeres duermen un promedio diario de 4 a 5 horas.



fuera de casa, tienen que ocuparse de
cumplir con las necesidades de la fa-
milia antes de ir a trabajar, y al retornar,
regresan a trabajar en la casa. En todo
caso, si cuentan con ingresos para
contratar a una persona que la asista,
es una mujer la que desemperia esas
labores.

En Latinoamérica, las mujeres ocu-
pan mas tiempo que los hombres en el
desarrollo del rol reproductivo, y mien-
tras mas se encuentra instalado el pa-
triarcado, mayor es la recarga laboral
que sufre. Un ejemplo en Centroaméri-
ca es Guatemala, uno de los paises de
la region en donde los hombres se ocu-
pan menos horas al trabajo doméstico,
con un total de 4.6 horas a la semanay
42 .1 horas al trabajo remunerado; entre
las mujeres que se encuentran integra-
das al sector productivo, dedican 32.7
al trabajo productivo y 15 horas al tra-
bajo doméstico no remunerado. Costa
Rica se refleja como el pais donde los
hombres dedican mas tiempo a las la-
bores domésticas (CEPAL, 2016).

La labor doméstica es la actividad
comun de las mujeres, trabajen o no
fuera de casa, las nifas lo aprenden
con los juegos, y forma parte comple-
mentaria de sus vidas, cuando ya tie-
nen edad para realizarlo, se integran
al quehacer doméstico, y aunque en
la cosmovisién de muchas sociedades
aun no lo han reconocido como un tra-
bajo, si los es. Sin embargo, muchas
mujeres que no tienen la oportunidad
de informarse sobre el tema son edu-

cadas para someterse a todo el cons-
tructo del patriarcado, y se abandonan
para cuidar a su familia, debido a que
la sociedad la obliga a asumir su rol
de madre y cuidadora de otros, de no
cumplir con excelencia, es sometida a
un juzgamiento aniquilante.

Las diferencias entre las mujeres
y hombres respecto a las tareas que
desempefian para el mercado laboral
y las de tipo doméstico, determinan al-
gunas de las desigualdades de género
mas importantes. Es precisamente el
mayor tiempo que dedican las mujeres
al trabajo doméstico, lo que restringe
su insercién laboral, y su participacion
en otros ambitos, como puede ser el
de la politica o en campos relaciona-
dos con puestos de poder y de toma de
decisiones; situdndolas en condiciones
de desventaja con respecto a los hom-
bres y limitando su autonomia econ6-
mica (Alba Robles, s/f).

El trabajo doméstico es rutinario,
flexible y agotador, requiere ademas,
destrezas y habilidades para poder
desarrollarlo, las mujeres aprenden a
administrar la economia de la casa,
cuidar enfermos, dirigir tareas escola-
res, cocinar, cuidar mascotas, jardines,
entre otros, porque implica todo un
aprendizaje que adiestra a las mujeres
para realizar simultaneamente distin-
tas actividades, por ejemplo: limpiar la
casa mientras cuidan los/as nifios/as,
cocinar mientras lavan la ropa o plan-
chan, llevar a los nifios/as a la escuela
y pasan a hacer compras para la co-



mida, entre otras tareas. Todas estas
habilidades son desarrolladas desde la
nifiez, es por eso por lo que a las nifas
se les entregan mufecas, escobas,
planchas y artefactos de cocina para
que desarrollen el instinto maternal y
domeéstico, a los nifios se les entregan
pelotas 0 armas para que se integren
al ambito publico con violencia.

En tanto que la mujer tiene que
desarrollar el trabajo doméstico sin re-
muneracién, aun y cuando trabaje, no
goza de autonomia plena, pues gran
parte de sus ingresos los reinvierte
en las necesidades del hogar limitan-
do con ello los gastos que implica su
uso personal e incluso de salud. Las
posibilidades de estudiar se reducen
y van perdiendo calificaciones para
competir en el mercado laboral, restan-
do con ello valor frente a la sociedad y
reproduciendo la discriminacion contra
la mujer. Por otro lado, muchas de las
mujeres que tienen pareja, son some-
tidas diariamente a una tortura psico-
l6gica disefada precisamente para
evitar que ingresen al ambito publico,
las expresiones de lo cotidiano son: —
no sirves para nada-, -no puedes lim-
piar la casa, menos para que trabajes-,
-yo para eso soy el hombre de la casa
y te mantengo-.

El trabajo doméstico ademas de
considerarse una obra de “amor”, ya
que para realizarlo se requiere ser
amorosa, contar con el instinto mater-
nal que contribuira a realizar el maximo
sacrifico para la familia, esta sobre la

base de la division sexual del trabajo,
que representa una estrategia politi-
ca y econémica de opresién hacia las
mujeres, y que se fundamenta y se ha
fundamentado en su capacidad bio-
l6gica de la procreacion, razén por la
cual se considera que es un don natu-
ral desarrollarlo. Su concepto, permite
analizar claramente los roles sociales
diferenciados, en donde la mujer forma
parte del ambito privado y el hombre
del ambito publico, y aunque es una
construccién de la cultura que puede
ser susceptible a ser modificado, de-
construir todo ese sistema es complejo.

A las mujeres por su “naturaleza y
por su condiciones inherentes y con-
génitas a su existencia”, se le asignan
las tareas de parir, cuidar y limpiar, ga-
rantizandole asi al incipiente modelo
econdmico capitalista mano de obra
gratuita que alimente de manera dina-
mica el ideal consumista y posibilite la
produccién de la economia material.
En contraste, el hombre, por su con-
dicién “logica y racional” y por su fun-
cion social de proveedor y sostén de
la familia, se queda fuera de lo priva-
do, monopolizando el espacio publico
(el remunerado) y en consecuencia
las instituciones que crean y recrean
el poder social, construyendo una vi-
sion del mundo de ciudadanos y no
ciudadanas (Drullard, 2019).

Esta dinamica que alimenta tam-
bién el patriarcado, no sélo recarga a la
mujer con el trabajo diario, las que no
trabajan fuera de casa y aun trabajan-



do fuera de ella, desarrollan una serie
de emprendimientos generadores de
ingresos que son utilizados para el
sustento diario, y que estan totalmente
invisibles a la economia familiar, ya sea
que cuenten con un huerto familiar, cui-
den animales domésticos para produc-
cién de alimentos, vendan tortillas, pan
de casa o productos de belleza, activi-
dades que generan un valor de cambio
pero que no se consideran como parte
del trabajo productivo.

El trabajo doméstico en las mujeres
impacta en sus vidas de la siguiente
forma:

e (Cuentan con menor tiempo
para el aprendizaje, la especia-
lizacién, el ocio, la participacion
social y politica, o el cuidado
personal.

e Tienen mayores dificultades
para insertarse en un trabajo
fuera del hogar.

e Mayores obstaculos para avan-
zar en las carreras educativas y
laborales.

e Mayor participacion en trabajos
de menor valoracién y menores
ingresos.

e Mayor participacién en el trabajo
informal, en el cual las mujeres
pueden tener un mayor control
sobre su tiempo, aunque este
tipo de trabajo no les brinde
proteccién social (ONUMUJER,
2015).

Los hombres, por el contrario, son
en su mayoria beneficiados por el tra-

bajo doméstico que realizan las mu-
jeres en las casas, por lo que pueden
ingresar a los espacios publicos con
facilidad, y desarrollarse en diferentes
ambitos sin la responsabilidad que im-
plica el manejo de una casa, el agobio
de la maternidad, de los cuidados de
personas adultas o discapacitadas que
pueden formar parte del nucleo familiar.
De hecho, muchos hombres, cuando
hacen aportes a las actividades de las
casas, lo realizan cuando tienen tiem-
po y lo reconocen con una ayuda a la
mujer, no como parte del trabajo que es
su deber, porque beneficia a todos/as.

La filosofa feminista Silvia Federici
(2013) al respecto, analiza que las dife-
rencias fundamentales entre el trabajo
reproductivo y otras clases de trabajo;
desenmascara el proceso de naturali-
zacion al que, debido a su condicién de
no remunerado, se le habia sometido;
considera que hay una especifica fun-
cién y naturaleza capitalista del salario;
y reconoce histéricamente la cuestion
de la productividad la que considera
que siempre ha estado relacionada
con las luchas por el poder social. Ade-
mas, establece que los atributos de la
feminidad son de hecho funciones la-
borales.

Todo este constructo social que pro-
mueve el adiestramiento de la mujer en
las actividades que las preparan para
que puedan desarrollar el trabajo do-
méstico con “excelencia”, las relega a
un segundo plano, y la que no lograr
salir de este esquema discriminatorio,



no tienen otra opcién mas que conti-
nuar desempenando este papel fuera
de casa.

2.2.2 Trabajo doméstico remunerado

Tan feminizada como esta la pobre-
za, esta el TDR, y aunque el objeto del
estudio es el TDR, no se puede dejar
de valorar el hecho que el mayor por-
centaje de personas que lo ejerce son
mujeres, y, sobre todo, mujeres jéve-
nes y pobres.

El adiestramiento que vienen reci-
biendo mujeres y hombres en sus ho-
gares, son los que se reproducen en
el desarrollo del TDR, dependiendo de
las zonas, asi es el aprendizaje y lo que
reproducen, por ejemplo, si una nifia
es educada en el area rural, su apren-
dizaje no incluye una serie de instru-
mentos de uso doméstico que facilita
su labor como la lavadora, aspiradora
0 microondas, por lo que, al laborar en
el area urbana, puede no contar con la
habilidad para manipular dicho equipo,
lo que la descalifica para ingresar en
ciertos estatus sociales como TDR.

Es claro que al integrarse a la masa
laboral del TDR, hombres y mujeres
estan no solo reproduciendo los roles
de género que se construyen en el
hogar, sino que, debido a que responde
a la division sexual del trabajo, se fun-
damentan en una relacion de jerarquia
de poder, que invisibiliza y desvaloriza
a las mujeres, trasladando la discrimi-
nacién y la violencia al ambito publico

y al mercado laboral, razén por la que
las mujeres realizan los trabajos peor
remunerados, mas precarios y desca-
lificados como el TDR, que se realiza
en el interior de los hogares, contrario
a los hombres que son reconocidos y
mejor pagados incluso en ese rubro.

La mayoria de las mujeres que no
logran integrarse al sistema educativo,
y que tienen forzosamente que desa-
rrollar TDR, quedan recluidas en casas
donde carecen de reconocimiento
social, no adquieren ni formacion, ni
experiencia en otras areas, eso les
imposibilita mejorar su condicién eco-
némica y circular en otros espacios
productivos que les permitan desarro-
llarse. En el caso de los hombres, al
integrarse al TDR, logran mejores re-
muneraciones, contratos de trabajo,
horarios y espacios de reconocimiento
social que les permite desarrollarse
en mejores condiciones. Este sistema
social que se convierte en un circulo
vicioso, donde predomina la desigual-
dad, da cuenta en gran medida de la
ausencia de las mujeres en la politica,
y en los espacios de toma de decisio-
nes en general.

Para Federici, hablar de trabajo
domeéstico, no es hablar de cualquier
trabajo, se esta hablando de la manipu-
lacion mas continua y de la violencia
mas sutil que el capitalismo haya teni-
do en contra de cualquier sector de la
clase trabajadora. A la esclavitud tan
brutal como fue, por lo menos se le re-
conocia como tal. Pero en el caso del



trabajo doméstico la situacién es muy
diferente. La diferencia cualitativa yace
en el hecho de que no solo el trabajo
doméstico ha sido impuesto a la mujer,
sino que ha sido transformado en un
atributo natural de su personalidad fe-
menina (Federici, S, s/f).

Desde esa perspectiva no es raro
que las mujeres desarrollen el TDR,
sin objetar los abusos que muchas
de ellas sufren, en tanto que han sido
educadas para eso, para descalificar-
se CoOmo personas, y para ver como
normal la violencia y discriminacion
que sufren en sus trabajos. Aun y
cuando los hombres que trabajan en
el mismo sector ganen mejor salario
y tengan mejores condiciones labora-
les, muchas mujeres asumen que su
trabajo, aunque con una jornada mas
extenuante y larga, no amerita los be-
neficios de los hombres en tanto que
solo es una doméstica.

Las mujeres que hacen TDR reali-
zan los tres roles de género en sus
hogares (productivo, reproductivo y co-
munitario), y la misma jornada de tra-
bajo en los lugares donde laboran, ya
que desarrollan un trabajo remunera-
do, productivo, en un ambito privado
subvalorado, el hogar donde traba-
jan y que se puede reconocer como
un trabajo reproductivo, y sustituyen
a los/as empleadores en actividades
comunitarias como asistir a reuniones
de madres/padres de familia, entre
otros. Muchas de ellas tienen que mi-
grar para poder trabajar, dejando a su

madre u otro pariente mujer, a cargo de
sus hijos/as, las que no migran, tienen
a su vez que contratar una mujer que
les cuide sus hijos/as mientras traba-
jan y si su salario no es suficiente, los
dejan solos, bajo diferentes riesgos.

Las jornadas de trabajo son indig-
nas y sus salarios son injustos, carente
en su mayoria de cualquier beneficio
legal, sumado a ello, viven en un eter-
no agotamiento, ya que casi no cuen-
tan con horas de ocio. Esta es una
cadena que cierra el circulo con un es-
labén. Los hombres que realizan TDR,
en su mayoria, no desarrollan trabajo
domeéstico en casa.

Un ejemplo sobre la distribucion
de horas de trabajo remunerado y no
remunerado que hacen hombres y
mujeres es el siguiente: -en México
las mujeres invierten en promedio 38
horas semanales al trabajo remunera-
do y 50 horas al trabajo no remunera-
do, lo que hace un total de 88 horas;
en el caso de los hombres 48 horas
remuneradas y 17.6 de trabajo no re-
munerado a un total de 65.6 horas
(INEGI, 2014). La semana cuenta con
un total de 168 horas, si se restan la
suma de las horas remuneradas y no
remuneradas, quedaran 80 horas para
las mujeres (11.4 al dia) y en los hom-
bres 102.4 horas (14.6 al dia).

El TDR no es exclusivo de los pai-
ses pobres, alrededor del mundo, millo-
nes de trabajadores domésticos, llevan
a cabo tareas de limpieza, cocinan,



cuidan nifios, asisten a ancianos que
necesitan ayuda y realizan otras labo-
res en hogares privados. Su trabajo ha
sido crucial para una mayor participa-
cién de la mujer en el mercado laboral.
No obstante, los TDR frecuentemente
carecen de reconocimiento social y de
muchas de las protecciones legales
disfrutadas por otros trabajadores (OIT,
s/f).

Aparte del abuso que se comente
en lo que respecta al horario y la re-
carga laboral, aun en muchos paises
no se ha logrado concertar un salario
justo, sobre todo para las mujeres. Sil-
via Federici al respecto expone que:
“El salario da la impresion de un trato
justo: tu trabajas y te pagan, asi tanto
tu patrén como tu obtenéis lo que se le
adeuda a cada uno; mientras que en
realidad el salario, mas que pagarte
por el trabajo que llevas a cabo, escon-
de todo el trabajo no remunerado que
conlleva su beneficio. No obstante, el
salario por lo menos te reconoce como
trabajador, por lo que puedes negociar
y pelear sobre y contra los términos y
la cantidad de ese trabajo. Tener un sa-
lario significa ser parte de un contrato
social, y no hay duda alguna acerca
de su sentido: no trabajas porque te
guste, o porque te venga dado de un
modo natural, sino porque es la Unica
condicién bajo la que se te permite
vivir’ (Federeci, 2013).

Por qué resulta irreconciliable que
en la sociedad patriarcal se reconoz-
ca un salario justo al TDR y que se

les trate con dignidad. Esto se debe a
que la socializaciéon de género que se
vienen realizando desde hace siglos,
instala una filosofia de vida a las per-
sonas, en donde las mujeres ademas
de estar desempoderadas son la mas
vulnerables, no solo en el ambito pri-
vado, sino que también en el ambiente
laboral o publico, en donde sufren una
serie de vejamenes que consideran
naturales. La feminidad y masculini-
dad patriarcal se encuentra tan instala-
da, que el servicio domeéstico lejos de
transformar las relaciones desiguales
de poder entre hombres y mujeres pro-
fundiza las brechas de género que ya
existen.

Es importante insistir en el hecho
que el trabajo doméstico esta relacio-
nado a la idea de que es una actividad
“natural de las mujeres”, por lo mismo
un trabajo “invisible” y que en general
no tiene retribucién monetaria, lo que
explica que esta forma de empleo sea
tan discriminada en comparacién a
otras actividades laborales en cuanto
a derechos, protecciones y beneficios.
La gran mayoria de las empleadas do-
mésticas son campesinas que abando-
nan el campo para intentar conseguir
trabajo en las ciudades, donde, a su
vez, son contratadas por otras mujeres
que tienen mas recursos econémicos.
Muchas de ellas son nifias y adoles-
centes que comienzan a trabajar desde
muy pequefas, quedando asi fuera de
las aulas y sin que sus derechos estén
protegidos (Noticias, Agencia Global ,
2012).



Para la mayoria de las mujeres que
son TDR, asumir el trabajo doméstico
como tal es complejo, inclusive, existen
muchas de ellas que en sus comunida-
des no develan qué trabajo estan de-
sarrollando, en tanto que socialmente
estan descalificados. Razones como
esas le hacen asumir que es inaudi-
to que el salario que reciben es bajo,
reconocen que ese dinero no es sufi-
ciente para ellas y su familia, pero eso
no implica que estén consiente que
merecen mejores condiciones salaria-
les, porque estan subvalorada como
trabajadoras y en muchas oportuni-
dades, hasta agradecen que su patro-
na las mantenga en el trabajo. En las
viviendas donde laboran, les sirven a
los conductores, a los vigilantes y a los
jardineros, y aun y cuando son TDR y
devengan mejores salarios, lo asumen
como parte rol, el servir a otros. De eso
se trata el patriarcado, de mantener el
estatus para que la sociedad funciones
sobre la explotacion de las mujeres.

De acuerdo con datos de la OIT, un
minimo de 52,6 millones de trabajado-
res domésticos en todo el mundo de-
sarrolla TDR. Puesta en perspectiva,
esta cifra es mayor que el numero de
personas empleadas en paises como
Vietnam, México o Nigeria.

Dado que existen razones para
creer que las fuentes de datos sub-
estiman el numero de trabajadores
domeésticos, el numero efectivo de tra-

bajadores domésticos podria estar cer-
cano a la estimacién de 100 millones
de trabajadores en todo el mundo. Las
estimaciones muestran que el trabajo
domeéstico es una fuente significativa de
empleo ya que representa el 1,7% del
empleo mundial total, y 3,6% del em-
pleo asalariado. Mientras que el trabajo
doméstico es de menor incidencia en
paises avanzados, representa un por-
centaje de participacion mucho mayor
del empleo asalariado en varios paises
en desarrollo y emergentes (OIT, s/f).

Existen varias razones por las cua-
les se contrata el trabajador/as domés-
tico/as, en la mayoria de los casos, se
requiere una persona que asuma el
cuidado de los/as hijos/as, colateral a
eso, se les exige que desarrollen toda
la actividad cuidado de la casa, en ese
caso, las mujeres son contratadas de-
bido a que son adiestradas para desa-
rrollar la labor doméstica, también los
hombres son vistos como una amena-
za por las situaciones de abuso sexual
a menores. En zonas donde el estatus
social es alto, se requieren servicios de
una o varias TDR para que desarrollen
en forma independiente el servicio de
nifera, cocinay limpieza, y en los hom-
bres para jardineria, vigilancia o como
conductores.

Los paises desarrollados, reflejan
menor porcentaje de TDR debido a
la baja natalidad, y los diferentes pro-
gramas que desarrollan los Estados,
tendientes a facilitar el cuidado de la
familia. También se debe considerar,



que hay mayor acceso a alimentos
congelados o de rapida preparacion,
y a aparatos electrénicos domésticos
como lavadora de ropa y vajilla, aspi-
radora y planchador automatica, entre
otros. Cabe enfatizar en el hecho que
el cuidado de los/as nifios/as, adultos/
as mayores 0 personas con discapa-
cidad, es uno de los mayores motivos
por los cuales en muchos hogares re-
quieren contar con TDR, en el caso de
personas que tienen capacidades es-
peciales, es mucho mas costoso para
una familia la contratacion de enfer-
meras, que contar con TDR a tiempo
completo.

El TDR contribuye a la reproduccion
social y al mantenimiento de la fuerza
de trabajo y es por tanto un ambito
clave para la marcha de la sociedad y
las economias nacionales. Las trabaja-
doras domésticas se desempefan en
una gran variedad de tareas para fa-
milias que no son la propia. Su trabajo
ha sido fundamental para facilitar la in-
sercion laboral de muchas mujeres de
sectores de ingresos medios y altos,
que contratan apoyo doméstico ante
la insuficiencia de politicas de conci-
liacion entre el trabajo y la familia en
sus paises. Esto permite a las familias
que contratan trabajo doméstico dispo-
ner de mas tiempo y a los nifos y otras
personas dependientes recibir los cui-
dados que requieren (OIT, 2012).

Aunque el TDR, ha pasado de ser
un trabajo doméstico, a un trabajo do-
méstico remunerado, las condiciones

mediante las cuales trabajan, en la ma-
yoria de los casos no se puede recono-
cer como dignos. Un gran porcentaje
de la poblacién que brinda este servi-
cio es migrante, segun el pais, pueden
representar pueblos indigenas, mujeres
mestizas o blancas, y dependiendo de
sus origenes, asi es su nivel de dis-
criminacién y violencia a la que son
sometidas. Muchas familias prefieren
mujeres con baja escolaridad y cono-
cimiento, esto es debido a que pueden
mantenerlas cautivas en sus hogares
sin que se expongan a una denuncia
de ser violentados sus derechos.

Segun la OIT 19,5 millones de per-
sonas en América Latina y el Caribe
trabajan en labores del hogar. La cifra
anterior representa 37% de todos los
trabajadores del hogar a nivel mundial.
En la region el nimero de mujeres en
el sector de TDR es el mayor: 92% de
trabajadores del hogar son mujeres. La
gran importancia que tiene este sec-
tor para las trabajadoras en América
Latina y el Caribe se manifiesta en el
hecho de que 15% de ellas trabajan
como trabajadoras del hogar. La im-
portancia del trabajo doméstico como
ocupacion para mujeres es mas gran-
de en los paises del Cono Sur (apro-
ximadamente 20%) que en los paises
andinos (aproximadamente 10%). En
Ameérica Central y México las cifras se
encuentran a un nivel intermedio entre
10% y 15% (Liebal, 2012).

El avance en el TDR es, su recono-
cimiento como trabajo, permite que se



puedan exigir derechos, y establecer
una relacién laboral digna, igual que
con otros trabajos. Sin embargo, esto
no implica que las condiciones me-
diante las que laboran sean las mejo-
res, puesto que los/as trabajadores/as
domeésticos son subvalorados.

En el caso de los hombres, debido
al area en que laboran, tienen mejo-
res condiciones en el trabajo, incluso
muchos de ellos cuentan con contrato,
tienen beneficios laborales y alcanzan
a devengar el salario minimo y hasta
horas extras, en las mujeres es diferen-
te, las mismas condiciones de discrimi-
nacion en la legislacion las invisibilizan
como fuerza laboral, las relegan a un
segundo plano y por ello un gran por-
centaje de ellas carece de contratos de
trabajo y beneficios laborales. En Mé-
xico, por ejemplo, datos de INEGI refle-
jan que nueve de cada 10 trabajadoras
domésticas no cuentan con contrato
de trabajo, ninguna tiene Seguridad
Social, estabilidad en el empleo, acce-
so a la salud y derecho a antigliedad,
la mayoria no tiene vacaciones y no re-
cibe aguinaldo (INEGI, 2011).

La contratacién del TDR es una
forma de ahorro para la economia
familiar, ya que, por una minima can-
tidad como remuneracion, se logra
un servicio doméstico a pesar de las
condiciones denigrantes y los extensos
horarios que trabajan, periddicamente,
se les hace creer que forman parte del
ndcleo familiar y que se deben sentir
agradecidas por estar trabajando, aun

y cuando a muchas, no se les permi-
te ni siquiera ingerir los alimentos que
prepara para el grupo familiar.

Un grupo de poblacién que es afec-
tado por el TDR son las nifias, muchas
de ellas son desplazadas de sus comu-
nidades a corta edad, ya que represen-
tan un medio para genera ingresos, las
nifnas en la familia no son consideradas
una fuerza laboral productiva como los
son los nifos, que a muy corta edad
se integran al mercado laboral, ya sea
en labores de agricultura o albafileria,
entre otros. Muchas nifas a partir de
los 10 afnos son entregadas a fami-
liares, personas conocidas o que son
recomendadas para realizar TDR, en
donde reciben alimentacién, un techo
donde dormir, una promesa de seguir
con sus estudios y un salario que es
pagado a su padre 0 madre.

El TDR en nifas es un fenémeno
que con frecuencia permanece ocul-
to y es dificil de abordar debido a sus
vinculos con los modelos sociales y
culturales vigentes. En muchos paises,
el trabajo doméstico infantil no sélo es
aceptado a nivel social y cultural, sino
que es percibido de manera positiva
como un tipo de trabajo no estigma-
tizado y preferido a otras formas de
empleo, en particular para las nifias.
La perpetuacion de los papeles y res-
ponsabilidades tradicionalmente adju-
dicadas a las mujeres, dentro y fuera
del hogar, asi como la percepcién de
que el trabajo doméstico forma parte
del “aprendizaje” para la edad adulta



y el matrimonio, también contribuyen
a la persistencia del trabajo domésti-
co como una forma de trabajo infantil
(OIT, 2014).

Se estima que en América Latina
hay entre 17 y 19 millones de trabaja-
dores desempefiandose en un hogar
privado, que representan alrededor
de 7% de la ocupacion urbana regio-
nal. Para el 2000 y 2011 el nimero de
trabajadoras domésticas aument6 en
la region en 3 millones. Entre el 10%
y 15% de los hogares de la regién
cuenta en forma estable con apoyo
domeéstico remunerado. Si se suma la
contratacion de trabajos por dia o por
hora, este porcentaje se incrementa de
manera importante, ya que las familias
de sectores medios también pueden
contar con trabajo doméstico. Incluso
existen familias de bajos ingresos, in-
cluidas aquellas de las propias trabaja-
doras domésticas, que acuden a otras
mujeres de la familia, o a vecinas para
apoyar el trabajo del hogar (OIT, 2012).

Siempre en la regién, 14 de cada
100 trabajadoras se desempefian como
trabajadoras del hogar. Desde el punto
de vista numérico el TDR es la ocupa-
cién mas importante para las mujeres
en América Latina (Notas OIT, 2010).

El TDR es ni mas ni menos que la
extensiéon de tareas domésticas del
hogar, las que se atribuyen a la femi-
nidad, son carentes de cualificacion,
y, por lo tanto, desvalorizadas; las que
son propias de los hombres, tienen

cierto nivel de cualificacién que les
permite ingresar al mercado laboral en
mejores condiciones que las mujeres.
Se espera en quienes lo realizan una
lealtad extrema, entrega, amor, sacrifi-
cio, tiempo, todo a cambio de un sa-
lario, sin importar que estas personas
tienen una familia, que esperan de ella
todo lo que entrega en su TDR

Lograr que se visibilicen los dere-
chos de los/as trabajadores/as domés-
ticos/as remunerados, es una lucha
relativamente reciente. La relacién es-
trecha que existe entre el rol doméstico
y el TDR, es complejo, en tanto que
devela una serie de situaciones que
acontecen en el ambito privado, en
donde desarrollan su labor los/as tra-
bajadores domésticos/as.

El TDR ha sido tradicionalmente
subvalorado e insuficientemente regu-
lado, lo que ha llevado a situarlo como
una de las actividades laborales donde
se registra un mayor déficit de trabajo
decente. Para enfrentar esta situacion,
la OIT en la 100 Conferencia Interna-
cional del Trabajo adopt6 en junio de
2011 el Convenio (nim. 189) y la Reco-
mendacién (nim. 201) sobre las traba-
jadoras vy los trabajadores domésticos,
2011, por 396 votos a favor, 16 votos en
contra 'y 63 abstenciones. Es la primera
vez en la historia que los delegados de
OIT aprobaron un convenio para los y
las trabajadores/as domésticos.



El Convenio afirma que los traba-
jadores domésticos, al igual que los
demas trabajadores, tienen derecho
al respeto y la proteccion de los prin-
cipios y derechos fundamentales en el
trabajo en lo relativo a: a) la libertad
sindical y el reconocimiento efectivo
del derecho a la negociacién colectiva;
b) la eliminacién de todas las formas
de trabajo forzoso u obligatorio; c) la
abolicién efectiva del trabajo infantil; y
d) la eliminacién de la discriminacion
en materia de empleo y ocupacién. Al
exigir que los Miembros ratificantes
respeten, promuevan y hagan realidad
estos principios y derechos, el Conve-
nio se hace eco de las obligaciones
asumidas por los Estados Miembros
de la OIT en el contexto de la Decla-
racion de la OIT relativa a los princi-
pios y derechos fundamentales en el
trabajo, de 1998. La Recomendacion
ndmero 201 es un instrumento no
vinculante que ofrece orientaciones
practicas para el fortalecimiento de la
legislacion y las politicas de cada pais
en materia de trabajo doméstico (OIT,
Convenio 189, 2011).

Honduras aun no ha ratificado el
Convenio 189, pero al margen de que
los gobiernos lo hagan, pueden inci-
dir en las condiciones de trabajo y de
vida de los trabajadores domésticos.
Este instrumento sirve de base para
que los TDR puedan emprender la
lucha por las mejores condiciones de
trabajo y un salario justo, sirviendo a
su vez de base para el disefio de la
legislacion que los protege.

En lo relacionado al respeto de los
Derechos Humanos de los TDR, hom-
bres y mujeres, estan bajo la cobertura
de la Declaracién Universal de los De-
rechos Humanos, que reza en su Arti-
culo 1., lo siguiente:

“Toda persona tiene todos los
derechos y libertades procla-
mados en esta Declaracion,
sin distincion alguna de raza,
color, sexo, idioma, religion,
opinién politica o de cualquier
otra indole, origen nacional o
social, posicion econdmica,
nacimiento o cualquier otra
condicion-, y al Articulo 4 que
expone: -Nadie estara someti-
do a esclavitud ni a servidum-
bre; la esclavitud y la trata de
esclavos estan prohibidas en
todas sus formas”.

Cabe senalar que el TDR se re-
conoce en la actualidad como la es-
clavitud moderna, por las formas de
explotacion laboral de las que hace
uso para obtener el servicio.

Otros instrumentos internacionales
que fundamentan los derechos de los/
as TDR vy la legislacién nacional que
los/as protege:

a. La Plataforma de Accion
de Beijing: la cual reconoce la
importancia de la participacion
de la mujer en condiciones de
igualdad en todas las esferas de
la sociedad. Asimismo, enfatiza



en el hecho que los derechos de
la mujer son derechos humanos y
que reconoce la importancia de la
armonizacion legislativa.

b.La Convencion sobre la Eli-
minacion de todas las Formas
de Discriminacion Contra Ila
Mujer (CEDAW): esta convencién
promueve la modificacion de los
patrones socioculturales de las con-
ductas de hombres y mujeres, que
fomentan las relaciones desiguales
de poder, aborda la trata de perso-
nas, promueve el trabajo y salario
igualitario y el derecho a la salud.

c. La Convencion Interameri-
cana para Prevenir, Sancionar
y Erradicar la Violencia contra
la mujer (Belém Do Pard): re-
conoce que la violencia contra la
mujer constituye una violacion a
los derechos humanos vy las liber-
tades fundamentales, que limita
total o parcialmente a la mujer el
reconocimiento, goce y ejercicio de
tales derechos y libertades; y que la
misma es una manifestacion de las
relaciones de poder histéricamente
desiguales entre mujeres y varones.

d. El Protocolo para Prevenir,
Reprimir y Sancionar la Trata de
Personas, especialmente mu-
jeres y ninos (Protocolo de Pa-
lermo): reconoce la importancia
de prevenir la Trata de Personas,
especialmente en mujeres y nifios/
as, quienes se ven mas afectados/

as por diferentes modalidades vin-
culados a la esclavitud sexual y
laboral.

e. Convenio 169 de la OIT, de
los Pueblos Indigenas y Triba-
les: expone que los pueblos in-
digenas y tribales deberan gozar
plenamente de los derechos hu-
manosy libertades fundamentales,
sin obstaculos ni discriminacién
que deberan aplicarse a hom-
bres y mujeres de esos pueblos
sin diferencia. Asimismo, los go-
biernos deberan adoptar, en el
marco de su legislacién nacional
y en cooperacion con los pueblos
interesados, medidas especiales
para garantizar a los trabajadores
pertenecientes a esos pueblos
una proteccion eficaz en materia
de contrataciéon y condiciones de
empleo, en la medida en que no
estén protegidos eficazmente por
la legislacion aplicable a los tra-
bajadores en general, evitando la
discriminacién, especialmente en
los relativo al acceso a empleo,
remuneracion igual por trabajo de
igual valor, asistencia médica, se-
guridad social, entre otros.

f. Convenio 182 de Ia OIT,
sobre las peores formas de tra-
bajo infantil: expone la necesidad
de adoptar nuevos instrumentos
para la prohibicion y la eliminacion
de las peores formas de trabajo
infantil, que abarca entre otras: a)
todas las formas de esclavitud o



las practicas analogas a la escla-
vitud, como la venta y la trata de
nifos, la servidumbre por deudas
y la condicion de siervo, y el traba-
jo forzoso u obligatorio, incluido el
reclutamiento forzoso u obligatorio
de nifios para utilizarlos en conflic-
tos armados; y b) el trabajo que,
por su naturaleza o por las con-
diciones en que se lleva a cabo,
es probable que darie la salud, la
seguridad o la moralidad de los
ninos.

La legislacién nacional debe respon-
der a las convenciones y convenios in-
ternacionales de protecciéon del TDR y
los Derechos Humanos de quienes rea-
lizan el trabajo. En Honduras se ven re-
gulados sus derechos en el Codigo del
Trabajo, y aunque no asegura un traba-
jo digno y un salario justo, contribuye a
regular ciertos aspectos en el TDR que
anteriormente no estaban contemplado.

El Titulo lll. Trabajo sujeto a regime-
nes especiales, el Capitulo |, regula el
trabajo de las mujeres y los menores
de edad, en el cual disponen, que el
trabajo de las mujeres y menores de
edad debe ser adecuado especialmen-
te a su edad, condiciones o estado
fisico y desarrollo intelectual y moral.
También establece en el Articulo 128
la prohibicién a menores que no hayan
cumplido dieciséis (16) anos y las mu-
jeres no podran desempenar las labo-
res que se encuentren tipificados en
el Codigo del Trabajo, el de Sanidad y
los reglamentos de higiene y seguridad

sefalen como insalubres o peligrosas,
y prohibe el trabajo nocturno y la jor-
nada extraordinaria de los menores de
dieciséis (16) anos.

El Capitulo Il, especifica las regula-
ciones del TDR que se reconoce como
Trabajo de los Servidores Domésticos,
y lo define en su Articulo 149, como el
que se presta mediante remuneracion
a una persona que no persigue fin de
lucro y sélo se propone aprovechar, en
su morada, los servicios continuos del
trabajador para si s6lo o su familia, sea
que el doméstico se albergue en casa
del patrono o fuera de ella, delega en
el mismo articulo que los que no se hu-
biere previsto en el contrato, se estara
a la costumbre del lugar.

EL Articulo 151 del mismo codigo
describe las labores a desarrollar en el
TDR entre los que se encuentran las
amas de llaves, nodrizas, cocineras,
ayas, choferes particulares, sirvientes,
niferas, lavanderas y los de otros ofi-
cios de esta misma indole. El Articulo
153 expone sobre el derecho a recibir
un salario, alimentacion de calidad co-
rriente y habitacion, pero no especifica
el salario que devengara. Otras medi-
das estan relacionadas al periodo de
prueba, a la terminacién de la relacion
laboral y calculo de prestaciones.

Regula asimismo las horas de des-
canso por dia que son de 10 horas,
ocho continuas y dos de descanso
alterno, también tiene la oportunidad
de estudiar en jornada nocturna, el



derecho de los patronos a solicitar un
certificado de buena salud, extendido
por médicos que laboren en el Insti-
tuto Hondurefio de Seguridad Social
(IHSS).

Otras leyes que protegen la integri-
dad del TDR en Honduras, son la Ley
contra la Trata de Personas, el Cadigo
de la Nifiez y Adolescencia que regula
el trabajo infantil, y el Codigo Penal en
materia de delitos contra la vida e inte-
gridad corporal, que expone las penas
relativas violencia contra hombres vy
mujeres, en los que respecta a lesio-
nes, Femicidios, homicidios y abuso

sexual. Sin embargo, el mismo Cédigo
Penal que puede ser una herramienta
de proteccion, cuenta en el Articulo
225 inciso 1, que aumenta las penas
a un tercio en caso de hurto, sin medir
la desproteccion en la que la TDR se
encuentra.

Sin embargo, a pesar de que existe
legislacion que protege los derechos
humanos y que medianamente logra
regular el TDR, las condiciones de tra-
bajo no estan precisamente fundamen-
tadas en los preceptos del Convenio
189 relativos al tener un trabajo digno y
un salario justo.
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CapiTuLo 3

EL TRABAJO DOMESTICO REMUNERADO EN EL
MUNICIPIO DEL DisTRITO CENTRAL- FRANCISCO
MoORAZAN

n el contexto hondurefio, los y las

trabajadores/as domésticos/as son
las personas que se dedican en forma
habitual y continua a labores de aseo,
asistencia y demas propias de un hogar
o de otro sitio de residencia o habita-
cién particular. Los y las trabajadores/
as domésticos/as pueden trabajar a
tiempo parcial, a tiempo completo o por
horas, y pueden residir en el hogar para
el que trabajan o fuera de él.

La insuficiencia de ingresos en el
hogar, el incremento de madres sol-
teras o jefas de hogar ha motivado a
las mujeres a salir del ambito privado
a realizar el trabajo doméstico, para
prestar servicios fuera del hogar a
cambio de una remuneracion.

Este apartado, presenta los principa-
les hallazgos sobre la situacion del TDR
en el Distrito Central, cuales son las
oportunidades que los/as trabajadores/
as domésticos/as tienen para su desa-
rrollo, la realidad que viven las mujeres,
cémo se encuentran en materia de De-
rechos Humanos, asi como, los avan-
ces en materia legislativa, y los desafios
que enfrenta en vias de contar con un
trabajo digno y un salario justo.

3.1 CARACTERISTICAS DEMOGRAFICAS DE
LOS Y LAS TRABAJADORES DOMESTICOS
REMUNERADOS EN EL DisTRITo CENTRAL

El Instituto Nacional de Estadistica de
Honduras (INE) define el Trabajo Do-
méstico Remunerado (TDR) como todas
las labores que pueden incluir tareas
como: limpiar la casa, cocinar, lavar y
planchar la ropa, cuidar de los nifios,
ancianos u otros miembros enfermos de
la familia. Trabajar como jardineros, vigi-
lantes o chéferes de las familias e inclu-
S0 si se ocupan de las mascotas del hogar.

Estudios realizados en diversos
contextos geograficos muestran que el
TDR constituye un fenémeno predomi-
nantemente femenino y urbano. Para
entender este fendmeno en el muni-
cipio del Distrito Central, es impres-
cindible identificar las caracteristicas
sociodemograficas de la poblacién que
se dedica a este tipo de labor.

3.1.1 Poblacion de trabajadores do-
mésticos remunerados en el MDC

Segun datos del INE, en 2018 en
el Distrito Central el trabajo doméstico
remunerado representd el 5% del total
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de poblacién ocupada y el 8.2% del total
de poblacion asalariada, en este Ultimo
caso, en valores absolutos los y las TDR
en el MDC ascendieron a 24,040 perso-
nas quienes representa el 18% de los
TDR a nivel nacional.

En el periodo de tiempo de 2001 al
2018 se observan ligeros cambios en la
evolucién del peso porcentual del TDR,
los porcentajes se movieron entre 6.3%
y 8.2% (Grafico N° 1) , estos valores fue-
ron fluctuantes a lo largo del periodo ob-
servado, lo que puede estar relacionado
con los cambios que se presentan en el
mercado laboral sobre todo en el caso
de las mujeres, pues muchas de ellas se
han incorporado fuertemente a los traba-
jos de la industria maquiladora, incluso la
migracion interna en el pais se desplaza
a ciudades con fuerte componente de
este tipo de industria, esta poblacién deja
atras sus hijos/as usualmente a cargo de
familiares y utiliza su salario para con-
tribuir al sostenimiento y crianza de los
mismos.

Sin embargo, cabe agregar, que la
fluctuacién que existe en el porcentaje de
las TDR, del 2012 al 2018 (4.5 a 8.2%),
puede estar también relacionado al des-
plazamiento de la mano de obra femeni-
na, por masculina, debido a que algunas
empresas maquiladoras, se ven afecta-
das por las ausencias en casos de em-
barazos, enfermedades de los hijos/as y
los periodos menstruales, la ausencia de

oportunidades en el mercado formal de
la economia obliga a las mujeres, a ingre-
sar al TDR. Aunque tampoco se descarta
un subregistro del TDR debido al estigma
que hay vy el cautiverio que sufren por la-
borar en el ambito privado.

“No hay un registro exacto de
cuantas trabajadoras domésticas
hay en Honduras, el INE en los ulti-
mos datos que saco en el 2018, dice
que hay alrededor de 134 mil, pero
para mi que hay un subregistro”.

Miriam Suazo, coordinadora de proyec-
tos del CEM-H, mayo 2019.

“Sobre nuestra investigacion,
realmente lo que las compafieras
hicieron fue ir a hacer un trabajo de
puerta en puerta. Hubo quienes les
abrieron muy amables, pero tam-
bién tuvieron gente que les detenian
la encuesta, porque los patrones o
patronas las metian violentamente
y les decian: ustedes no vengan a
alterar aqui a las personas”.

Lisa Aguilar, investigadora CEM-H,
mayo 2019.

Las TDR que trabajan en el MDC
no son necesariamente de Francisco
Morazan, muchas de ellas proceden
de diferentes departamentos del pais,
existe el concepto para el empleador

4 Resultados del Estudio sobre la situacion actual de las trabajadoras domésticas remuneradas en

cinco ciudades de Honduras, 2019.
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Grafico N°1 Distrito Central: peso porcentual del TDR respecto a la poblacién
asalariada, 2001 - 2018
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Fuente: elaboracion propia MDD en base a datos de la EPHPM, INE 2001-2018

que es mejor contar con una muchacha
joven que no sepa nada para amoldarla
a su forma de ser, pero también existe
el hecho que al no conocer Tegucigalpa
se mantienen en cautiverio y explotadas.

“Las que traen de las comunida-
des que las ponen a estudiar, las
van a dejar y las van a traer, y eso lo
hacen por el control, lo hacen para
controlar los tiempos, por ejemplo,
las que salen a las tres de la tarde,
entonces que pasa, una que es de
Lepaera dice que las comparieras
las invitan a tomar un café, pero
que no va porque no conoce, solo
ha visto la calle que va de la Mira-
flores al Reyes Irene”.

Miriam Suazo, coordinadora de
proyectos del CEM-H,
mayo 2019.

En el caso particular de la TDR que
integran la Red, el componente migra-

torio entre el TDR esta presente. De
las participantes en los grupos foca-
les solamente nueve (equivale a 19%)
habitan el MDC, el resto son proce-
dentes de los municipios de Ojojona y
Santa Ana en Francisco Morazan, en
El Porvenir, Cantarranas, Lepaterique
y San Antonio de Oriente en Francisco
Morazan y Choluteca.

Del proyecto Reyes Irene, y del Ins-
tituto Salesiano Maria Auxiliadora las
TDR proceden de los departamentos
de El Paraiso, Choluteca, Intibuca,
Comayagua, La Paz, Olancho, este ul-
timo es el Unico que no presenté TDR
en el MDC.

“Hay muchas comparieras que
vienen de afuera como Santa Ana,
Tatumbla, Ojona, comparieras que
no viven en la ciudad varias de ellas,
este tema tiene que ver mucho con
migracion, es un eje muy fuerte, y
la mayoria son migrantes, o hijas
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de mujeres migrantes que migra-
ron por trabajo, como el TDR,
tiene que ver con que no encuen-
tran en qué trabajar’.

Melissa Cardoza, feminista autbnoma,
mayo 2019.

“Yo trabajo como TDR desde
los 17 afios, soy de Talanga, me
vine de alla y en el trabajo de ahora
tengo ya siete afos. Ahora vivo en
Tegucigalpa tranquilamente”.

Entrevista con TDR del Instituto Hon-
durefio de Educacion por radio (IHER),
junio 2019.

“Hay que reconocer también,
que el mayor grupo poblacional de
mujeres se ubican en San Pedro
Sula y en Tegucigalpa, porque son
las ciudades de progreso y desa-
rrollo que facilitan mejores salarios
y mejores condiciones laborales,
0 mas apuestas o mas oportuni-
dades laborales. Asi que, lo que
si pudimos identificar es que la
mayoria de poblacion de trabaja-
doras domésticas remuneradas
pertenecen a la zona de Intibuca,
a las comunidades de esta, a las
zonas rurales. La otra parte es de
Choluteca’.

Lisa Aguilar, investigadora CEM-H
mayo 2019.

3.1.2 Sexo de la poblacion que labo-
ra como TDR

El TDR a nivel de América Latina
tiene un predominio femenino, la OIT
(2010), considera que tradicionalmen-
te el trabajo doméstico ha sido la puer-
ta de entrada al mercado laboral sobre
todo para personas que cuentan con
poca educacion, escasa experiencia
laboral y carencia de redes sociales, al
respecto, Honduras no es la excepcion.

En el caso del MDC hay mayor nu-
mero de mujeres como TDR, las cuales
para 2018 representaron el 92.2%, por
su parte los hombres alcanzan el 7.8%
(Cuadro N° 1). Esta enorme brecha obe-
dece a patrones de género, pues la ac-
tividad propiamente domeéstica ha sido
asignada a las mujeres, y los hombres
que se integran a ese rubro, lo realizan
en los roles socialmente impuestos para
ellos, con un alto reconocimiento sobre
sus jornadas de trabajo, contrario al tra-
bajo que realizan las mujeres:

¢;Los hombres son trabajadores
domésticos?, pero en ese sentido,
jardineria, pueden trabajar dentro
de casa, pero no el trabajo domés-
tico propiamente dicho, o el que
realizan las mujeres.

Melissa Cardoza, feminista autbnoma,
mayo 2019.

“Otros que deberian ser conside-
rados en el trabajo doméstico de
hombres son los vigilantes privados,
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no de empresas que estan también
en una nebulosa que no son ni de
aqui ni de alla, pero que deberian
entrar en el trabajo domeéstico. Ofras
dreas de trabajo son la jardineria,
los choferes y los cocineros privados
que trabajan en la casa’.

Ana Tablada, Coordinadora para
Honduras, del proyecto “Regional,
igual valor, iguales Derechos”. CARE
Internacional, junio 2019.

El hombre no ha sido categorizado
para desarrollar la labor doméstica de
casa propiamente dicho, y aunque lo
hicieran, muy dificilmente son acep-
tados en los hogares, ya que no son
considerados aptos para ese desem-
peno, estan bajo la sospecha de posi-
bles abusos fisicos o sexuales contra
los nifos/as o nifas que podrian estar
bajo su cuidado, o son discriminados
por una sociedad homofobica.

“Recientemente me escribid un
hombre y me djjo —hola soy hombre,
soy gay y puedo hacer todo lo que
una mujer hace en una casa-. Yo no
tengo problemas con colocarlo a él, la
cosa esta en que nosotros no pode-
mos, el empleador tendria que acep-
tarlo, lo que nosotros hacemos es de
intermediarios, pero el 100% de los
empleadores nos piden mujeres para
el trabajo doméstico en el caso nues-
tro, no nos aceptan hombres”.

Noé Banegas, Gerente Angeles para
tu hogar.

La construccion de la cultura pa-
triarcal, establece claramente que el
poder esta en manos de los hombres,
ellos son quienes se desarrollan en
todas las areas y controlan los espa-
cios publicos, las mujer se encuentran
en el ambito privado donde se sociali-
zan para administrar su casa, desarro-
llando las habilidades domésticas,
trasgredir la norma, es romper con el
sistema, esta barrera es una limitante
para que las mujeres ingresen a un
mercado laboral mas competitivo, y
para que los hombres se incorporen a
este tipo de labor, pero de igual mane-
ra, responde a la segregacion del mer-
cado laboral que se refleja sobre todo
en la diferencia de ingresos que perci-
ben hombres y mujeres.

Cuadro N°1 Distrito Central: sexo de la
poblacion empleada como TDR, 2018

TDR
Sexo g
Casos Porcentaje
Hombre 1,866 7.8
Mujer 22,174 92.2
Total 24,040 100.0

Fuente: elaboracion propia MDD en base a
datos de la EPHPM, INE 2018

El TDR sale de lo privado como
trabajo doméstico, para ingresar a lo
publico, pero en un ambito privado, en
donde es igualmente invisibilizado y
discriminado, solo que, quienes los de-
sarrollan, perciben una remuneracién,
que no necesariamente responde a
toda la labor que realizan.
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3.1.3 Rango de edad de la poblacion
que labora en el servicio doméstico
remunerado

La edad es un indicador importan-
te en Demografia, permite identificar
diferencias poblacionales. En el caso
particular del TDR los datos estadisti-
cos reflejan diferencias de edad en la
distribucién de hombres y mujeres en
esta ocupacion.

En general, de acuerdo a los datos
del INE, se puede decir que la partici-
pacion de las mujeres como TDR en
el MDC inicia a temprana edad, se
identific6 11% de jovenes entre 15 a
18 afos, en valores absolutos estas
jovenes representaron 2,426 personas
de este total 933 eran menores de 18
anos (entre 15 y 17 afos), es decir
38%, en otras palabras, este porcenta-
je estaria evidenciando trabajo infantil®.
Aunqgue los datos no registran menores
de 15 anos, no se puede asegurar que
no existan, ya que muchas se incorpo-
ran al trabajo doméstico bajo promesas
de desarrollo que en su mayoria 0 no
son cumplidas o si se cumplen, es bajo
una explotacién extrema.

“En el estudio detectamos que
en Intibuca hay muchas nifias de
12, 13 0 14 anos cuidando nifios,
lavando ropa, nifias cuidando

nifias y lo hacen para ayudar a
la familia, y eso se esta dando en
muchos lugares y estan trabajan-
do desde las cinco de la mafiana”.

Miriam Suazo, CEM-H, mayo 2019.

El trabajo infantil conlleva sus ries-
gos, la OIT (2011), identifica ocho tipos
de peligros potenciales en el trabajo
infantil: largas hora de trabajo, traba-
jo fisico pesado no acorde a la edad,
abuso fisico y emocional, abuso sexu-
al, deficiente condiciones de vida,
salarios bajos o0 en especie, falta de
oportunidades educativas, y para el
desarrollo emocional y social.

A pesar de ello, y de la responsa-
bilidad que tiene el Estado de asegurar
la educacion a los y las nifnas, muchas
de ellas, estan siendo explotados y
mantenidas en cautiverio, invisibiliza-
das para la sociedad y las estadisticas,
internadas en hogares dénde ademas
sufren violencia psicoldgica y muchas
veces sexual, y cuando a su corta edad
no pueden cumplir con su rol, las des-
echan.

“Fijese que, en si, si he teni-
do problemas, con lo de la nina,
cuando estaba pequena, si. Por-
que no sabia manejarlo, era como
una nifia cuidando otra nifia. En-

5 El trabajo infantil es toda actividad econémica realizada por nifios y nifias que estan por debajo de
la edad minima permitida por la legislacién nacional, ademas por lo general el trabajo infantil interfiere
con su educacion y se realiza en ambiente peligrosos o riesgosos que afectan su desarrollo psicolé-

gico, disco, social y moral.
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tonces era bastante complicado. 19 a 54 afos, la mayor frecuencia de
En el momento hasta me corrie- casos se observa entre jévenes de
ron, me dijeron que no podia cui-  25-29 afos con 22%, por el contrario,
dar nifias”. para los hombres sus porcentajes acu-
mulados se acentlan a partir de los 45
TDR de la Red de TDR, mayo 2019.  anos hasta 65 y mas, alcanzando el
90% (Grafico N° 2).
“Mas que todo son las menores

de edad, porque las traen de sus Estos datos pueden estar relaciona-
lugares de zonas rurales y las reti-  dos al hecho que las mujeres con edades
ran de sus familias porque cuando  de 25 a 29 afos, tienen mayor experien-
estan en la urbanidad, por desco-  cia en el TDR, y mayor responsabilidad
nocer y todo esto pareciera que  en el cuidado de los/as nifias, manejo
las jovenes estan en una actividad  de una casay energia; en el caso de los
clandestina o de secuestro”. hombres, se puede considerar que par-
ticipaban anteriormente de un mercado
TDR de la Red de TDR, mayo 2019.  laboral en ocupaciones como la albarii-
leria, agricultura u otros rubros que im-
Para los rangos superiores a 18  plican mucho esfuerzo fisico, y debido a
anos se observa que en el caso de la edad y desgaste fisico, podrian estar
las mujeres el porcentaje acumulado  ingresando en el TDR como choferes,

alcanza el 81% entre las edades de Vvigilantes o jardineros de casa.

Grafico N°2 Distrito Central: poblacién que labora en el TDR, segin sexo y
rango de edad 2018
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Fuente: elaboracion propia MDD en base a datos de la EPHPM, INE 2018.
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Aunque en el estudio desarrollado
por CEM-H relacionado a la situacion
de la TDR se refleja que son las mujeres
mayores de 45 afos las que apuestan
al TDR, existe un gran nimero de muje-
res menores de 30 afios que lo realizan,
y muchas de ellas andan en busca de
agenciarse un medio para mantener a
su familia o poder estudiar o desarrollar-
se en otras areas y salir del TDR.

En los grupos focales se pudo ob-
servar que existe un gran porcentaje
de mujeres TDR que estan estudiando
especialmente entre edades de 15 a 29
afnos, muchas de ellas trabajan con el
fin de poder concluir sus estudios.

Entre las trabajadoras de la Red hay
un predominio de mujeres con 35 afios
y mas. Estos datos refuerzan el hecho
que existe un subregistro importante
sobre el TDR que impacta en el recono-

cimiento del TDR de la economia nacio-
nal y en el disefio de politicas publicas.

3.1.4 Estado conyugal de los y las
TDR en el MDC

Otro dato de importancia sobre la
situacion de los/as TDR y presentado
por INE en la EPHPM es el estado civil.
Al observar los porcentajes desagrega-
dos por sexo en el caso de los hombres
40% declararon estar casados y 30%
estan en union libre, en cambio para
las mujeres 72% estan solteras, 9.2%
casadas y 11.1% en unién libre (Cua-
dro N° 3). Los datos podrian indicar que
el total de hombres dedicados a TDR
que cuentan con parejas, son jefes de
hogar, sobre las mujeres, solo el 20%
tendria esta categoria.

De acuerdo con el INE, Jefe de
Hogar es la persona a quien los demas

15a18

26.6 3 15.8

=

19a24 7.7

60 73.7

25a29

N o

134 2 10.5

30a34 7.6

35a39 31

40a 44 23

N|W|s ||

45 a 49 15.3

50a 54 - -

54 a 59

60 a 64 2 15.3

Total 13 100%

15

100% 100%

Fuente: elaboracion propia MDD en base a datos obtenidos en los grupos focales, junio 2019.



miembros del hogar reconocen como tal,
independientemente de su sexo, contri-
bucién a la economia familiar y que ejer-
ce autoridad para tomar decisiones que
afecten o mejoren al grupo (INE, 2015).
Sustentar un andlisis de jefatura de
hogar sobre la base de la definicién del
INE, no permite visibilizar el aporte de
las mujeres en los hogares, empezando
por el lenguaje género masculino que
sesga la responsabilidad hacia los hom-
bres. Ademas, el hecho que una mujer
no esté casada no implica que no tenga
una familia y sean jefa de hogar muchas
de ellas tienen hogares constituidos por
sus hijos/as y progenitores que ellas lide-
ran, por lo que son jefas de hogar, pero
no es reconocido en la misma familia,
ese es el caso de una TDR de la Red
quien habita con su madre, quien tam-
bién labora como TDR.

“Viven tres hermanas en mi
casa, mejor dicho, en la casa de
mi mama vivo, tengo ocho hijos,
tres hijos estan algo grandes, in-
cluso uno ya va a la universidad.
Los otros estan en el colegio y en
la mafiana se quedan los dos pe-
queriitos con mi hermana porque
los otros quedan distribuidos en
las escuelas y el colegio”.

TDR de la Red de TDR,
mayo 2019.

“Me toco trabajar porque estu-
ve casada y me separé y necesi-
taba trabajar. Yo vivo sola con mis
hijos, mi hermana me los cuida

cuando salgo a trabajar, yo alquilo
un cuarto a la par del de ella. El
papa de los nifios me pasa, pero
cuando quiere, yo a veces no lo
veo, y me llama y me dice —hoy no
puedo darle y no me da-".

TDR del Proyecto Reyes Irene,
junio 2019.

En los grupos focales con las TDR
de la Red de TDR, el Instituto Salesiano
Maria Auxiliadora y el Proyecto Reyes
Irene, se pudo observar que, de un total
de 47 mujeres, solamente el 19% refirid
tener pareja ya sea en unién libre o ca-
sadas. Sin embargo, el 34% tiene hijos
e hijas, y tienen un hogar constituido
con sus familias extendidas, en muchos
de los casos ellas aportan el mayor por-
centaje del dinero para el sostenimiento
de las necesidades econdmicas y aun-
que no permanezcan en el hogar todo
el dia debido a sus funciones, son jefas
de hogar no reconocidas.

De las mujeres TDR en los grupos
focales un 36% dijo tener hijos/as, son
las mujeres mayores de 22 afos las
que ya asumen la responsabilidad de la
maternidad, la mayoria de ellas forman
parte de Red de TDR y muchas de ellas
tienen de cinco a ocho hijos/as. Las me-
nores de 21 no tienen nifos/as.

Las mujeres TDR al contar con fa-
milia extendida, que no solo la integran
sus hijos/as, tienen en muchos casos,
un mayor gasto, pero en otros casos un
apoyo, en el caso de las miembros de la



DEMOMUJER Vol.9 - 2019

Cuadro N°3 Distrito Central: estado conyugal de los y las TDR, 2018

Estado

conyugal Casos Porcentaje HIOMRIS , Mujer ,
Casos Porcentaje Casos Porcentaje
Casado 2,781 11.6 747 40.0 2,034 9.2
Viudo 374 1.6 187 10.0 187 0.8
Separado 1,531 6.4 0 0.0 1,531 6.9
Soltero 16,331 67.9 373 20.0 15,958 72.0
Union Libre 3,024 12.6 560 30.0 2,464 11.1
Total 24,041 100.0 1,867 100.0 22,174 100.0

Fuente: elaboracion propia MDD en base a datos de la EPHPM, INE 2018.

Red, son sus vecinas las que —les echan
un ojo- a sus hijos/as cuando ellas salen
a trabajar, ya que los dejan en sus casas
solos o al cuidado de los hermanos/as
mayores. Otras viven con sus madres
que también son TDR vy alternan el cui-
dado.

En lo que respecta a las seis madres
que estudian en el Proyecto Reyes Irene
e Instituto Salesiano Maria Auxiliado-
ra, cinco de ellas trabajan con dormida
adentro y una con dormida afuera, ellas
reciben el apoyo de sus familiares a
quienes les envian dinero para los gas-
tos familiares.

3.2 El TDR y las oportunidades de
desarrollo

Una de las aspiraciones de las TDR
que se encuentran en los centros de
estudio a distancia en el MDC, es pre-
cisamente, salir del TDR. El nivel edu-
cativo puede ser un determinante que
condicione a las personas a dedicarse
o no al TDR, un gran porcentaje de las
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personas que se dedican a esta ocupa-
cion provienen de un entorno de pobreza
y exclusion social 1o que limita en gran
medida sus logros educativos.

En este caso, el empleo doméstico
es una posibilidad laboral para las perso-
nas que no han estudiado formalmente,
permitiendo generar ingresos y un desa-
rrollo vital en términos econémicos.

“El empleo domeéstico es la unica
entrada que tienen muchas mujeres
para insertarse en el mercado labo-
ral porque es lo que saben hacer, o
cuidan nifios, o hace venden comi-
da o limpian casa porque eso es lo
que saben hacer’.

Ana Tablada, CARE Internacional,
junio 2019.

“Si, sacando otra carrera si po-
demos trabajar en otra cosa, eso
es lo que buscamos cuando estu-
diamos no seguir como TDR, aqui
aprendemos hasta un oficio y tene-
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mos un arma para trabajar en otras
cosas”.

Grupo Focal de TDR, Instituto Salesiano
Maria Auxiliadora,
junio 2019.

Aun cuando en los ultimos arios el
nivel educativo de los y las TDR se ha
incrementado, de manera global sus ni-
veles de escolaridad se encuentran por
debajo del promedio de la poblacién
ocupada. La opcién de estudiar implica
factor tiempo y dinero, aunque sea a dis-
tancia, esos son obstaculos sobre todo
para ellas, y también el hecho de que las
adoctrinan para creer que no les sirve
de nada estudiar, 0 que nos les permiten
hacerlos en los trabajos.

“Yo me tengo que acostar a las
diez de la noche, porque tengo
que esperar al hijo que viene de la
universidad o que salid, y empiezo
a estudiar a las diez de la noche,
entonces me prohibieron porque
dicen que por mi culpa es que les
aumento la luz estudiando, y solo
uso un foco y me lo deducen del
sueldo, y decidi estudiar con can-
dela y me duermo, me quedo con
los cuadernos”.

TDR de la Red de TDR,
mayo 2019.

“No tenia dinero, aparte mi
mama se murié cuando yo tenia
10 arios y toda la carga era para
mi hermana, entonces decidi traba-

Jar para ayudarme y poder estudiar
también’.

Entrevista TDR, Proyecto Reyes Irene,
junio 2019.

A nosotras nos dicen, para que
vas a estudiar, si sos bruta, no nece-
sitas estudiar si siempre vas a hacer
esto”.

Grupo focal Proyecto Reyes Irene,
junio 2019.

De manera general en la categoria:
sin nivel y educacion primaria no se ob-
servan diferencias sustanciales entre
hombres y mujeres, en cambio para
el nivel de educacion media, las mu-
jeres superan a los hombres en 18.7
pp, pero la situacion es inversa para el
nivel de educacion superior donde los
hombres superan en 7.5 pp a las muje-
res (Grafico N° 3).

Grafico N°3 Distrito Central: nivel
educativo de los y las TDR, 2018
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Fuente: elaboracion propia MDD en base a
datos de la EPHPM, INE 2018.
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3.2.1 Educacion a distancia

La nueva modalidad alternativa de
educacion para el desarrollo educativo
dirigido las y los TDR, es la educacion
a distancia la cual es ofrecida en las
modalidades de educacion basica y
diversificada, inclusive en la prima-
ria por madurez. De las instituciones
identificadas, dos de ellas son exclusi-
vas para mujeres, lo que puede estar
contribuyendo a que un mayor nimero
mujeres en relacién con los hombres
concluyan la secundaria.

En el MDC se encuentran varias
iniciativas que brindan educacion a
distancia para realizar estudio basico
hasta diversificado, como es el caso
del Proyecto Reyes Irene, el Instituto
Salesiano Maria Auxiliadora e IHER.

a. Proyecto Reyes Irene

Este proyecto inicio en el afio 2001
con el tema del trabajo infantil, con
el apoyo de Save the Children Reino
Unido, para ello hubo un asocio con
“Amigos de los Nifos” de Sor Maria
Rosa, el proposito era apoyar a la
trabajadora doméstica y que tuviera
otras oportunidades de trabajo. Sin
embargo, al iniciar el proyecto carecia
de atractivo para las jévenes en tanto
que solo brindaba formaciéon humana 'y
sobre empleabilidad

"Aunque tenemos la curricula
que incluye Salud Sexual Repro-
ductiva, Derechos de la Nifiez y

Adolescencia, pero la gente no se
interesa en eso, entonces el gan-
cho fue abrir el instituto e inicia-
mos con el IHER, pero en el 2011
pedimos a la Secretaria que nos
permitiera fungir como instituto”.

Lilian Matute, trabajadora social Pro-
yecto Reyes Irene,
junio 2019.

Para cubrir las necesidades de edu-
cacion y formar en derechos a las TDR,
realizaron la alianza con IHER para la
emisién de diplomas de educacion for-
mal, contratando el personal especiali-
zado que requeria para el desarrollo de
la curricula establecida por la Secreta-
ria de Educacion, cumpliendo de esta
forma con los requisitos de ley.

“Los docentes tienen titulo do-
cente, pero el plus es que las mu-
chachas salen con otra formacion
que les ayuda con la parte laboral,
y en las empresas donde trabajan
dicen que lo que mas les ha ayu-
dado es la formacion humana’.

Lilian Matute, trabajadora social,
Proyecto Reyes Irene,
junio 2019.

En el Reyes Irene la modalidad es
a distancia con clases presenciales los
fines de semana de siete de la mafnana a
3:30 de la tarde, o0 en dia de semana de
lunes a jueves en diferente horario, man-
teniendo la flexibilidad del caso debido
a los trabajos que ellas realizan, ya sea
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como TDR durmiendo fuera o dentro de
la casa, haciendo tortillas 0 apoyando a
sus madres en emprendimientos.

Cuando una participante no asiste a
clases hay una persona que la esta lla-
mando para ver qué pasa, ademas de
monitorear la asistencia se les brinda re-
forzamiento para ponerlas al dia. La de-
sercion es baja, en el 2018 fue de 3.1, de
acuerdo con lo expuesto por Matute, hay
anos que no hay. Sobre la reprobacién
han tenido de jovenes que han migrado
y al no retirarse, aparecen como repro-
badas, e | afo pasado hubo ocho.

Estudiantes del Proyecto Reyes Irene,
TDR que estudian a distancia.

Mural con la oferta de servicios del
instituto.

El proyecto atiende un total de
245 nifas ya sea en el tercer nivel de
educacién basica, o los bachilleratos
técnicos profesionales en Contadu-
ria y Finanzas, Informatica, Salud y
en Ciencias y Humanidades, solo
atiende esa cantidad porque esa es
la capacidad, otros afos refieren que
han tenido hasta 400, pero no logran
brindar una atencion con calidad y
calidez. Con el nimero planificado de
mujeres tienen una atencion perso-
nalizada y logran incentivarlas para
continuar hasta lograr una carrera
universitaria.

“Tantas chicas, ni la aboga-
da, ni la doctora, ni yo podemos
atenderlas, este es el que nos
conviene para ser mejor”.

Lilian Matute, Proyecto Reyes Irene,
junio 2019.

“La idea es seguir estudian-
do, me gusta enfermeria, quiero
hacer un bachillerato en salud”.

TDR del Proyecto Reyes Irene,
junio 2019.

Para los afios 2017 y 2018, el
Reyes Irene atendié un total de 532
nifias/mujeres. Los datos desagrega-
dos por edad que se encuentran en
el Cuadro N° 4, relativo a las aten-
ciones que brindan, indican que hay
18 niflas menores de 14 afos que se
encuentran desarrollando TDR, y que
entre las que estudian, prevalecen
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las edades de 15 a 19 afos. De las
personas atendidas en ambos afos
391 tienen la secundaria incompleta y
141 concluyeron la secundaria.

10-14 8 10
15-19 194 185
20-24 70 38
25-29 15 12
Total 287 245

Fuente: elaboracion propia MDD en base a
datos del Proyecto Reyes Irene, 2017-2018.

Dado que es un proyecto, la es-
tructura organizativa del Reyes Irene
permite brindar a las mujeres que
participan, asistencia financiera y una
educacion integral que no solo esté
relacionada a las materias oficiales,
si no, a desarrollar habilidades para la
vida con un enfoque de género y de
Derechos Humanos.

Desde el ingreso de las instalacio-
nes se pueden observar una serie de
murales informativos que permiten re-
forzar los conocimientos que imparten
como parte de la formacion humana,
misma que son de vital importancia
para poder exigir un trato digno en sus
trabajos.

b. Instituto Salesiano Maria
Auxiliadora

Este instituto al igual que el Reyes
Irene solo atiende mujeres, a quienes
les ofrecen formacién desde primaria,
ya que en la experiencia que han te-
nido, han detectado jévenes que no
saben leer, por lo que se les inicia con la
alfabetizacion, para luego continuar con
sus estudios basicos, tienen ademas el
tercer ciclo basico y luego bachillerato.

Se brindan talleres vocacionales
sobre cocina, computacion, pana-
deria, belleza y corte y confeccion,
ya que consideran que no todas las
usuarias van a aspirar a tener un ba-
chillerato o un titulo en la universidad,
entonces las integran a los talleres
para darles herramientas que es per-
mitan sobrevivir.

Las estudiantes realizan un pago
simbdlico para recibir la formacion que
brindan, ya que su mantenimiento im-
plica un costo alto, y el instituto otor-
ga una parte del pago mediante beca,
esta es una modalidad a distancia con
clases presenciales que realizan todos
los domingos.

Para la formacién de las jévenes,
se contratan personas especialistas en
sus areas, asi como para reforzar los
conocimiento y habilidades de las es-
tudiantes, ademas, participan profesio-
nales que les dan charlas sobre varios
temas, incluyendo la autoestima.
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De acuerdo con lo expuesto por Sor
Julia Sanchez, los temas: Derechos Hu-
manos, Derechos de las Mujeres, Salud
Sexual y Reproductiva van implicitos en
los talleres que brindan, promoviendo
el respeto a su dignidad, porque son
mujeres y por el respeto a si misma, y
ademas, se brinda formacién espiritual.

La educacion integral esta basada
en los fundadores Don Bosco y Madre
Maria Dominga Mazzarello quienes lu-
charon porque las jovenes fueran per-
sonas felices y realizadas en toda su
plenitud, en la parte emocional, en la
parte intelectual y como agente de cam-
bio en la parte laboral, contribuyen a
que la joven pueda satisfacer su nece-
sidad de conocimiento para poder inte-
grarse al mercado laboral y también al
mismo tiempo de valorarse a si misma.

“Las formamos en el sentido de
que tienen que descubrir su vida,
damos formacion todos los dias que
tienen clases al inicio de la jorna-
da, sobre cuestionar el sentido de
la vida, para ver ;para qué estoy
hecha?, si para la vida del matrimo-
nio, para la vida religiosa o para la
vida de solteria donde puede dar
servicio a la vocacion, pero al mismo
tiempo, para que soy llamada, si a
través de un taller me formo para
algo, soy util para la sociedad o en
alguna carrera universitaria”.

Sor Julia Sanchez, Coordinadora del
Oratorio de los domingos Instituto Sale-
siano Maria Auxiliadora, junio 2019.

Como metodologia para lograr que
las jovenes continden y concluyan sus
estudios, se les brinda apoyo en tuto-
rias, y aunque no cuentan con una ofi-
cina de Consejeria especifica para los
domingos, si necesita que las escuchen
Sor Julia brinda acompanamiento, ya
que han detectado que muchas veces
el problema de rendimiento académico
de la alumna puede ser emocional.

Estudiantes a distancia del Instituto
Salesiano Maria Auxiliadora, que
trabajan como TDR, participando en
el Grupo Focal de la investigacion
“Situacion de la TDR en el MDC".
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c. Instituto Hondureno de Educa-
cion por Radio (IHER)

El IHER es un programa educativo
para hombres y mujeres de escasos
recursos econémicos, que se desarro-
lla a distancia con un dia a la semana
presencial, tiempo que se utiliza para
repasar contenidos y despejar dudas
de los/as participantes, la modalidad
se acompafa con formacién por radio
que es monitoreada por el/a alumno/a.
Brindan las clases de educacién basi-
ca que contempla el Curriculo Nacio-
nal Basico, y en diversificado cuentan
con bachillerato en Administracién de
Empresas, Contaduria y Finanzas,
Nutricion y Humanidades.

La formacion carece de un modu-
lo de Derechos Humanos, lo que es-
tudian es la informacién general que
forma parte de la curricula. Esta ins-
titucion no brinda formacién exclusiva
para TDR, por lo que, al momento de
la inscripcion, no registran, ni pregun-
tan en qué trabajan.

A pesar de que es una modalidad
creada para dar oportunidad a perso-
nas que se encuentran en un merca-
do laboral con horarios complejos, si
los/as estudiantes no asisten, no los
monitorean, ni les brindan tutorias
para que puedan ponerse al dia, Uni-
camente le autorizan la entrega de
las tareas que han dejado pendientes
debido a la inasistencia, a pesar de
que reconocen que eso impacta en su
economia y su rendimiento.

“Cuando pierden la clase ellos
traen una excusa y nosotros des-
pués con la excusa les damos la
oportunidad de entregar la tarea,
pero vienen firmado por el jefe,
pero no les damos tutorias, ellos
tienen que buscar por su lado”.

Elsa Cardenas, Pedagoga de IHER,
junio 2019

La ventaja del IHER es que cuen-
tan centros en todo el pais, lo que fa-
cilita los traslados a las personas que
salen del trabajo para buscar en otra
zona del pais. Sin embargo, al carecer
de una formacion humanista, no per-
mite que ni el personal docente, ni el
estudiantado identifique las violacio-
nes a los derechos que sufren en el
ambito laboral, sobre todo, entre las y
los TDR, y en el discurso, existe una
tendencia a minimizar el impacto de
la discriminacién a TDR por parte del
empleador.

“Nosotros les preguntamos en
qué trabajan y no dicen, y los que
han venido, dicen que -si mi jefa
me trata bien-, y se sienten satis-
fechos, no dicen que no les dan
la oportunidad, solo que si la jefa
sale no pueden venir, pero siem-
pre los jefes los tratan bien (...).
Que hay patronos que no les dan
la oportunidad, ellos buscan solo
un dia, los que vienen el sabado
vienen solo un dia, y a veces no
les brindan la oportunidad, los pa-
trones dicen, lo necesitamos ese



dia y no se presentan a clases asi
que pierden esa tutoria’.

Elsa Cardenas, IHER, junio 2019.

“Yo entiendo que discriminar
a una persona, es que tenga un
defecto y discriminarla, y hablar
mal de ella sin que ella sepa la
verdad y todo eso. No, no sé qué
es trabajo digno”.

TDR de IHER, junio de 2019

La trabajadora social de IHER de-
fine el TDR como aquellas personas
que trabajan en casa, y que no tienen
todas las prebendas que el gobierno
da a otras instituciones privadas como
décimo cuarto, aguinaldo seguro, y
que ganan un porcentaje menor del
salario minimo. Asimismo, afirma que
las muchachas trabajadoras domésti-
cas que llegan a la institucion refieren
no estar discriminadas, ni maltrata-
das, a la par que reconoce que no son
bien pagadas. Declaraciones como
estas, dejan entrever la baja sensibili-
zacién que existe sobre el tema en los
centros educativos, informacién que
promueve aun mas las diferencias por
clase, género y etnia, y el no recono-
cimiento de la opresién que sufren los
grupos vulnerados por la pobreza vy
especialmente las mujeres.

3.2.2 Educacion para el desarrollo
personal

Los beneficios de la educacién

paralasy los TDR son importantes, ya
que muchas jovenes cuando llegan al
MDC a trabajar, ansian estudiar para
superarse, y un porcentaje de ellas no
solo logran estudiar una carrera hasta
diversificado, sino que, en la mayoria
de los casos, se le brindan facilidades
para poder concluirla, y se les motiva
para continuar con una carrera univer-
sitaria para liberarse del TDR.

“Porque queria ser diferen-
te, queria tener oportunidades,
y si no estudiaba no iba a tener
otras oportunidades, si no que
iba a tener siempre ese tipo de
trabajo en casa que no es bien
pagado. Siempre que estaba mi
mama yo estudie primaria, por-
que siempre me gusto estudiar,
me gusta saber un poco mas, que
no me digan que soy ignorante,
es bueno estudiar’.

TDR del Proyecto Reyes Irene,
junio 2019.

“El rendimiento que hacen es
de acuerdo con las posibilida-
des que tienen, y digo eso es en
cuanto al tiempo que les dan en el
trabajo, y por otro lado es que vie-
nen del area rural y no es el tipo
de persona que se ha dedicado
a estudiar. Por lo tanto, diriamos
que es gente comprometida con
su estudio y si en algun momen-
fo no cumplen con el estudio, es
porque tienen esa limitante, no
tienen tiempo en su trabajo y por



el mismo cansancio que tienen no
pueden dar mas.

Sor Julia Sanchez Sanchez, Instituto
Salesiano Maria Auxiliadora,
junio 2019.

El ingreso a los centros educativos
ha sido vital en las mujeres TDR para
postergar la maternidad o su vida en
pareja. En el proyecto Reyes Irene, la
curricula que integra género, sexuali-
dad y salud sexual y reproductiva, ha
contribuido a reducir considerablemen-
te los embarazos en adolescentes.
Entre las participantes en los grupos
focales se encontraban tres del Reyes
Irene que son madres, pero que se in-
tegraron al centro de estudio con sus
hijas ya mayores de dos afos, y solo
una de ellas refirié tener pareja.

En el Instituto Salesiano Maria Au-
xiliadora existe una instruccién relacio-
nada a la conservacion de la dignidad,
en donde ensefian una serie de valores
que contribuyen a postergar la decisién
casarse o de ser madre. De las 19 j6-
venes integradas en el grupo focal solo
tres cuentan con pareja, una en unién
libre y las otras dos, casadas.

"Aqui casi no tenemos chicas
embarazadas, este afo solo tuvi-
mos dos, una de 18 y otra de 22
que ya tienen pareja, adolescen-
tes no hemos tenido, ese es uno
de nuestro trabajo en el proyec-
to, bajar el nimero de embarazo.

Otros afos hemos tenido hasta
30 o0 20 embarazos en adolescen-
tes, pero se ha bajado el numero
porque se les da la consejeria, el
modulo de SSR, el apoyo de la
psicologa, se hacen campanas
sobre embarazo en adolescentes
todos los afios, género y empode-
ramiento de las mujeres, y esto les
da mas capacidades para ingresar
al mercado laboral”.

Lilian Matute, Proyecto Reyes Irene,
junio 2019.

Los datos permiten corroborar que
la educacién basada con un enfoque
de derechos y género contribuye a
postergar las relaciones en pareja o
los embarazos a corta edad. Entre las
mujeres del grupo focal de la Red se
pudo observar que el 77% tienen hijos/
as, y el 38% tiene pareja estable, en la
mayoria de los casos con mas 20 afos
de convivir. Este grupo esta integrando
por un 92% de mujeres mayores de 33
anos, para ellas las oportunidades de
estudio eran limitadas, y la socializa-
cion de género estaba adn mas arrai-
gada que en la época actual, por lo que
las mujeres se percibian Unicamente
como esposas y madres.

“Hay una generacion de fa-
milia que han hecho siempre de
TDR, hay una generacion que la
mama, las hijas y los hijos han
hecho TDR, uno de chofer y el otro
es vigilante, se van insertando en
el TDR, y estas mujeres la mayo-



ria solo han cursado la educacion
primaria y son mujeres que vienen
de comunidades”.

Miriam Suazo, CEM-H, mayo 2019.

Ahora bien, el hecho que las TDR
logren ingresar a centros de estudios y
avanzar en sus carreras, no les asegu-
ra que puedan ubicarse en otro merca-
do laboral debido a diferentes razones:
1) al encontrarse cautivas en el trabajo
domeéstico, aunque estudien, muy difi-
cilmente pueden ingresar a otros tra-
bajos porque carecen de experiencia;
2) cuando logran entrar a otro rubro
del mercado laboral lo hacen en rubros
relacionados en donde son igualmente
explotadas y algunas prefieren regre-
sar al TDR; 3) un gran porcentaje de
empleadores/as periodicamente ejer-
cen violencia psicoldgica contra ellas,
haciéndolas sentir que son personas
incapaces de desarrollar otra labor que
no sea la doméstica; y 4) en los cen-
tros laborales existe un estigma sobre
las mujeres que se han desempefiado
como TDR relacionado a la incapaci-
dad laboral.

Honduras se encuentra en una
crisis social y econémica con un alto
desempleo, en donde aun personas
tituladas, con comprobada experiencia
se encuentran en busqueda de traba-
jo, para las TDR las posibilidades de
mejorar su condicién laboral son com-
plejas, pueden transitar de un trabajo
a otro, pero al final la mayoria, siguen
desarrollando el TDR.

“Yo estaba sin trabajo, y una
prima me dijo —fijate que yo tra-
bajo asi-, y fui a mi primer ser-
vicio de Catering, yo no estudie
en INFOP, aprendi viendo, me fui
fiiando porque no queria que no
vieran que no sabia, y asi estu-
ve tres arios. Lo que pagan son
350 lempiras por cinco horas,
pero no es todos los dias. Ahora
frabajo en casa otra vez, pero en
este trabajo es poco menos ago-
tador, aunque es toda la noche
que una no duerme porque cuido
una senora’.

Entrevista TDR, Reyes Irene,
junio 2019.

“La mayoria no tienen conoci-
miento sobre el trato digno, pues
ven que les faltan al respeto, pero
la mayoria vienen del campo y
no tienen conocimiento, pero es
que ademas no se les educa para
poder exigir”.

Sor Julia Sanchez Sanchez, Instituto

Salesiano Maria Auxiliadora,
junio 2019.

“Unas vienen para ayudar a
sus papds, otras porque vienen
con la ilusion, con la esperanza y
el suerio de ir en la universidad,
nosotras tenemos dos compa-
heras de la Red que estan en la
universidad y que hemos acom-
panado en el proceso, una es-
tudia Trabajo Social y la otra el



Técnico en Desarrollo Local, y
ellas no se ven ya en el trabajo
domeéstico”.

Miriam Suazo, CEM-H, mayo 2019.

En el caso de los hombres la situa-
cién es diferente, ya que en las areas
que se desempefan logran un creci-
miento ya sea técnico o profesional, por
formar parte de los espacios publicos,
tienen mas opciones de poder articular
acciones tendientes a su mejora, ade-
mas, ni su trabajo, ni su estatus esta tan
estigmatizado como el de las mujeres
TDR, muchos de ellos pasan de ser jar-
dineros de casa, a ser contratados en
empresas para desarrollar el trabajo de
jardineria, o de ser un vigilante de casa
a pasar a una agencia de seguridad.

“También los hombres estan
en una posicion de acuerdo con
estudios que hay de transito en
el TDR, por ejemplo, si soy cho-
fer probablemente voy a aspirar
a ser taxista, o llevar un rapidito o
tener mi propio bus, o si estoy en
jardineria, puedo pasar a albarile-
ria y no estan expuestos a riesgo
sexuales como las mujeres”.

Ana Tablada, CARE Internacional,
junio 2019.

Partiendo de la naturalizacién del
trabajo doméstico desde el espacio

privado, la situacion del TDR es com-
pleja. En Honduras, y la mayoria de
los paises del mundo, el TDR no es
reconocido como trabajo, por lo que se
adjudican pagos irrisorios, con jorna-
das extensas y agotadoras.

“Son tratadas como objeto do-
meéstico, como apropiacion: -mi
empleada-, -mi domeéstica-, etc.
También gira alrededor del chantaje
emocional: - la tratamos bien, tiene
todo lo que necesita, es como de la
familia-, todos estos argumentos no
tienen que ver con las condiciones
laborales, eso de aludir a cuestio-
nes sentimentales no tiene nada
que ver, ellas no estan por ahi por
carifio, si no que por trabajo”.

Melissa Cardoza, feminista autbnoma,
mayo 2019.

Una de las realidades que los po-
liticos no desean integrar a la agenda
publica es el bajo salario que deven-
gan las TDR, contrario a los hombres,
la mayoria carecen de contratos, horas
extras y bonificaciones, el salario en
especie es la justificacion perfecta para
no reconocer que son sujetas de dere-
cho y que merecen un salario justo.

3.3.1 Ingresos de los y las TDR en
el MDC

Debido a que el TDR se ha cate-
gorizado entre la poblacién en el
contexto del ambito publico privado,
histéricamente el TDR ha sido una acti-
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vidad que ocupa una escala muy baja en
lo relacionado con las remuneraciones
laborales, generalmente esta por debajo
del salario minimo fijado para cada pais.

En el caso de América Latina al-
gunos paises han adoptado normas
que reflejan experiencias positivas, sin
embargo, en la mayoria de los casos,
persisten vacios relacionados con el
hecho de que las y los TDR laboran
sin contratos formales, que los ubica
en condicién de vulnerabilidad social.
En el caso de Honduras no existe una
ley que regule el TDR, ese gran vacio
abre puertas para generar notables di-
ferencias en el nivel de ingresos que
perciben estos trabajadores tanto en el
area urbana como rural.

Entre el periodo 2001-2018 se ob-
serva crecimiento del salario percibido
por los TDR, entre el primer y ultimo
ano del periodo el salario se incremen-
t6 4.4 veces, sin embargo, esta muy
por debajo del salario minimo estable-
cido para cada afo (Gréafico N° 4).

Indudablemente el crecimiento en
la remuneracién de las TDR contribuye
a mejorar su posicién en la escala sala-
rial, sin embargo, esta mejoria solo es
nominal pues en la realidad estos em-
pleados y empleadas se ubican muy
cerca de la linea de pobreza extrema.

Al desagregar los datos por sexo y
nivel educativo se pueden identificar al-
gunas diferencias, en el primer caso los
hombres perciben mayor ingreso que las
muijeres, los datos reflejan que los ingre-
sos de los hombres superan en 23% los
ingresos percibidos por las mujeres.

“Los hombres ganan mas por el
hecho de ser hombres, ya vemos
las estadisticas del INE, que nos
evidencian que los hombres ganan
entre 700 y 1,500 lempiras mas solo
por el hecho de ser hombres, y los
trabajadores infantiles también’.

Ana Tablada, CARE Internacional,
junio 2019.

Grafico N°4 Distrito Central: promedio mensual de ingreso de los TDR, periodo 2001-2018
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Aun cuando se ha considerado que
el nivel educativo incide favorablemente
en el nivel de ingresos, en el contexto del
TDR esta no es una determinante Unica,
en tal sentido, los datos de la EPHPM
2018 reflejan fluctuacion en el prome-
dio de ingresos independientemente del
nivel educativo de las o los TDR, para el
caso, el mayor promedio de ingresos es
percibido por aquellos que solo tienen
educacién primaria (6 anos de escola-
ridad), especialmente en el caso de las
mujeres sin ningun nivel escolar no pre-
sentaban el promedio de ingresos mas
bajo que era de L.4,886.00 (Cuadro N°5).

Sin Nivel 3,905 600 4,214
Primaria 5,664 9,133 5,353
Secundaria 3,959 450 4,069
Superior 5,175 6,000 4,900
Ns / Nr 4,560 2,000 5,840
Total 5,006 6,385 4,886

Fuente: elaboracion propia MDD en base a
datos de la EPHPM, INE, 2018.

En este contexto, se infiere que el
nivel de ingresos para los y las TDR no
esta relacionado con el nivel educativo,
quiza esté en relacién directa con au-
mentos por antigliedad de los y las TDR,
ademas es evidente que histéricamente
se presente una subvaloracion de este
tipo de actividades pues equivocada-

mente ha sido considerado como un em-
pleo que requiere baja calificaciony en el
caso de las mujeres como una extensién
de las tareas que ellas aprenden en el
contexto de los roles de género que se
les ha asignado y en donde el nivel de
conocimiento alcanzado no se considera
€como un requisito importante.

Cabe senalar que el INE no integra
en la recoleccion de datos sobre TDR a
las mujeres que desarrollan actividades
de limpieza en instituciones o a través
de empresas creadas para tal fin, que
de una u otra manera, cuentan con me-
jores condiciones de trabajo y salaria-
les®. Por otro lado, al igual que el INE el
Cddigo de Trabajo las excluye, tal como
lo expone literalmente el Articulo 152:

“Los que presten servicios de
cardacter domeéstico en empresas
industriales, comerciales, sociales y
demas equiparables, seran conside-
rados como trabajadores manuales,
tendran los derechos reconocidos a
éstos y estaran sometidos a las nor-
mas generales de este Cdodigo”.

Si se consideran los datos recaba-
dos en el marco del estudio con TDR
que trabajan en el MDC, la media de sa-
lario de las TDR es inferior a la expues-
ta por INE, en el marco del estudio con
TDR que trabajan en el MDC, expone
una media de salario en las mujeres de
L. 3,200.00 mensuales, entre ellas exis-

6 Los hombres y mujeres que desarrollan actividades de limpieza en instituciones publicas y privadas
entran en la rama de actividad como actividades de servicio y a de apoyo.



ten jovenes que devengan L. 1,000.00
lempiras, L. 1,500.00 o L. 2,000.00. De
acuerdo a datos de la Secretaria del
Trabajo y Seguridad Social (STSS) en
el aho 2008 el ingreso medio de las em-
pleadas domésticas era de L. 2,434.00
(Henriquez, 2012); en el término de
once afnos, apenas ha habido un incre-
mento en la media salarial de L. 766.00
a pesar de que el costo de la canasta
basica en Honduras es considerada las
mas cara de Centroamérica.

En el Instituto Salesiano Maria Au-
xiliadora se pudo reconocer que los
salarios no rebasaban los L. 5,000.00 y
que solamente dos de ellas tienen un
salario de L. 4,000.00 a L. 5,000.00, las
otras participantes oscilaban entre L.
3,000.00 a L. 3,800.00, ninguna con-
taba con contrato de trabajo y Seguro
Social, y solo 37% refirié recibir décimo
cuarto y décimo tercer salario.

“La gente si puede pagar un sa-
lario mejor, pero no quiere hacerlo, si
usted hace un egjercicio a su alrede-
dor, las personas no piensan mucho
en pagar escuelas muy caras para
sus hijos, o pagar gimnasios o ir a
comprar a las tiendas de segunda,
pero no gastan 30 lempiras, pueden
gastar hasta dos mil lempiras de ma-
nera reqgular, salir a comer... mien-
tras el promedio nacional es L. 3,200
y sentimos que estan bien pagadas,
porque no valoramos, es un tema
bien complejo”.

Ana Tablada, CARE Internacional,
junio 2019.

“El salario promedio que tienen
son L. 2,500.00, y ellos dicen que
se sienten satisfechos por mientras
ellos quieren superarse, entonces
tenemos esto, trabajamos en casa
por mientras sacamos nuestros es-
tudios y luego salimos de ahi”.

Elsa Cardenas, Pedagoga de IHER,
junio 2019.

“No tengo derechos laborales,
ni vacaciones, imaginese que en la
Semana Morazanica tuve que ir a
trabajar, pero me dijeron que no me
los iban a pagar, yo fui para no per-
der, pero no me los pagaron dobles
como dicen, igual con las manifesta-
ciones, tengo que llegar y a ellos no
les importa como”.

Entrevista TDR de Proyecto Reyes
Irene, junio 2019.

Entre las participantes del Reyes
Irene el salario mas alto identificado
fue de L. 4,000.00, quien lo devenga
es una TDR que trabaja toda la noche
cuidando a una anciana enferma, a
pesar de la hora, no recibe la paga
estipulada en el Cédigo del Trabajo re-
lativa al horario nocturno. El resto de
las jovenes tienen salarios que oscilan
entre L. 1,000.00 a L. 3,000.00, ningu-
na tiene contrato, ni décimo cuarto, ni
décimo tercero. Cabe sefalar, que los
hombres que desarrollan TDR en cali-
dad de vigilantes de casa, ademas de
contar con contrato, reciben la paga
extra por el horario nocturno.



Las estudiantes del IHER a pesar
de no considerar que son discrimina-
das en su trabajo, refirieron devengar
entre L. 3,000.00y L. 3,600.00, ambas
carecen de la afiliacion al Seguro So-
cial, solo una de ellas recibe los bonos
de navidad y mitad de afio, no tienen
vacaciones, aunque una de ellas con-
sidera que los dias de Semana Santa
y Semana del Estudiante lo son.

“Yo gano L. 3,000.00, pero no
tengo seguro social, si me dan
aguinaldo y décimo cuarto mes,
eso si me los dan. Vacaciones no
me dan, no me dan vacaciones,
bueno si esos dias de Semana
Santa si, pero no el tiempo que de-
berian, solo me van a dejar el jue-
ves y regreso el domingo’.

TDR de IHER, junio 2019.

“Las chicas sobre todo cuando
vienen de sus comunidades, vie-
nen a un trabajo y se someten a
sus empleadores porque no saben
que tienen derechos, y aqui se les
ensefian que tienen derechos y que
deben reclamar y denunciar. Ellas
sienten que estan ahi les pagan un
salario y que deben aguantar”.

Lilian Matute, Proyecto Reyes Irene,
junio 2019.

Con las TDR de la Red no existe
mucha diferencia, ninguna de ellas
gana el salario minimo, aunque una
de ellas cuenta con un salario de L.

8,000.00, eso se debe a que trabaja
en una organizacién destinada a la
defensa de los Derechos Humanos, la
otra que devenga mejor salario recibe
L. 3,000.00, sin embargo, otras com-
pafieras devengan salarios debajo de
los L. 4,000.00, y para ello cuentan
con trabajos, se desplazan a diferen-
tes lugares donde hacen la limpieza
de casa, o el cuidado de viviendas
cuando los empleadores salen de
viaje, cocinan, lavan y planchan ajeno.

“Ellas entienden que el trabajo
doméstico de una mujer, libera a
otras mujeres y a su familia, para
que puedan trabajar, entonces tie-
nen un cuestionamiento muy pro-
fundo al feminismo, aqui en este
pais les molesta mucho porque
expresan -pucha, como le voy a
pagar L. 8,000.00 yo a mi emplea-
aa-".

Melissa Cardoza, feminista auténoma,
mayo 2019.

El dinero que reciben por el TDR
es utilizado por la mayoria de las mu-
jeres para el mantenimiento de la fa-
milia, incluyendo el de sus hijos/as.
Las que no tienen hijos/as y se en-
cuentran realizando estudios hacen
uso una parte para la familia, y otra
parte para estudiar. Muchas de ellas
han salido de sus comunidades por
las condiciones precarias en las que
viven y por el deseo de superarse, de
llegar a hacer algo, para salir del TDR
y de la pobreza.



‘A mi me toca ayudar a mi
mama, pagar mis estudios y aparte
pago una tierra mia porque imagi-
nese solo trabajando y trabajando y
después donde esta el dinero”.

TDR del Grupo Focal del Instituto Sale-
siano Maria Auxiliadora, junio de 2019.

“Todas le mandamos dinero a la
familia, por ejemplo, yo que tengo
nifios, yo solo dejo lo del colegio y
lo demas lo mando para los nifios,
porque yo no gasto para el trans-
porte porque aqui no mas”.

TDR del Grupo Focal del Proyecto
Reyes Irene, junio de 2019.

“Del dinero que gano le doy a
mi mama L. 500.00 al mes, com-
pro mis cosas, pago mi colegio, y a
veces me toca salir y salgo y tam-
bién ahorro”.

Entrevista con TDR del IHER, junio 2019.

Es probable que ese sentido de
propiedad que existe alrededor de las
TDR sea uno de los factores que las
coloca en un lugar de indignidad, ya
que no son vistas como sujetas de
derecho, sino que en muchos de los
casos son tratadas como cosas, como
objetos, que se puede manipular a an-
tojo de quien les paga. Las expresio-
nes enunciativas de —mi muchacha-,
-mi trabajadora-, -mi empleada-, le
dan un sentido de propiedad y perte-
nencia que les quita la categoria po-

litica y que les delega una serie de
derechos denominado -trabajo-.

¢ [Ingreso promedio mensual de los
asalariados por categoria ocupa-
cional, ocupacioén principal

Las personas insertas en traba-
jo doméstico se encuentran entre la
categoria ocupacional peor remunera-
da. Ademas, suelen quedar excluidas
de la cobertura del salario minimo. Al
analizar los datos atendiendo a la ca-
tegoria ocupacional, se observa que
los ingresos mas altos de los asala-
riados se presentan entre los que la-
boran en el sector publico, es decir el
sector estatal, esto esta relacionado
con el hecho de que son entidades
obligadas a cumplir con la normativa
establecida, ademas muchas de estas
instituciones gozan de los beneficios
de contratos colectivos, en este senti-
do los TDR no logran superar el sala-
rio minimo vigente (Cuadro N° 6).

Al desagregar los datos para los
TDR segun sexo es evidente que hay
una brecha salarial entre hombres
y mujeres, donde el salario de los
hombres supera en un 13% al de las
mujeres, el establecimiento de un sala-
rio minimo es una forma de recono-
cimiento de la contribucién econémica
y social del personal doméstico y un
medio fundamental para garantizar el
principio de igual remuneracién por tra-
bajo o de igual valor (OIT, Salarios mini-
mos para los trabajadores domésticos).



Asalariado doméstico 5,006.50 | 6,385.00 | 4,886.20
Asalariado publico 14,235.70 | 14,977.70 | 13,497.60
Asalariado privado 9,332.00 | 9,192.10 | 9,554.60
Empleador / Cuenta propia 6,111.30 | 9,192.10 9,554.60
Total 8,543.60 | 9,534.20 | 7,490.40

Fuente: elaboracion propia MDD en base a datos de la EPHPM, INE, 2018.

Los bajos salarios no son la Unica
situacion de discriminacién que afron-
tan las TDR, carecen de los beneficios
laborales, avaladas por las mismas
leyes de Honduras que no las recono-
ce como trabajadoras que impulsan el
desarrollo de un pais. Son violentadas
sistematicamente en sus derechos,
agredidas, abusadas, chantajeadas vy
adoctrinadas sobre la base del agrade-
cimiento por ser explotadas.

No contar con un contrato de trabajo
es un problema que no solo cruza por
lo econémico y el cumplimiento de los
derechos laborales, tiene que ver con
definir el horario, las labores a desarro-
llar y quién va a dar las directrices de
este. El problema entre las TDR es que
al no contar con un documento que de-
fina sus acciones, no responden a re-
glas claras, reciben érdenes de varias
personas, y cuando inician tienen unas
actividades definidas que luego van au-
mentando con el horario de trabajo, sin
que esto les aumente la remuneracion.

“Con un contrato las reglas se
ponen claras, por ejemplo, que me
limpien los bafios cada tres dias,
0 la prioridad van a ser los nifios,
0 mis suegros o que mi esposo
coma a tiempo, y dar calendarios,
Y no dejarlo todo a la subjetividad
porque tenemos testimonios de
TDR que las empleadoras se van
de vida nocturna y les dicen a sus
amigas que traigan los nifios por-
que tienen una trabajadora que
ella los va a cuidar mientras sa-
limos, ademas de que es horario
nocturno, y que si algo se quiebra
se lo cobran a la TDR y si algo le
pasa a los nifios, es que ella era
mala con ellos”.

Ana Tablada, CARE Internacional,
junio 2019.

“Cuando uno cuida nifios tienen
que andar mas atenta de que no les
pase nada porque si les pasa algo,
nosotras somos las culpables, hay
que estar pendientes de que no se



caiga, que no aparezcan aruna-
dos porque nosotras somos como
las madres, porque los padres no
pasan pendientes de ellos. Noso-
tras tenemos que ver si se tomaron
las medicinas, si ya comieron, si
estan banados, si los han picado
los zancudos, ese es un gran ries-
go de que se enfermen’.

TDR grupo focal Instituto Salesiano
Maria Auxiliadora,
junio 2019.

“Si se caen jjjhuyijjj, porque no
fodos los jefes son comprensivos,
nos llaman la atencion. Hay algunas
que les quitan el sueldo, a una com-
pariera le bajaron L. 2,500.00 por-
que le salié una alergia al nifio. Pero
el nifio ya nacid con esa alergia y le
echaron la culpa. - Yo me iba a i,
pero mi jefe me dijo que no y que
me iba a reconocer una parte-.

TDR grupo focal Instituto Salesiano
Maria Auxiliadora,
junio 2019.

Muchos de los y las empleadores/
as al contar con una TDR se desen-
tienden en su totalidad de las activi-
dades de la casa, y las personas que
alli habitan, al descalificar a las TDR,
las esclavizan y les exigen que cum-
plan con actividades que no son de su
competencia, como el cuidado de mas-
cotas, actividades de jardineria, banar
y cambiar a los/as nifios, llevarlos al
médico y suministrarles los medica-

mentos aun cuando estén sus progeni-
tores, acompanarlos a las actividades
extracurriculares, y depende de la ca-
pacidad econémica del contratante, los
choferes o TDR asisten incluso a las
reuniones de padres/madres de familia
en las escuelas.

“Cuando estabamos apoyando
a la Red para mejorar habilidades
y competencias laborales fuimos
al INFOP, y ellos no tenian cursos
especializados para apoyar a las
TD que no fuera cocinar, entonces
les ofrecieron de Belleza para que
sean buenas estilistas, las compa-
rieras le dijeron a Juan Diego: -no,
si nosotras ahora como TDR nos
metemos a un curso de estilistas,
la patrona ahora nos va a levan-
tar a las cuatro de la mafiana para
que la peine y la arregle, y ya va a
dejar de ir al salén y por el mismo
dinero la voy a tener que peinar’.

Miriam Suazo, CEM-H, mayo
2019.

Existen testimonios de TDR que
exponen que son juzgadas como ino-
perantes porque no desarrollan su
labor a tiempo, y que no pueden de-
fenderse porque estan sometidas a su
empleador/a y tampoco hay respuesta
en la Secretaria del Trabajo sobre todo
cuando trabajan con personas que for-
man parte de las estructuras de poder.
Sin embargo, lo que no consideran sus
patronos es que en la casa son varias
personas las que ordenan las activida-



des, provocando con ello que las TDR
no puedan cumplir con todo lo enco-
mendado en el dia.

“Oh sill Tienen una sobre
carga de una mujer que esta cui-
dando cuatro nifios, en una casa y
cocinando y no limpia detras de la
refri, entonces dicen —la trabajado-
ra no limpia nada-".

Ana Tablada, CARE Internacional,
junio 2019.

“Nos sentimos agotadas, esta-
mos agotadas, a veces no quere-
mos, pero seguimos”.

Grupo focal Red de TDR,
mayo 2019.

El TDR esta sub valorado en las
mujeres en tanto que es un trabajo de
mujeres que se realiza en casa y se
traslada a otras casas, tal como lo dice
Suazo —es un trabajo de lo privado,
que pasa a lo publico, en lo privado-,
por tal razén no se le da el valor nece-
sario, pero si por una semana las TDR
no trabajaran, se podria reconocer el
esfuerzo que realizan por desarrollar
las labores domésticas diarias en los
diferentes hogares, y que son motor
del desarrollo del pais.

La economia del cuidado se refiere
a todas las actividades y practicas ne-
cesarias para la supervivencia cotidiana

de las personas en la sociedad en que
viven. Incluye el autocuidado, el cuidado
directo de otras personas (la actividad
interpersonal de cuidado), la provisién
de las precondiciones en que se reali-
za el cuidado (la limpieza de la casa, la
compra y preparacion de alimentos) y
la gestién del cuidado (coordinacién de
horarios, traslados a centros educati-
vos y a ofras instituciones, supervision
del trabajo de cuidadoras remunera-
das, entre otros). El cuidado permite
atender las necesidades de las perso-
nas dependientes, por su edad o por
sus condiciones/capacidades (nifios y
nifas, personas mayores, enfermas o
con algunas discapacidades) y también
de las que podrian auto proveerse dicho
cuidado, citado por (Enriquez, 2015).

De acuerdo con lo expuesto por
Suazo de CEM-H, el TDR se conecta
y vincula a la economia del cuidado
porque es la extension de ese traba-
jo reproductivo al ambito productivo,
la economia del cuidado tiene que ver
con lo que se coloca, se sostienen y
se aporta como mujer. El tema del TDR
entra en la categoria de los cuidados,
pero llega a obtener una remuneracion
y ser visible entre las macroeconomias
como productivo porque lo pagan, por-
que es visto como un trabajo. Se trata
de hacer todo lo doméstico, pero con la
diferencia que hay un pago.

“De tantas cosas que una hace
es que se enojan porque una no
ha hecho algo, y le dicen —y es que
no has hecho eso-, pero cémo, si



primero una cosa y después otra”.

Grupo Focal TDR de Proyecto Reyes
Irene, junio de 2019.

Sin embargo, en este pago no existe
una valoracién del trabajo que realizan,
en tanto que desempefan varias fun-
ciones simultaneamente sin que sean
visibles, pero a diferencia de sus ho-
gares, en las casas donde laboran no
pueden integrar al resto del grupo fami-
liar para desarrollarlo o postergarlo, y a
diferencia de sus hogares, en sus tra-
bajos, reciben directrices de varias per-
sonas, y cada quién con sus tiempos,
necesidades y temperamentos.

“Ya ni la costurera pagan,
cuando la lavadora le dara el
ruedo ahi me lo dan y me ponen
a hacer el ruedo, yo le pago a una
vecina 20 lempiras porque me
haga un ruedo, y la patrona que
yo lo haga, ni eso hacen-".

Testimonio de TDR de la Red de TDR,
mayo 2019.

“Minimamente le tendrian que
pagar mas del salario minimo que
ganan, una de ellas por ejemplo
desde que una vez les puso las
manos a las plantas, ya no llevan
al jardinero porque dicen que, que
bonitas las tiene, y el jardinero
ganaba salario minimo y ella solo
gana 5 mil lempiras”.

Miriam Suazo, CEM-H, mayo 2019.

“Una hace el trabajo por ser
eficiente, pero que me gané con
eso, que me cargaran a mi, ahora
yo miro las plantas, el otro dia me
querian poner a lavar el carro, si lo
lavo una vez, ya no lo van a llevar
a lavar carros, me van a poner a
mi'y por el mismo sueldo”.

Testimonio de TDR de la RED de TDR,
mayo 2019.

Si se valora cada trabajo que de-
sarrollan en las casas y cada una de
las actividades se pagara como tal, el
monto a cancelar a una TDR rebasaria
el salario minimo, en tanto que no solo
desarrollan las actividades de limpieza,
sino que son jardineras, vigilantes, cui-
dan las nifias y nifios, plancha y lavan,
y como valor agregado, muchas son
hasta confidentes y cémplices de la
empleador/a, lo que genera una carga
emocional mas en sus ya convulsiona-
das vidas.

El hecho que desarrollan una labor
en casa de otros ha promovido entre
los y las empleadores el discurso de —
es qué es como parte de la familia-. No
se puede negar que las TDR llegan a
tener un papel protagénico en el grupo
familiar, a tal punto que muchos nifos/
as llegan a sostener una relacion con
ellas de parentesco muy cercana. Sin
embargo, si existiera esta relacién tan
intima, el empleador se preocuparia
por el desarrollo educativo y econémi-
co de la TDR y su familia, pero muchas
de ellas pasan muchos afios en los



mismos hogares y envejecen limpian-
do casas sin lograr un crecimiento per-
sonal ni para ellas, ni para su familia.

“La TDR se convierte en una
persona mas para la familia de
una, yo por ejemplo yo tengo una
que lleva 45 arios trabajando con-
migo, entonces ya la relacion no
es unicamente laboral, porque ya
es una persona que mis hijos le
llevan regalo del dia de las madres
a ella primero que a mi. Claro que
yo sé que hay muchas injusticias,
hay mucho acoso sobre todo en
las jovenes, es terrible, a mi me ha
focado atender muchos casos de
esos, y el patrono, el hijo del pa-
trén o quien sea, ese sale bien y
no le hacen nada”.

Doris Gutiérrez, diputada del Congreso
Nacional, Comisién de Dictamen de la
Ley para el Trabajo Doméstico Remu-

nerado, junio 2019.”

Desde una perspectiva politica,
para las TDR consideran un irrespeto
que periédicamente les expresen que
forman parte de la familia, cuando mu-
chas de ellas ni siquiera comen en los
mismos platos de los patronos. Para
ellas, es un trabajo de alta responsa-
bilidad que debe ser digno, porque las
y los TDR se encargan del cuidado de
los hijos/as y los bienes de quienes las
contratan.

“Una les entrega lo mejor de uno,
no es lo mismo trabajar en una ma-
quila o un ministerio, uno les deja lo
mas bello de uno que son los hijos,
se los entrega a una muchacha para
que los cuide, y muchas veces quie-
ren estar mds con ustedes porque
se encarifian mas, creo que ustedes
deben de entender que su trabajo
es humano, ustedes cuidan vieji-
tos, cuidan mascotas, entonces hay
que trascender esa vision, yo tengo
efemplos de personas que viven
mejor que yo y trabajaron conmigo,
no podemos generalizar, y aqui en
Honduras las mujeres somos discri-
minadas en todos los campos. Te-
nemos que aliarnos para que sean
respetados nuestros derechos”.

Doris Gutiérrez, Diputada al
Congreso Nacional,
junio 2019.

La carga laboral de la TDR ameri-
ta que se le pague un buen salario o
por lo menos el salario minimo, sin em-
bargo, aumentar el salario de la TDR
implica trastocar el nivel de vida de
muchos hogares del MDC, en donde
existen empleadores que tienen hasta
tres TDR, cada una de ellas para una
funcién diferente, pero con igual recar-
ga laboral debido a la amplitud de los
espacios, la responsabilidad, las exi-
gencias y el nUmero de habitantes.

7 Declaraciones brindadas en el Foro “A Ocho afos de la Adopcién del Convenio 189 de OIT, ;Cual es la
situacion de Honduras? CARE, Igual valor igual derechos, Briicke Le ponty CEM-H, 27 de junio de 2019.



Hogares donde sus empleadores
devengan salarios superiores a los
cien mil lempiras mensuales, debe-
rian pagar el salario minimo, pero no
solo ellas hacen uso de sus servicios,
las mismas TDR cuando tienen hijos
y no tienen familia que se los cuiden,
contratan una nifiera, las empleadas
de magquilas, dependientas de tiendas
comerciales, recepcionistas de consul-
torios, entre otras. EI TDR se mueve
en la economia nacional, no es privi-
legio de los ricos contratarlas, ya que
quienes salen a los espacios publicos
productivos también se sustentan del
TDR.

“Pero también tenemos casos
de empleadores que en realidad
necesitan una TD, pero las con-
diciones del pais de extrema po-
breza, un pais del tercer mundo
con un subdesarrollo es bien difi-
cil que una persona que gana L.
12,000.00 que se gradud de la
universidad, imaginese ganando
L. 12,000.00, que le pague a una
empleada doméstica L. 8,000.00 o
L. 9,000.00, es bien dificil ponerse
en esa situacion”.

Noé Banegas, Angeles para su hogar,
junio 2019.

Aunque en base a la justicia, las
TDR exigen un salario minimo, la pre-
gunta es, estas personas que no lo-
gran devengar salarios superiores a
los L. 15,000.00 o las mismas TDR que
requieren de otra para dejar sus hijos/

as al cuidado de alguien, cémo resol-
veran para pagar el salario minimo.

Aunque se encuentra invisibilizada
ante la opinion publica, en el afio 2000
la Ley de Igualdad de Oportunidades
para la Mujer (LIOM), impulsada por
las organizaciones de mujeres y femi-
nistas, fue la primera en legalizar para
el TDR la seguridad social mediante el
Articulo 50 que reza literalmente:

“Las mujeres que trabajan para
el servicio doméstico y que no se
comprende en empresas comer-
ciales, sociales y demas equipa-
rables, estaran protegidas por el
Instituto  Hondurefio de Seguri-
dad Social (LH.S.S.), y sujetas a
un régimen especial, el cual sera
reglamentado por la Secretaria
de Estado en los Despachos de
Trabajo y Seguridad Social, en el
término de seis (6) meses a partir
de la vigencia de la presente Ley”.

Para el afio 2005, periodo en que
el doctor Efrain Bu Figueroa fungia
como Director Ejecutivo del Institu-
to Hondurefio de Seguridad Social
(IHSS), mediante acuerdo 003-JD-
2005, se publica en la Gaceta el
Reglamento General de la Ley de
Seguridad Social, en el Capitulo IV
del Régimen de Afiliacion del Institu-
to, Seccién Unica: De los Regimenes
de Afiliacién del Instituto, Articulo 10,



Numeral II: “Régimen Especial y de
Afiliacién Progresiva de las Emplea-
das del sector doméstico”, inciso b,
en donde se contempla la afiliacién de
los Trabajadores Domésticos como:
“trabajadores no asalariados”.

En este régimen no solo entra este
grupo poblacional productivo, también
se toman en cuenta los trabajadores
que dejan de estar asegurados y que
voluntariamente desean continuar con el
IHSS, los trabajadores a domicilio, auté-
nomos e independientes entre otros.

La categoria de trabajadores no
asalariados entra en controversia con
el Articulo 37 de la misma Ley que reza
literalmente: “Se entiende por salario
para los efectos de la aplicacion del
Seguro Social, el total de la remunera-
cion que gane el trabajador asegurado
ya sea en dinero o en especie. Dentro
del computo se incluiran las horas ex-
traordinarias, sobresueldos, honora-
rios, primas, bonificaciones, pago por
vacaciones, participacion en las utilida-
des, ventas y cobros y demas formas
de retribucion, cualesquiera que sean
su denominacion, titulo y monto”.

La misma ley del IHSS coloca a
los TDR como —trabajadores no asa-
lariados-, razén por la que entra en
esa categoria de la ley, aun y cuando
si perciban un salario o cualquier otro
ingreso que responda a lo expuesto
en el Articulo 37, esta condicionante
ademas de tener un régimen especial
de pago, cuenta con un sistema de

atencion que es basica, que no nece-
sariamente puede resolver al trabaja-
dor/as las necesidades de atencion en
salud.

Las personas que tienen a bien afi-
liar a la TDR tienen que hacer un pago
anual de L. 2,500.00, para que puedan
contar con la cobertura médica basi-
ca ella y sus hijos hasta los 18 afnos.
Entre los servicios que realizan se en-
cuentran: a) Nivel primario que consta
de ginecologia, odontologia (limpieza
y extracciones), planificacion familiar
y cirugia para esterilizacion, dermato-
logia, cirugias menores como sacarse
una ufia o extraer quistes sinoviales y
medicina general; b) Segundo nivel
atencién de espacialidades y en odon-
tologia las endodoncias, si van remiti-
das del primer nivel; y c) en el tercer
nivel cirugias en cancer cérvico-ute-
rino, ortopedia, pero solo consultas
y radiografias, otros procedimientos,
deberan acudir a los centros de salud
publicos o a hospitales privados.

Si a ojos de la sociedad la TDR no
es trabajo, sino una obra de amor, en
donde carecen de contratos y bene-
ficios, es dificil que se cumpla una ley
sobre la seguridad social cuya apli-
caciéon es de buena voluntad. En esa
categoria de afiliacion se encuentran
otras personas que a titulo personal
hacen uso de los servicios, y desde el
ano 2009 ha ido creciendo el numero de
afiliados/as, de 192 a 1,045 en el 2018,
y a junio de 2019 un total de 1,064.



De acuerdo con datos proporcio-
nados por el IHSS, la mayoria de las
personas afiliadas en el afio 2019 son
mujeres haciendo un total 68%, los
32% restantes son hombres. En el
afo 2018 solamente dos TDR se en-
contraban afiliadas, para el 2019 nin-
guna. Cabe senalar que existen TDR
que determinan no afiliarse debido a la
precariedad de los servicios del IHSS
y negocian con sus empleadores que
les entreguen los L. 2,500.00 del pago
del seguro.

“Si nos enfermamos, nos que-
mamos y no tenemos donde ir, no
tenemos seguro, no tenemos nada”.

Grupo focal, Instituto Salesiano Maria
Auxiliadora,

junio 2019.

“El riesgo de enfermarse porque
yo padezco de migrafia, y me dan
dolores de cabeza o vomitos y no
les importa, no puedo ir al médico y
qué hago, o me aguanto y me voy”.

Grupo focal, Proyecto Reyes Irene,
junio 2019.

La tendencia social sobre el TDR es
manifestar que para ser “nacha” solo
se necesita ser mujer, sin embargo, el
ser mujer no brinda todas las capaci-
dades que se requieren para trabajar

en algunos espacios domésticos. Cada
casa tiene sus reglas, cada casa tiene
su equipo de trabajo, cada casa cuenta
con un sistema alimenticio propio, cada
casa tiene sus normas y su acompana-
miento, y en cada casa utilizan distin-
tos quimicos para la limpieza, es mas
complejo de lo que parece.

Entonces, cada TDR que llega a
un lugar a desarrollar su labor requie-
re una instruccion previa, no en vano
muchas empleadoras cuando se ven
obligadas a cambiar la TDR lo primero
que expresan es —Ay no, otra vez a en-
sefarle todo-.

“Miré esto es contradictorio y
ese es un problema, porque no-
sotros tenemos muchas llamadas
que nos dicen —usted tiene expe-
riencia en empleo-, -“si claro, lo
que yo trabajo en mi casa’-, -no,
permitame, hablemos lo que es
realidad, usted va a ir trabajar a
una casa en donde tienen un piso
diferente al que usted tiene como
tfrabajadora doméstica, usted
nunca ha agarrado una aspirado-
ra para limpiar una alfombra en su
casa particular, porque usted no
tiene ni aspiradora, ni alfombra en
Su casa particular, usted no vive
en una casa donde tienen ador-
nos de marmol, usted usa Ace,
pero hay otras personas que usan
otros quimicos para lavar su ropa,
y ofra cosa, usted hace su casa
como usted quiere, pero usted
va a ir a otra casa con una em-



pleadora que es su jefa, y no va
a hacer las cosas como las hace
en su casa’.

Noé Banegas, Gerente
Angeles para tu Hogar,
junio 2019.

Otro aspecto que aducen las em-
pleadoras es que las mujeres sin ex-
periencia que ingresan al mercado
laboral, el mayor problema que tie-
nen es que les cuesta obedecer por-
que nunca han tenido una autoridad,
esto implica que cuando reciben ins-
trucciones, no las acatan y realizan la
labor como consideran ellas que es
correcto. Esta situacion se da no solo
en la limpieza de la casa, sino que
también en la cocina, ya que segun
expone Banegas, la experiencia
cruza por saber obedecer 6rdenes
porque cada casa tiene sus normas,
ya que no se trata de como la TDR
hace el huevo, sino de como debe
hacerlo en esa casa.

“Hay empleadores que dicen
—si, yo le pago mas, pero si
saben, si pueden, si me de-
muestra que tienen todo el con-
trol-, pero qué pasa, que hay
muchachas que no saben hacer
nada, porque hay muchachas
que vienen y no saben hacer ni
un huevo, no saben cémo en-
cender una lavadora, entonces
es un trabajo conjunto que, silas
capacitamos, las preparamos,
era lo que yo le decia a CARE

que si tenemos TD preparadas
pueden exigir”.

Noé Banegas, Gerente
Angeles para tu Hogar,
junio 2019.

En el MDC se cuenta con dos em-
presas que se encargan de servir de
canal para que las TDR logren ubicar-
se en un trabajo, estas iniciativas priva-
das, aunque no les dan cobertura a los
hombres eventualmente han logrado
colocar a alguno como chofer domés-
tico. Una de estas empresas es “Ange-
les para tu Hogar”, que se encuentra
en el MDC, San Pedro Sulay La Ceiba,
y quienes ademas de gestionar los em-
pleos en una casa, tienen ciertas nor-
mas de proteccion a la empleada y al
empleador/a.

Aun sin tener conocimiento sobre el
Convenio 189 de la OIT, esta empresa
se ampard6 en el Codigo del Trabajo para
ver como podian promover espacios con
mejores condiciones para las mujeres.
Una de las practicas que tienen es pro-
mover un trabajo con dignidad, libre de
violencias; otra practica es negociar el
pago partiendo de la base de L. 4,000.00
a L. 4,500.00; y la tercera es darles in-
formacion general y orientacién para que
puedan manejar una casa.

Para asegurar la adecuada situa-
cion laboral de la TDR, mantienen una
comunicacién permanente con la tra-
bajadora, asi como con el/la emplea-
dor/a quienes son los que cancelan



una cuota a la empresa para recibir el
servicio de gestion de empleos.

“Nosotros tenemos voice note,
por WhatsApp, nosotros instrui-
mos a la empleada en nuestra
capacitacion que le damos inicial-
mente, para que tome fotografias,
video y grabar cuando esté pasan-
do algo feo, porque esas son prue-
bas para nosotros, para denunciar
frente a la Secretaria del Trabajo,
0 en los juzgados competentes.
En el caso de los empleadores
también les decimos que, si va a
acusar a una empleada, deben de
presentar pruebas”’.

Noé Banegas, Gerente
Angeles para tu Hogar,
junio 2019.

“Otra empresa dedicada a la
gestion de empleos es Domestica.
hn, ellos capacitaron a mujeres en
Santa Lucia y Valle de Angeles para
que se especializaran en trabajo do-
méstico y a partir de eso buscaban
ubicarlas con trabajo mas digno.
Yo veo en estas empresas un gran
potencial, porque bajo el afan de
control de calidad monitorean las
acciones que desarrollan’.

Ana Tablada, CARE Internacional,
junio 2019.

Una debilidad que existe en el TDR
en el MDC y en Honduras en general,
es la especializacion de mujeres en

el area de trabajo, tanto Doméstica.
hn como Angeles para su Hogar se
encuentran elaborando curriculas que
permiten brindar algunas herramientas
bésicas a las TDR para poder integrar-
las al mercado laboral.

El CEM-H conjuntamente con la
Red de Mujeres, estan desarrollando en
coordinacion con la Comisién Nacional
para el Desarrollo de la Educacién Al-
ternativa no Formal en Honduras (CO-
NEANFO) un diplomado que lleva como
objetivo certificar a las primeras once
TDR integrantes de la Red, para que
a su vez sirvan de efecto multiplicador
para otras mujeres que deseen capaci-
tarse, con el fin de fortalecer y aumentar
los conocimientos y poder negociar me-
jores condiciones laborales.

El TDR segun las clases sociales
que los contratan, es discriminado
tanto en hombres como en mujeres,
pero por encontrarse en los espacios
privados invisibles, quienes mas lo su-
fren son las mujeres.

En un pais con una cultura patriar-
cal, con la violencia contra la mujer
exacerbada y con una enajenacion
tendiente a generar una parte de los/
as pobladores dependientes y domes-
ticados, la violencia de cualquier tipo
se naturaliza, por lo que cualquier dis-
curso o acto que realizan los emplea-
dores, puede ser inapelable.



El periodista mexicano Ricardo Ra-
phael de la Madrid sobre las TDR ex-
pone: “Las trabajadoras del hogar no
tienen un gobierno que las represen-
te porque para los gobernantes son
NADIE”. Es indudable que las TDR
estan tan invisibilizadas como la vio-
lencia que sufren, estdn en un com-
pleto estado de indefension, en tanto
hasta la misma Secretaria del Trabajo
no realiza supervisiones por conside-
rarlo del ambito privado.

El Estado de Honduras a pesar
de ser suscriptor de convenciones
internacionales contra las violencias
hacia las mujeres y el delito de trata
de persona, no le brinda proteccion
a las TDR en el ambito laboral, ellas
ademas de sufrir diferentes formas y
tipos de violencias, son victima de la
cadena de violencia derivada de la vio-
lencia doméstica e intrafamiliar en los
hogares.

“Yo tuve una jefa que me in-
sulté, porque no supe hacer un
jugo, me dijo que ya la tenia a
verga y cosas feas, y luego me
pidié disculpas porque dijo que
se habia peleado con su hija. Yo
me sali’.

TDR del Grupo Focal del Instituto Sa-
lesiano Maria Auxiliadora,
junio 2019.

No todas las TDR toman la decision
de retirarse de los trabajos, las que lo-
gran integrarse a procesos en donde

les brindan un discurso de dignificar
sus vidas como mujeres y tienen la
mayoria de edad para tomar decisio-
nes lo hacen, tal es el caso de las in-
tegrantes de la Red, o las estudiantes
de los institutos Reyes Irene y el Maria
Auxiliadora. Sin embargo, las meno-
res de edad que estan bajo la tutela
de sus padres/madres o las mujeres
que tienen su autoestima baja, porque
ya vienen de una vida de violencia,
sin procesos que les ayude a identi-
ficar la violencia que tienen naturali-
zada, ellas, viven en sus trabajos un
circulo de violencia que las mantiene
cautivas, las patronas/es las maltratan
y en ocasiones se disculpan cuando
entran en razon que no tendran quién
les cuide los hijos/as o las libere de la
carga doméstica.

“Cuando le dicen las cosas a
una le gritan, porque son tantas
cosas las que tiene que hacer que
quieren que las haga rapido, y si
nos gritan, si una hace una cosa,
y le gritan, yo te dije que tenias
que hacer otras cosas y empiezan
a tratarnos mal”.

Grupo focal Proyecto Reyes lIrene,
junio 2019.

“Si hemos encontrado situa-
cion de violencia y discriminacion,
ya hemos removido empleadas
hemos hablado con empleado-
ras abusivas, personas que dan
mucho que desear por su capa-
cidad econdémica, quiza por su



estatus social, gente con mucho
dinero y mucha educacion didacti-
ca tal vez, pero no con educacion
en valores, gente que las trata
horrible, que las trata muy feo, les
dice —vos sos tonta-, -vos sos una
india-, -qué sabes, ignorante, me
necesitas-, -bruta, pendejas...,-".

Noé Banegas, Gerente Angeles para
tu Hogar.

De acuerdo con lo expuesto por
Tablada de CARE, en un pais tan
pobre, esta tan normalizado el clasis-
mo y la violencia hacia las TDR, que
sorprende. Las TDR ingresan a traba-
jar a los hogares con recomendaciéon
de alguien, ya sea de una amiga, un
pariente o una anterior patrona, las
empleadoras o los empleadores, en
la mayoria de los casos, las integran
a sus hogares previo conocimiento de
quienes son, porque ya han trabajado
con alguien, pero ellas, desconocen a
que hogar se van a meter, si las perso-
nas son violentas, si estan vinculadas
con el crimen organizado o sencilla-
mente si por su trabajo realmente van
a recibir su pago.

“La relacion de trabajo comien-
za en la desconfianza, las mujeres
van con miedo, me ira a violentar,
me ird a explotar, me ira a sobre
cargar, y las empleadoras a su
vez, se ira a robar algo, se ira a
involucrar con mi marido, sera pe-
rezosa, va a filtrar la informacion
de la casa, entonces es una rela-

cion que parte de los prejuicios,
es desigual”.

Ana Tablada, CARE Internacional,
junio 2019.

“Yo llegué alli por medio de mi
hermana, al principio ni siquiera
me querian dar el dia libre, a parte
frabajaba de lunes a domingo, y
yo no estudiaba, y yo les dije que
no, por eso entre a trabajar, pero
quieren que una esté alli, quieren
esclavas’.

TDR, Grupo Focal Proyecto Reyes
Irene, junio 2019.

Es usual que en muchos hogares
existan historias relacionadas a que
las TDR desaparecieron, la realidad es
que, ante la indefension, mejor se van,
porgue saben que no existe un sistema
de proteccién para ellas que supervi-
se los abusos de los que son objeto.
Ademas, muchas ni siquiera tienen la
capacidad de negociar, entonces mejor
huyen. No se puede negar que entre
tantas personas que trabajan en el
rubro, existan quienes incumplan con
su trabajo, hurten, maltraten a los/as
ninos, o que lleguen hasta a abusar se-
xualmente de los menores que cuidan,
pero esa no es la horma.

Las TDR estan expuestas a vio-
lencia fisica, psicologica y sexual, que
pueden sufrir de cualquier miembro
de la familia, inclusive de los hijos/as,
violencia que perdura y que afecta su



salud mental impactando su autoesti-
ma o entrando en estados depresivos.
Estan expuestas a horarios extensos
sin ningun tipo de regulacién de ho-
rarios, ademas, no encuentran donde
acudir, ellas mismas no se autodenomi-
nan trabajadoras domésticas porque
esta tan discriminado el trabajo que
les da pena. Muchas incluso dicen
que van a trabajar al MDC de otra
cosa, porque hay una estigmatizacion
muy seria sobre ellas y el trabajo que
desarrollan, aun y cuando mueve la
economia de un pais, pero es invisi-
bilizado y menospreciado, tanto por
hombres como por mujeres, entonces
las condiciones de trabajo en la ma-
yoria de los hogares son indignas.

“Donde empecé a trabajar
aqui en Tegucigalpa el sefior to-
maba mucho y el golpeaba a la
mujer, e intentd golpearme a mi,
entonces yo le dije que no y que
lo iba a denunciar, asi que me fui”.

TDR, Grupo Focal Instituto Salesiano
Maria Auxiliadora,
junio 2019.

“Si, yo estuve en una casa
hace dos arios atras, en un tra-
bajo muy grotesco, gente que no
sabe ftratar a la gente, cuidaba
a un nifio de nueve arios, y ese
niio me decia palabras grose-
ras, me tiraba los zapatos, y no
solo él, la mama también, pero
una vez me abofeteo, yo me sali,
pero quedé mal, paso con miedo,

Yy mis nuevos jefes pues me han
ayudado son muy comprensivos”.

TDR, Grupo Focal Instituto Salesiano
Maria Auxiliadora, junio 2019.

“No todos los patrones son
malos, con los que yo trabajo son
buenos, ellos me tratan bien me
dejan estudiar, son cristianos,
son muy buenos”.

Entrevistas TDR Proyecto Reyes Irene,
junio 2019.

La violencia psicolégica que su-
fren no solo es a través de los gri-
tos, las humillaciones que sufren van
desde no tener un lugar digno donde
comer, darles comida diferente a la de
los empleadores o darles las sobras,
separar sus cubiertos, vasos y platos
como si se tratara de una persona con
una enfermedad infecto contagiosa,
dormir en las areas de lavado sin pri-
vacidad, mantenerlas cautivas, ence-
rradas, sobre todo las que llegan del
interior y que son menores de edad, no
respetarles su descanso los domingos
cuando ellas, por no contar con parien-
tes 0 amigas a quien visitar, deciden
quedarse en las casas donde habitan.

“Hay una compariera que tra-
baja con un politico muy recono-
cido y tiene un plato, un vaso y un
cubierto aparte y en la parte de
atras tiene el nombre, y lo tiene
que poner donde no esta toda la
loza. Y para comer lo hace en la



lavadora y su silla es un balde. Y
lo otro es el maltrato verbal, por-
que muchos las tratan mal, no les
dicen retrasadas mental pero les
dicen mongolas, descalifican sus
ideas, la mayoria sufren violencia
psicoldgica, la mayoria de las jo-
venes que vienen del interior no
salen los domingos porque no
son de aca, y entonces se que-
dan en la casa, y les toca traba-
jar y dicen que es peor, porque
les llegan visitas y les toca cuidar
hasta los nifios de las visitas, y
las que se encierran en los cuar-
tos las van a sacar y les dicen —
no, no mijita y que te has creido,
que sos princesa, hay trabajo que
hacer, si yo no tengo la culpa que
no salgas porque no tenés ami-
gos-, se quedan en la casa pero
no descansando”.

Miriam Suazo, CEM-H, mayo 2019.

Las técnicas que intervienen pro-
cesos para lograr la dignificaciéon del
TDR manifiestan que, en este tipo de
trabajo hacen que las TDR asuman
que es un trabajo por amor, pero no es
cierto es claro que las TDR se enamo-
ran de los nifios y nifas que cuidan, y
que muchos de estos menores llegan a
quererlas como a una madre, pero los/
as patronos periddicamente les hacen
sentir que ellas deben agradecer por
ser explotadas, por eso, el discurso de
—te tratamos como de la familia-, es un
tema que se encuentra en el debate pu-
blico entre las miembros de las Red, ya

que este tipo de eslogan profundizan la
explotacion laboral y el maltrato.

“Yo te pago bien, mira yo te
pago L. 2,500.00 porque aqui yo
te lo doy todo, te doy la comida,
aqui comes lo que queras-, eso
les dicen, pero bueno, todo a costa
de qué, de que te levantes a las
cinco de la manana, es un traba-
jo indigno, y dénde van a denun-
ciar, si cuando lo hacen y llegan
a la Secretaria del Trabajo el pa-
trono las acusa de que les roban,
de quitarles los maridos, hasta de
que son abusadoras sexuales, no-
sotras fuimos a la Secretaria a ver
si habian denuncias y no hay’.

Miriam Suazo, CEM-H, junio 2019.

CARE Internacional en Honduras,
implementé la campana “Nuestro tra-
bajo vale”, las respuestas de los em-
pleadores consideran que fue terrible,
personas cuyos perfiles son de per-
sonas integradas a proyectos sobre
el rescate del pais como: —Oremos
por Honduras-, -Tengo Valores Cris-
tianos-, -Quiero una Honduras que
Cambie-. Sin embargo, los comenta-
rios que hicieron sobre las trabaja-
doras domésticas eran comentarios
tales como —ellas estan becadas-, -si
yo no gano el salario minimo, por qué
ella va a ganar el salario minimo-.

“El salario minimo, es lo mini-
mo que cualquier trabajador debe-
ria aspirar, y la gente lo ve como



un lujo, lo peor es que hay un sen-
tido de deslealtad si la trabajadora
se queja. Algunas empleadoras
decian -Si yo hasta su pastel de
cumplearios le compro y no agra-
decen-, pero si una persona tiene
necesidades de otro tipo, no creo
que le deba una gratitud eterna
por un pastel de cumplearios,
entonces hay mucha desvaloriza-
cion del trabajo, mucho despre-

”

Cio".

Ana Tablada, CARE Internacional,
junio 2019.

Hay muchas historias ocultas de-
tras de cada TDR, historias que no
se cuentan porque forman parte de la
verglienza, porque la misma sociedad
las ha hecho sentir que ante cualquier
situacién de abuso, ellas son las cul-
pables y la indefension parte desde
las estructuras del Estado.

La discriminacion contra las TDR
no solo tiene que ver con el hecho de
ser mujeres y pobres, otro factor im-
portante es pertenecer a un pueblo in-
digena, por un lado, los empleadores
las prefieren porque asi ejercen mayor
control sobre ellas, pero por otro lado
las desprecian porque son unas —in-
dias tontas-, muchas personas hasta
expresan que son un mal necesario.
Sin embargo, un grupo poblacional
que no esta integrado al TDR es el
pueblo garifuna, en el estudio realiza-
do por CEM-H solo detectaron cuatro
en la ciudad de La Ceiba, quienes se

encontraban temporalmente como
TDR porque no encontraban otra
fuente de ingresos.

“Las garifunas nos decian que
no habian TDR primero porque
son un pueblo libertario, digno,
pero las mujeres garifunas que se
van en caravana como migrantes
si van a hacer TDR, porque no es
tan discriminativo como aca; se-
gundo porque aqui les tienen asco
porque son muy racistas, porque
dicen —ay no, es una negra, yo a
una negra no le como-, y los otros
porque dicen que son brujas”.

Miriam Suazo, CEM-H, mayo 2019.

No todos los/as empleadores/as
tienen practicas perversas contra las
TDR, existen muchas personas que
las colocan en su lugar de dignidad,
que las respetan como seres huma-
nos que son. Pero también hay mu-
chas historias ocultas detras de cada
TDR, historias que no se cuentan
porque forman parte de la verglen-
za, porque la misma sociedad las
ha hecho sentir que ante cualquier
situacion de abuso, ellas son las cul-
pables y la indefension parte desde
las estructuras del Estado.

Existe un empleo que esta mas
invisibilizado aun y es el TDR intra-
familiar, es ahi donde se podrian en-



contrar la mayoria de las niflas que
no aparecen en las estadisticas, y
que son engafiadas bajo promesas
de brindarles mejores condiciones
de vida y oportunidades de estudio.
Estas son las y los TDR que son
parientes directos o politicos de los
empleadores, en esta categoria en-
trarian inclusive las ahijadas, que
con el pretexto que reciben casa vy
comida, las explotan, agreden, abu-
san, y les pagan salarios extremada-
mente bajos o sencillamente, no les
pagan.

La mayoria de las personas que
trabajan bajo este régimen son
ninas, estas son las que, dentro de
los hogares rurales, no representan
una fuerza laboral en el campo, en-
tonces las mandan a trabajar con
sus “parientes” y en esta relacion
familiar muchas no reciben salario,
o les pagan L. 50.00, L. 100.00, L.
500.00 o L.1,000.00 al mes, dinero
que generalmente entregan a sus
padres. Ademas, se sienten con el
derecho de ejercer violencia contra
ellas cuando incumplen sus érdenes,
sin que estas ninas tengan acceso a
mecanismos de denuncia, ni ningun
tipo de proteccion porque estan en
cautiverio.

“El ser familia, es peor, ser
sobrina, ahijada, prima, a esas
les va peor con eso de la vio-
lencia. Es mas dificil romper con
el vinculo, porque hay vinculos
afectivos, porque hay una red

familiar. También es muy duro
en términos entre las relaciones
de mujeres, aunque la unidad de
opresion es la familia, la que se
encarga de ejercer el dominio es
la patrona, las mujeres”.

Melissa Cardoza, feminista auténoma,
mayo 2019.

Aunque no existen reportes al
respecto, muchas nifias que son in-
tegradas a ese trabajo doméstico, co-
mentan entre sus pares que han sido
abusadas sexualmente por parientes
de los/as patronos/as, en un completo
estado de indefension. Las que salen
embarazadas, tienen que retornar a
sus pueblos sin ningln tipo de ga-
rantia, con el estigma del pecado que
viene en camino y la discriminacién
social que sufriran, ya que no existe
conciencia en la sociedad sobre las
violaciones a mujeres y adolescentes,
a las que terminan delegandoles la
culpa del abuso.

“El TD intrafamiliar, es una ex-
plotacion tremenda, creo que se
incrementa el riesgo de la violen-
cia, tenemos testimonios de mu-
Jjeres que hicieron trabajos para
primos, sobrinos, cufados, tios,
y claro, se sienten con la potes-
tad de gritarles, hasta golpear-
las, por eso la edad se regula
menos, se sienten coaccionadas
a que las reporten. En Honduras,
en Latinoamérica en general a
las mujeres nos chantajean con



la moralidad, es como, bueno si
no haces eso le voy a decir a tus
papas que te estas yendo y que
estas descontrolada, o que me
robaste, o que metiste hombres
a la casa, esos son los testimo-
nios, entonces hay una relacion
de poder bastante desigual’.

Ana Tablada, CARE Internacional,
junio 2019.

Las autoridades no ven como vio-
latorio de los derechos de las nifias
la explotacién que sufren en los ho-
gares como TDR, contrario a ello, lo
ven como un medio de desarrollo para
las familias, y consideran que aumen-
tar el salario a las TDR, o retirar a las
nifas de esta esclavitud, impactaria
en su desarrollo econémico.

Se supone que el Cddigo de la
Niflez protege a las nifias, que deben
laborar con un permiso y bajo su-
pervision, el Cddigo debe ser un
instrumento para erradicar el traba-
jo infantil, si se parte del hecho que
los nifios/nifias tienen derechos, que
Honduras es suscriptor de la “Decla-
racion de los Derechos del Nifo” y
del Convenio 182 de la OIT que habla
de las peores formas de trabajo in-
fantil, incluyendo el trabajo doméstico
en casa de terceros.

‘Aun hay nifias que estan
trabajando en el servicio domés-
tico, puede ser por las necesida-
des que tienen o por interés de

poder mejorar que por eso les
ofrecen”.

Ana Leonor Avila Departamento
Servicios de Proyeccién a la Mujer y
Menor Trabajador, junio 2019

“Hace poco el CEM-H tuvo
un desayuno con unos diputa-
dos y la Secretaria de Derechos
Humanos, y se tocaba el tema,
y un par de legisladoras decian
que si hacemos eso de sacar el
trabajo infantil esas nifias nece-
sitan trabajar para mantener a
sus familias, los vamos a dejar en
pobreza, si nuestros legisladores
tienen ese pensamiento, nosotras
pensdbamos, estas son menores,
trabajo en menores, no puede
ser, porque sabemos los riesgos
que estan corriendo”.

Ana Tablada, CARE Internacional,
junio 2019.

La Secretaria del Trabajo en el
marco del Codigo de la Nifiez, para
autorizar un permiso de trabajo a
menores, tienen que analizar que no
esté en el Convenio 182 de la OIT
como peor forma de trabajo infantil,
pero los empleadores no solicitan
el debido permiso debido a que son
arreglos entre familias, las nifas
y adolescentes se cambian como
objetos, es una forma de trata de
personas disfrazada de amor familiar
que cae en el ambito privado, donde
nadie puede entrar, y donde las



autoridades se tapan los ojos y los
oidos para sostener el sistema.

“La Secretaria del Trabajo no
va a supervisar eso porque pre-
viamente no lo va a autorizar, por
lo que no autorizamos una peor
forma de trabajo. Para ello tiene
un departamento que se llama
Servicio de Proteccion a la Mujer
¥y Menor Trabajador”.

Suyapa Aguilar Sub Directora de Tra-
bajo y Prevision de la Secretaria del
Trabajo?, junio 2019.

“El trabajo doméstico ha usado
mucho a las nifias para explotarlas
y eso ha sacado mucho a discu-
sién, y aunque en el Codigo del
Trabajo se exponga que pueden
trabajar, no puede ser, y el Esta-
do esta para protegerlas, enton-
ces para qué hay un Cddigo de la
Nifiez, para que firman convenios,
a los nifios se les debe de prote-
ger, los nifios y nifias deben de es-
tudiar y a los padres y madres los
deben obligar para que estudien”.

Miriam Suazo, CEM-H, mayo 2019.

“Silvia Federici equivale el
concepto de trabajo doméstico y
lo relaciona con las brujas de la
edad media, que es una manera
que hizo el capitalismo para poder

apropiarse de la fuerza de trabajo
gratuita, que las expulsd, las sata-
nizo, para quitarles sus poderes,
sus dineros y bienes”.

Melissa Cardoza, feminista autbnoma,
mayo 2019.

Sin embargo, apropiarse del cuerpo
de las mujeres como fuerza de trabajo,
no solo forma parte del capitalismo, el
patriarcado que por anos ha hecho del
cuerpo de las mujeres, nifas y adoles-
centes un objeto, las ha minimizado,
oprimido y subordinado, justificando
todo acto de violencia y explotacion
contra ellas, con la naturalizacién de
sus cuerpos ligada al plano doméstico,
a la construccién de la maternidad, al
amor filial y al ser de otros.

Siendo asi, es complejo que un
sistema social permeado por el pa-
triarcado, logre entender que las nifias
y las mujeres tienen derechos, y que
no son disefiadas espiritualmente para
desarrollar la labor doméstica en forma
incondicional, sino que son sujetas de
derechos que merecen condiciones de
vida y un trabajo digno que debe ase-
gurar el Estado, y sobre todo que com-
prendan que el TDR aun dentro del
ambito privado, es una relacion laboral
que requiere de regulaciones por parte
de la Secretaria del Trabajo, porque
existen leyes nacionales e internacio-
nales que protegen a las mujeres, ado-
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lescentes y nifas de los abusos que se
puedan cometer en el ambito laboral.

“Todas las denuncias se hacen
al Ministerio del Trabajo, y si no se
hace la supervision es porque se
toma como privado y eso se tienen
que mejorar en la Ley, tiene que
haber una regla, una Ley que las
proteja a ellas”.

Ana Leonor Avila, Departamento
Servicios de Proyeccién a la Mujer y
Menor Trabajador, junio 2019.

‘Aqui tenemos una muchacha
que ella trabajaba con su tia, solo
le pagaba L. 500.00, y jornada igual
de trabajo y aparte cuidaba un nifio,
el primo, no se ve la diferencia, una
puede pensar que porque es fami-
liar van a ser mas estimadas, esta
cipota ella se iba de viaje fuera de
Tegucigalpa y ella se quedaba con
el nifio, hasta las doce de la noche,
parecia la mama del nifio, entonces
en cuanto a horario o trato no hay
diferencia. Mas bien por el hecho de
ser familia se toman otras atribucio-
nes, les gritan, las insultan o cual-
quier cosa, y mas bien dicen ellas
que les estan haciendo el favor de
permitirles venir a clases”.

Lilian Matute, Trabajadora Social
Proyecto Reyes Irene,
junio 2019.

Pero el tema del trabajo doméstico
intrafamiliar es tan complejo que hasta

el Convenio 189 de la OIT los deja
fuera de cobertura, CARE Internacio-
nal en Honduras realizé un estudio de
percepcién que no se ha socializado
y la respuesta del empleador era, -no,
no es mi trabajadora doméstica-, la se-
gunda razon que argumentaban cuan-
do le preguntabamos por qué no tiene
una persona contratada era —porque
tengo familia que me ayuda-.

“Esa es la pregunta que nos
hacemos si el derecho al cuidado
es un DDHH, el derecho al decir
no quiero cuidar, es un derecho
que nos violentan especialmente
a las mujeres, si creo que el Tra-
bajo Domeéstico Intrafamiliar, y no
estoy hablando de una relacion de
cuando una mama o una suegra
ayudan, no, estoy hablando de
que me traigo a alguien exclusiva-
mente para eso, y eso esta que-
dando en un vacio normativo muy
grande y un riesgo de explotacion
tremendo”.

Ana Tablada, CARE Internacional,
junio 2019.

La propuesta de Ley de Trabajo
Doméstico que se presentd reciente-
mente al Congreso Nacional, y que fue
revisada conjuntamente con CEM-H y
la Red de TDR, hace el esfuerzo por
integrar el trabajo doméstico intrafami-
liar a la espera que se visibilice y que
entre en las agendas publicas como
una alerta de explotaciéon contra las
mujeres, nifas y adolescentes.



Las mujeres TDR no solo desempe-
fan las labores domésticas en su tra-
bajo, sufren una doble explotacién que
las mantiene en un agotamiento extre-
mo, el TD es rutinario pero constante,
ademas que es invisible, tan invisible
como quienes lo desarrollan.

En el caso de las mujeres, realizan
un trabajo del ambito privado en sus
casas, y salen a hacer uno similar bajo
la autoridad del empleador/a o de todas
las personas que deciden darles érde-
nes en un hogar.

En los grupos focales desarrollados
en el marco del estudio se logré analizar
que las TDR no solo realizan el trabajo
doméstico en sus trabajos, sino tam-
bién en sus casas, la responsabilidad
que tienen va a depender de la edad de
sus hijos/as y las personas que habitan
en la casa.

Las TDR integrantes de la Red,
todas trabajan con dormida afuera,
este grupo el promedio de horas que
trabajan fuera de la casa es de siete
horas y media, la que mas tiempo in-
vierte permanece diez horas en el tra-
bajo y la que menos, seis. Como se
desplazan, ya sea dentro de la ciudad
o procedentes de Ojojona y Santa Ana,
tardan un total de dos a tres horas al
dia en movilizarse, esto implica que
dedican 10 horas y media al TDR, en
este tiempo, ademas de desplazarse

limpian la casa, sacuden, cuidan el
perro y otros animales, lavan, doblan
y guardan la ropa, sacan la basura, co-
cinan, lavan trastes, arreglan las plan-
tas y una de ellas se dedica a hacer el
recorrido en el bus escolar en donde
trabaja como nifera.

En tanto que la mayoria de este
grupo son mujeres adultas, las res-
ponsabilidades domésticas en la casa
se han mermado, no solo porque sus
hijos/as han crecido y aportan trabajo
doméstico en casa, sino que, de una
u otra forma, la formacién adquirida en
las intervenciones de la Red de TDR
les ha hecho adquirir conciencia sobre
la triple jornada laboral de las mujeres,
la recarga que sufren y la redistribucion
de roles, aun asi, refieren sentirse ago-
tadas.

“Del trabajo doméstico no se
ocupan mucho las que tiene hijos
grandes, hay una que cuando tra-
baja solo se levanta y se va, yo
solo hago desayuno, almuerzo y
merienda, cuando regresa del tra-
bajo solo me voy a acostar”.

TDR de la Red, Grupo Focal,
mayo 2019.

Las TDR de los institutos Salesiano
Maria Auxiliadora y Reyes Irene desa-
rrollan las mismas labores, solo que
sus horarios son aln mas extenuantes,
a menos que en una casa cuenten con
dos o tres TDR logran tener un des-
canso en el dia, pero en general, sus



jornadas inician a las cinco de la ma-
fiana y hay quienes terminan a las diez
y once de la noche, en promedio tra-
bajan 14 horas, y solo cuentan con un
dia de descanso. El dia que logran ir a
sus casas desarrollan labor doméstica,
pero en menor escala, el hecho que
aporten a la economia como un trabajo
productivo, fuera de la casa, les da un
estatus, pero, aun asi, no se libran del
trabajo doméstico.

“Pues nos barfiamos, desayuna-
mos, ayudamos con la limpieza de
la casa, a cuidar a nuestro hijos o
hermanos, vamos al campo a bus-
car frutas, arreglamos las plantas,
descansamos, hay una que solo
llegan a acostarse en una hamaca’.

TDR del Grupo Focal del Instituto
Salesiano Maria Auxiliadora,
junio 2019.

Las TDR aunque trabajan en el sec-
tor productivo de limpieza en casa, no
se libran de la labor doméstica en sus
hogares, es una rutina de la cual no se
pueden desligar, estudiar o integrarse
a las actividades de la Red representa
un espacio personal que las saca de
esa rutina.

El Codigo del Trabajo en su Articu-
lo 151 del Capitulo Il sobre “Trabajo
de los servidores domésticos”, des-
cribe las labores en servicio domésti-
co, expone que el servicio doméstico

comprende también los choferes par-
ticulares y otros oficios de esta misma
indole, en donde se incluyen los jardi-
neros y los vigilantes de casa, aunque
no estan enunciados.

De acuerdo con los datos expuestos
anteriormente, los TDR devengaban
para el afio 2018 un salario promedio
de L. 6,385.00 un salario superior al de
las mujeres. A diferencia de las muje-
res, los hombres laboran en espacios
mas publicos, no se mantienen en cau-
tiverio, ni aislados de los demas traba-
jadores como pasa con las mujeres.
Tienen mas oportunidades de socia-
lizar con otras personas de su misma
area, sobre todo los que laboran como
choferes.

Es claro que el TDR para hombres
no tiene la misma demanda que el
de las mujeres, ya que no todas las
viviendas cuentan con recursos para
contratar choferes, jardineros o vigi-
lantes, y la misma cosmovisién de la
sociedad hondurefia, no los concibe
a hombres en labores de limpieza
0 como cocineros, pueden trabajar
como Chef en un hotel o restaurante,
porque eso le da un estatus dentro de
la estructura de poder masculina pa-
triarcal, pero ser cocinero de una casa
los descalifica.

En tanto que los hombres casi no in-
cursionan en este campo laboral, no se
detectaron empresas u organizaciones
que realizaran acciones tendientes a in-
vestigar la situacién que viven en el tra-



bajo, y tampoco que desarrolle acciones
para el reconocimiento y la promocién
de sus derechos. Se parte del hecho
que los hombres son educados bajo las
estructuras que les delega el poder y les
da herramientas para la vida, para tomar
decisiones y denunciar los abusos, pero
no en todos los casos es asi.

“Bueno si, hemos colocado uno
que otro chofer, dos o tres, pero
en dos anos y medio, no hacemos
publicidad de ese servicio, pero si
comenzamos a hacer publicidad
tendriamos mayor demanda’.

Noé Banegas, Gerente Angeles para
tu Hogar, junio 2019.

“Los hombres tienen condiciones
precarias también, pero el andlisis
que hemos hecho con el Ministerio
del Trabajo, con la Procuraduria, nos
decia la sub-procuradora, que los
hombres estan mas empoderados
para negociar que las mujeres”.

Ana Tablada, CARE Internacional,
junio 2019.

“No hay hombres cocineros, ni
cuidadores de nifios, hay que hacer
una reforma, los jardineros no deben
de estar ahi, los vigilantes de las
casas, por ejemplo, como el vigilante
que trabaja aqui gana mas que la de
mantenimiento, porque él trabaja de
noche, por el horario nocturno”.

Miriam Suazo, CEM-H, mayo 2019.

Los hombres tienen mas posibilida-
des de tener contrato, salario minimo,
seguro social y beneficios laborales
cuando realizan un trabajo de planta,
también si trabajan horas extras son
pagadas o hacen salarios nocturnos,
muchos gozan de los beneficios tipifi-
cados en el Codigo Laboral. El mismo
empoderamiento los impulsa a recla-
mar sus derechos en caso de que no
se los cumplan, y tienen mayor capa-
cidad de negociacién que las mujeres
para reclamar mejores condiciones
laborales. Cuando llegan a exponer el
caso a la Secretaria del Trabajo, ellos
llegan miran a los ojos y exponen lo
que les parece o no, en el caso de las
mujeres, las pocas mujeres que han
llegado bajan la cabeza.

“Siempre hacemos esta re-
flexion, si usted contrata un jardi-
nero y le dice, tengo tantas varas y
necesito que le de mantenimiento,
y usted se muda a otra casa, le va
a decir automaticamente, el area
es mas grande, esto requiere mas
riego, se gasta el machete tengo
que cobrar mas’.

Ana Tablada, CARE Internacional,
junio 2019.

El hecho de que sean hombres
como TDR, no los exime de la discri-
minacién, al igual que las TDR cuando
se les da alimentos lo hacen en platos
aparte, comen en los patios, el garaje o
parados apoyados en el vehiculo, el ali-
mento que le proporcionan no es el que



comen sus empleadores, y en el caso
especifico de los choferes, si acompa-
fan a los/as empleadores a reuniones
nocturnas, muchas veces no comen.

“En mi caso yo no como lo
mismo que ellos, si no que preparo
la comida de ellos, yo preparo la co-
mida de los guardias de seguridad
y de eso como. Por ejemplo, si yo
les hago a ellos chuleta, para los
guardias hago costilla con arroz y
ensalada’.

TDR del grupo focal del Proyecto
Reyes Irene,
junio 2016.

Los vigilantes, por ejemplo, cuando
cuidan de noche se someten a la incle-
mencia del tiempo y debido al horario,
aunque descansen por horas, no tiene
un sueno reparador impactando en su
salud. Los choferes no solo conducen
el vehiculo, dependiendo del patrono,
tienen que transportar a sus hijos/as y
trasladarlos a las diferentes activida-
des tanto académicas como extracurri-
culares.

“Yo venia del gobierno, me des-
pidieron en esos cambios politicos
y otro chofer me consiguié con uno
de esos dones que son de la coope-
racion, dijo que entraba a las siete y
salia a las tres, pero paja, nunca sali
temprano. Me tocd jalar a los hijos y
la mujer, no renunciaba porque no
encontraba donde, pero mejor me
puse como mecanico, ya no aguan-

taba a esos cipotes malcriados, una
vez casi me hacen chocar, y si le
hacia algo al carro, me toca pagar”.

Testimonio de un TDR, julio 2019.

“Tengo tres afios de estar con
ellos, lo que pasa es que es peli-
groso, yo sé que salgo de mi casa,
pero no sé si regreso, porque yo
soy el chofer y también hago de
guardaespaldas con otro comparie-
ro. Ellos son buenos, pagan bien,
nos dan todos los beneficios, pero
tienen negocios, tienen mucho di-
nero y viajan mucho, tenemos que
andar siempre con ellos, de dia y de
noche, es cansado y arriesgado”.

Testimonio de un TDR, julio 2019.

El bajo nivel de la remuneracion en
el sector del trabajo doméstico también
esté relacionado con la percepcion del
trabajo doméstico como “actividad im-
productiva”, ya que no se considera
que genere directamente beneficios
econdmicos o utilidades para las fami-
lias que los emplean. Sin embargo, los
trabajadores domeésticos permiten que
sus empleadores, y especialmente las
mujeres, puedan emplearse y trabajar,
obteniendo asi ingresos para mantener
a sus familias (OIT, 2017).

La OIT plantea claramente que la
discriminacién contra el TDR, ade-



mas de estar ligado a las relaciones
desiguales de poder, esta vinculada
estrechamente con el sentido de im-
productividad que la sociedad le ha
delegado a los/as trabajadores domés-
ticos. Importante seria que los/as TDR
dejaran de trabajar durante una sema-
na para medir el impacto de sus ausen-
cias. El problema para las TDR es que
hay tanta pobreza y tanto desempleo en
Honduras, que los/as empleadores con-
siguen una persona que las remplace
en corto tiempo, y aunque no desarro-
lle las actividades igual que la anterior
TDR, alivianan la carga del hogar.

El reconocimiento de las TDR
como sujetas de derechos ha impul-
sado una serie de acciones que con-
tribuyen a visibilizar el trabajo que
realiza, las TDR se sustentan bajo
el lema —El trabajo doméstico remu-
nerado y no remunerado sostiene la
vida—. Si una pareja con hijos/as se
desarrolla en el sector productivo, es
porque hay alguien en la casa reali-
zando el trabajo doméstico. Para que
un diputado pueda estar horas exten-
sas hasta la madrugada, produciendo
leyes 0 mecanismos que favorezcan
la poblacién, hay una trabajadora do-
méstica que cuida y vigila su casa,
ella con un trabajo mal remunerado,
sostiene el trabajo del legislador que
ademas de aportar para una gran ma-
yoria, devenga en un mes lo que le
pagan a una TDR durante dos afos.

“Creo que para las que traba-
jan en casa o lo hacen para una

familia, ahi si se pueden dar todo
tipo de abuso, el tema de la sobre-
carga laboral, explotacion laboral”.

TDR de la Red del grupo focal,
mayo 2019.

“A veces trabajamos 12 horas,
pero yo no tengo hora, porque
entro a las siete y a veces salgo
a las nueve, pero es con dormida
adentro, se supone que una tiene
una hora, y dicen que se levante
una a las cinco y que le dan tiem-
po para descansar, pero mentira,
cuando una cuida nifios ;como?
... a veces se acuesta bien tarde”.

TDR del grupo focal del Proyecto
Reyes Irene,
junio 2019.

“No hay una hora estableci-
da, yo me levanto a las cinco y
media de la mafiana, y a veces
en la noche porque me llaman a
las 10 de la noche, o algo asi. Es
que la persona con la que trabajo
es militar, entonces a veces llega
de noche o en la madrugada y me
toca abrirle y a veces le doy la co-
mida. El nifio yo desde chiquito yo
lo banhaba, yo entré cuando tenia
siete meses, pero ahora lo que
pasa es que ya a la edad él lo hace
solo. Y cuando lo llevan al médico
yo voy con la mama”.

Entrevista TDR de IHER,
junio 2019.



Las TDR dejan sus aspiraciones
y sus vidas en las casas de otros,
en el crecimiento socioeconémico de
otros, sin que estén conscientes que
la explotacién que sufren no es nor-
mal, que no es aceptable, porque son
seres humanos. Empiezan desde muy
nifas a trabajar y la mayoria de los/
as empleadores/as realizan toda una
estrategia para adiestrarlas y que asu-
man que su lugar es ahi con ellos/as.
En la Red de TDR, por ejemplo, las
que menos tiempo tienen de trabajar
como TDR tienen 11 afnos, y las que
mas, rebasan los 35 afios de trabajar
en casas y aunque han entrado en
otros espacios de trabajo como en las
maquilas, por la edad, las terminan
desechando. Las que se encuentran
en el Instituto Salesiano Maria Auxilia-
dora, Proyecto Reyes Irene y el IHER,
tienen entre uno a doce afos de estar
en el TDR, pero a diferencia de las mu-
jeres de la Red, muchas de las cuales
no tuvieron la oportunidad de estudiar,
por ser mujeres jovenes, han logra-
do ingresar a los centros educativos
creados precisamente para educarlas
y que busquen otros horizontes.

“Pues mire, mi primer trabajo
yo estaba bien pequefa, cuide
una nifia que era chinita. Tenia
como 15 afios yo. Luego estuve
trabajando en reposterias, iba a
limpiar”.

Entrevista TDR de la Red,
mayo 2019.

“Trabajo desde los 14 afios,
empecé a trabajar en mi colonia
con una enfermera, le cuidaba al
nifio y le hacia todo el trabajo de
la casa, entraba a las siete de la
mafana y salia a las seis de la
tarde”.

Entrevista TDR del Proyecto
Reyes Irene,
junio 2019.

Lo reconozca o no la sociedad, sin
las mujeres TDR, el desarrollo de las
personas que integran los hogares
se veria limitado, sobre todo el de las
mismas mujeres que los integran, de-
bido a que, por la construccién cultural
patriarcal, quienes abandonarian los
trabajos o se recargarian en el hogar
serian las esposas, hermanas, cuna-
das, abuelas o madres.

Un dltimo punto de importancia que
abordar sobre la situacion que afronta
las TDR son los riesgos. Cualquiera se
preguntaria ¢qué le puede pasar en
una casa a una empleada? Muchas
cosas, los riesgos se categorizan de la
siguiente forma:

a. Riesgos en su salud

Existen varios problemas que cau-
san dafnos a la salud de las TDR, uno



de ellos esta relacionado con la salud
mental, ligado a la tensién que se sufre
debido a la exigencia del grupo fami-
liar, las multiples érdenes que reciben,
los gritos y humillaciones de las que
son objeto que pueden provocar mi-
grafas, falta de interés, depresiones
o insomnio, también pueden sufrir
de envejecimiento acelerado, fatiga
muscular, quemaduras, dificultad para
comunicarse, dafios en rodillas y co-
lumna por cargar peso, adquirir enfer-
medades infecto contagiosas sobre
todo si son abusadas sexualmente, y
hasta enfermedades cronicas como
diabetes, hipertension arterial o colon
irritable.

Por otro lado, las TDR se quejan de
que cuando planchan, no se les respe-
ta el tiempo requerido para exponerse
al frio, las obligan a lavar y hacer otras
actividades, y ademas de que les pro-
voca dolor en las manos, muchas ter-
minan con inflamaciones cronicas en
las articulaciones y hasta artritis.

“El riesgo de quemarnos, ahorita
yo ando una quemada, yo plancho
en varias partes y es el riesgo de
quemarnos, lo otro es que no estoy
en un lugar estable para trabajar,
porque a mi me tiran en el corredor
y el viento me molesta porque estoy
planchando, o si llueve tengo que
salir caliente a lo mojado y no le dan
ni una sombrilla, ni nada’.

TDR de la Red, Grupo Focal,
mayo 2019.

“Nos sentimos cansadas, y dan
ganas de salir corriendo y dejar
todo, pero ni modo, aunque ande-
mos cansadas y sin dormir hasta
venimos a estudiar”.

TDR del Proyecto Reyes Irene,
junio 2019.

b. Riesgos de sufrir actos de violen-
cia y violencia extrema

Ampliamente se ha expuesto que
las TDR en las casas donde laboran
pueden sufrir diferentes formas y tipos
de violencias contra las mujeres, pero
otro punto de cuidado es el/la emplea-
dor/a con el que trabajan, ellas cuando
ingresan a sus trabajos, desconocen
si existe alguna vinculacion de los/las
empleadores/as con organizaciones
criminales, por lo que sus vidas pueden
estar en peligro, de hecho, ya se han re-
portado muertes de TDR por ajuste de
cuentas de sus patronos.

Los lugares donde viven también
son un factor de riesgo, de acuerdo
con lo expuesto por Suazo de CEM-H,
la mayoria de los barrios en los que
habitan las TDR enfrentan la violen-
cia del crimen organizado como las
maras, muchas son violadas o ase-
sinadas por los mareros. Las muje-
res que trabajan con dormida afuera
corren riesgo de ser violadas o hasta
asesinadas al desplazarse a sus tra-
bajos 0 a sus casas por los horarios
que cumplen.



“Otro de los riesgos es el tema
de que a nosotras se nos contrata y
saben quiénes somos, si apuntamos
a alguna fe o en politica, pero no sa-
bemos con quienes trabajamos y mu-
chas TDR han perdido hasta su vida
porque no saben con quienes traba-
jan, si estas personas tienen enemi-
gos, 0 estan con el narcotrafico’.

TDR de la Red del grupo focal,
mayo 2019.

“Hace poco violaron a una com-
pariera en El Hato, iba saliendo de
su trabajo a las 8:30 pm, a esa hora
cuesta encontrar bus para irse a Vi-
llanueva y dos tipos desconocidos la
Subieron a un carro con un punal y
abusaron de ella, y cuando llegé a su
casa le conto a su familia porque la
vieron que estaba llorando, y su fa-
milia le dijo —si vos también tuviste la
culpa, porque te venis tan tarde de
tu trabajo, ademas algo tuviste que
haber hecho-".

Miriam Suazo, CEM-H,
mayo de 2019.

Ademas, que muchas se exponen a
la violencia en los trabajos, en sus barrios
0 en las zonas por donde se desplazan,
no se puede descartar que sufran vio-
lencia doméstica e intrafamiliar, aunque
no existan estudios al respecto, segun el
INE reporta que a nivel nacional, el 27%
de las mujeres, fue objeto de violencia
fisica a partir de los 15 afos, en el area
urbana hay un mayor porcentaje de mu-

jeres maltratadas que en el area rural,
30% y 24%, respectivamente. Estos
datos indican que las TDR también son
victimas de ese flagelo, con el agravante
que las nifas y adolescentes que vienen
de una vida de violencia fisica, psicolégi-
ca o sexual, tienen menos posibilidades
de reconocer la violencia, defenderse o
denunciarla (INE, 2013).

c. Riesgo a su crecimiento personal y
economia

Otro factor de riesgo identificado en
grupos focales con las TDR, es el im-
pacto que representa en su economia
el carecer de poder y respaldo entre las
instituciones del Estado, para que se
cumplan los compromisos contractua-
les verbales pactados con ellas relativo
al salario. Muchas exponen que no les
pagan puntualmente su salario, y que
pueden pasar varios meses sin hacerlo,
otras manifestaron que las han despedi-
do sin darle la remuneracion correspon-
diente, o les descuentan del salario el
monto que ellos calculan sobre objetos
que se dafan, ausencias por enferme-
dad, porque se enferman las personas
que cuidan, o porque en los lugares de
trabajo se ausentan a sus habitaciones
por encontrarse mal de salud.

Sobre el crecimiento personal, corren
el riesgo de ser acusadas de abusivas
0 por robo, sin la posibilidad de defen-
derse, impactando en su honorabilidad.
Otro aspecto que no les permite desarro-
llarse es el hecho de muchas de ellas se
encuentran cautivas, no tienen contacto



con otras personas que les puedan faci-
litar ingresar a otros espacios laborales,
no tienen tiempo, ni dinero para estudiar,
o ha sido tan mancillada en su autoes-
tima, que consideran que no tienen la
capacidad intelectual para crecer profe-
sionalmente, y en general, por los hora-
rios de trabajo.

“Cuando en el trabajo me enfermo
a ellos no les importa, a ellos lo que
les importa es que haga el oficio, y si
yo le digo que si estoy enferma ellos
no me dan el dia y si me lo dan, me
quitan el dia”.

TDR del grupo focal del Proyecto Reyes
Irene,
junio 2019.

“En una reunion con el Ministro
del Trabajo les dijo que las TDR se
ponian la ropa de la esposa, y que
andaban luciendo la ropa de su es-
posa, que eso quien lo regula”.

Ana Tablada, CARE Internacional, junio
2019.

d. Riesgos a las personas que cuidan

Un punto no menos importante es
la responsabilidad que tienen las TDR
sobre las personas que cuidan ya sean
adultas o menores de edad. Existen TDR
que cuidan personas con condiciones de
salud que se tornan agresivos con ellos
mismos o con las demas personas, y re-
quieren vigilancia permanente, haciendo
la labor de una enfermera sin tener expe-

riencia para atender personas enfermas.

Por otro lado, cuidar nifios/as es una
responsabilidad que las mantiene estre-
sadas, ya que pueden tener todo tipo de
accidentes, desde caerse y fracturarse,
ingerir medicamentos accidentalmen-
te, quemarse y ahogarse en piscinas,
situaciones que ya se han dado en al-
gunas familias porque le delegan todas
las actividades de la casa a la TDR mas
el cuidado de los/las menores, con altos
niveles de exigencia.

“La sefiora que cuido no es vio-
lenta, pero a veces grita, se pone
mal y a veces no me identifica.
Ella conmigo se acostumbrd rapido
cuando llegué a trabajar. Ella vive
con otro hijo, pero él esta mal de
los nervios, pero estamos en distin-
fas areas, porque es un riesgo si se
descontrola por completo, no sé de
lo que seria capaz, el otro dia a la
otra muchacha la quiso golpear y un
hermano lo golped”.

Entrevista TDR del Proyecto
Reyes Irene,
junio 2019.

Las leyes disefiadas para proteger a
los/las TDR, al ser disefiadas, no con-
sideraron que el trabajo lo desarrollan
seres humanos que impulsan la fuerza
productiva del pais, tampoco valora-
ron, que al no existir quien lo desarrolle,
muchas personas no podrian ingresar
al sector productivo nacional.
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ACCIONES DESARROLLADAS PARA PROMOVER EN
LAS TRABAJADORAS DOMESTICAS REMUNERADAS UN
TRABAJO JUSTO Y DIGNO CON EQUIDAD DE GENERO

En el presente capitulo se anali-
zan las acciones de empoderamiento
para las mujeres TDR y de incidencia
de cara a la aprobacion del al Ley del
Trabajo Doméstico y la ratificacién del
Convenio 189 de la OIT.

4.1 Un engranaje impulsando
los derechos del TDR

El 25 de agosto de 1971 se cre6 en
el MDC el Sindicato de Trabajadores
del Servicio Doméstico registrado en el
Il Folio 196 de la Secretaria del Trabajo
y Prevision Social, y reconocido como
actividad econémica comunal, en ese
momento hubo un intento por organi-
zarse para impulsar los derechos de las
personas TDR que dur6 29 anos.

“En Honduras en 1970 que salio
la personeria juridica, hubo un Sin-
dicato de Trabajadores y estuvo
vigente hasta como el 2000, enton-
ces si en algun momento hubo un
momento clave, que alguien des-
perté y formaron su Sindicato de
Trabajadores de Servicios”.

Ana Tablada, CARE Internacional,
junio 2019.
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Desde el tiempo que dejé de operar
el Sindicato, se identificaron nuevas ini-
ciativas de organizacion para el desa-
rrollo de un TDR digno con un salario
justo. De acuerdo con datos propor-
cionados por Suazo de CEM-H, como
ONG, iniciaron el acompafamiento con
las TDR en Tegucigalpa en el 2014.
Para ello la organizacién suiza Brilicke
Le Pont que reivindica el derecho a un
trabajo digno, al valorar la labor que
realizan con mujeres vulneradas por la
violencia, articulé acciones con CEM-H
para el desarrollo del proyecto “Dignifi-
cando el Trabajo Doméstico”.

Para la identificacién de las TDR el
CEM-H lo hizo por medio de las Redes
Locales, que a través de los proyectos
han acompafado en temas de vio-
lencia, iniciando con un grupo de 15
mujeres con quienes desarrollaron un
proceso tendiente a identificar la for-
macion que requerian, ya que de base
contaban con algunos conocimientos
sobre violencia y DDHH.

“Disefiamos una pequena
propuesta de diplomado de cua-
tro mddulos, el contenido tenia
mucho que ver con el TDR, De-



rechos Laborales, el analisis de la
condicion de ser mujer, como lo
vinculaban con el trabajo domésti-
co naturalizado y haciendo la cone-
xion con la economia del cuidado
y el trabajo doméstico remunerado,
reconociendo el valor del trabajo
que realizan”.

Miriam Suazo, CEM-H, mayo 2019.

En el marco del proyecto, ademas
realizaron acciones para promover la
organizacion, con el fin de contar con
un colectivo que dignifique el TDR, pro-
mover el trabajo digno y el salario justo
apoyando el disefio del proyecto de Ley
que contempla una serie de articulos
tendientes a mejorar las condiciones de
vida de las TDR y que se encuentra en
el Congreso Nacional. La Red de TDR
en la estructura organizativa cuenta con
la Comisién Politica, Comisién de Fi-
nanzas y la Comision de Educacion y
Comunicacion.

El acomparnamiento del CEM-H pro-
mueve el empoderamiento de las mu-
jeres para lograr la sostenibilidad del
proceso, han capacitado a 15 promo-
toras legales quienes le brindan acom-
pafiamiento a otras TDR que requieren
asesoria y soporte para que le respeten
sus derechos. Para la formacion que
han realizado, cuentan con un equipo
técnico de apoyo, mujeres feministas
altamente comprometidas con el de-
sarrollo social y politico de las mujeres,
quienes les han brindado conocimiento
sobre la legislacién nacional que las

protege y sobre todo sobre la necesidad
de reconocer y dignificar el TDR.

“Nosotras llegamos a esta red
sin saber que éramos sujetas de
derechos, entonces aqui es donde
nosotras decimos “ah si, tenemos
derechos”, y es también identidad,
porque muchas veces también
nos da pena decir que nosotras
somos trabajadoras domésticas
por el mismo estigma y la discrimi-
nacion. Entonces una companiera
que no sabe que tiene derechos,
pues todavia es doblemente dis-
criminada, abusada, sus derechos
violentados totalmente. Porque,
como le digo, si uno no sabe, pues
no sabe como defenderse’.

Entrevistas TDR de la Red,
mayo 2019.

‘Ademas, han necesitado un
proceso de mirarse a si mismas
porque muchas incluso, como es
un trabajo que esta estigmatizado
y hay una profunda discrimina-
cion, ya sea porque son pobres,
porque la mayoria son indigenas y
mujeres rurales, porque las tratan
a la mayoria de tontas, las indias,
las brutas, entonces necesitan re-
paracion porque son analfabetas,
en fin, una serie de estigmas que
estan relacionados sobre todo al
racismo y la clase”.

Melissa Cardoza, feminista autbnoma,
mayo 2019.



La Red en la actualidad cuenta con
30 TDR que participan en forma acti-
va. Ademas, tienen tres generaciones
de mujeres que fueron integradas a la
formacién politica, haciendo un total
de 75 mujeres con edades de 18 a 65
afnos.

Para el afio 2017 CEM-H intervino
un total de 30 mujeres con edades de
15 a 60 anos y mas, prevalecio la parti-
cipacion de mujeres de 35 a 39 afnos en
un 43%, en el 2018, el numero de par-
ticipantes aument6 a 47, en esta opor-
tunidad la mayoria de las participantes
se encontraban entre los 15 a 19 afos
en un 34%. Estas intervenciones inclu-
yen el diplomado de formacién politica
y en derechos que han desarrollan ya
con tres promociones.

La dinamica de acompafamiento
a la Red ha sido precisamente sensi-
bilizar y capacitar a las mujeres, para
que se consideren como sujetas de
derecho, formarlas como sujetas po-
liticas para que ellas mismas puedan
liderar e integrarse a todos los proce-
s0s, no solo como promotoras legales,
sino que, son formadas para servir de
efecto multiplicador en los diplomados,
ellas mismas con el personal técni-
co disefian y transmiten el programa
radial que presentan cada jueves en
Radio Progreso, y las campanas para
promover el trabajo digno y el salario
justo “Somos trabajadoras”. También
formaron parte de las encuestadoras
del estudio realizado por CEM-H sobre
trabajo domeéstico remunerado en

cinco ciudades del pais, y se integran
a todas las negociaciones que sobre
la aprobacion del proyecto de Ley se
realizan.

10-14 - -
15-19 3 16
20-24 1 2
25-29 - 3
30-34 1 1
35-39 13 10
40-44 4 7
45-49 5 4
50 — 54 1 3
55-59 0 0

Fuente: elaboracion propia MDD en base a
datos del Centro de Estudios de la Mujer -
Honduras (CEM-H), 2019

El proceso de desarrollo de las TDR
no solo estd en el MDC, en la zona norte
se encuentra el Equipo de Monitoreo In-
dependiente (EMI) con “As Mujer”, que
estan realizando todo un proceso de
formacion sobre la legislacién, y sobre
voceria en articulaciéon con CARE. De-
pendiendo de las acciones que se de-
sarrollan, existen instituciones entre las
que se encuentran CARE que financian
a las TDR para que participen en en-
cuentros internacionales para poder co-
locar en la agenda politica internacional
la situacion del TDR.



Trabajo doméstico remunerado en el Distrito Central, 2018-2019

Mujeres de la Red de TDR en el grupo focal de recoleccion de datos en el
marco del estudio “Situacion del TDR en el MDC”, realizado por la Maestria en
Demografia y Desarrollo de la UNAH.

“Las Mujeres TDR, estan mas tra-
bajando en aumentar la afiliacion de
membresia, en cambio las de Tegu-
cigalpa tienen una claridad mas enfo-
cada en incidencia politica, entonces
aquellas quieren llegar como a mas
mujeres, hacerles llegar mas dere-
chos y apoyo el tema de los movimien-
tos, entonces me parece que es muy
interesante, porque los movimientos
tienen un objetivo comun, pero tienen
lineas de trabajo diferente”.

Ana Tablada, CARE Internacional,
junio 2019.

Este engranaje que parece peque-
fio ha logrado colocar el tema del TDR
desde una perspectiva de DDHH en va-
rios espacios sociales y politicos, estan
agrupando mujeres TDR para su em-
poderamiento y reconocimiento como
sujetas de derechos y, sobre todo, ha
impulsado nuevamente una ley sobre el
TDR, pero esta vez, consultado con las
verdaderas actoras, las TDR.

4.2 El TDR y los avances en
materia legislativa

Para analizar los avances en materia
legislativa del TDR, es importante iniciar
con las leyes que en la actualidad pro-
tegen a las y los TDR. Una de ellas es
el Cadigo del Trabajo, que, aunque mu-
chos sectores aducen que fue disefiado
solo para proteger a los/las trabajado-
res/as, en el caso del TDR no es asi.

4.2.1 Marco Legal Nacional y la
nueva propuesta de Ley del TDR

El Capitulo Il denominado Trabajo
de los servidores domésticos, ademas
de definir qué es el TDR, deja estable-
cido en su Articulo 40, que en el TDR
se hace uso de un contrato verbal,
mediante el cual se define la cuantia
y forma de remuneracion, asi como
la duracién del contrato, la pregunta
es con todo el ambiente de discrimi-
nacién que sufren la mayoria de las
TDR, como se puede confiar si el/la
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empleador/a realmente cumplira con el
contrato.

Sobre la Presuncion: salario en es-
pecie en el Articulo 153 expone que
ademas del salario en especies, tam-
bién pago con dinero, y habla de sumi-
nistro de alimentos de calidad corriente
y de habitacion, pero no especifica qué
es corriente y qué tipo de habitacion,
y ese es un gran problema en el TDR,
que muchas no reciben una alimenta-
cién adecuada y un lugar digno para
descansar.

Expone que el TDR tiene derecho a
estudiar en jornadas nocturnas, sin em-
bargo, ese es un sistema que ya esta
abolido en muchas partes del pais. Otro
aspecto que se encuentra en el Articulo
156 es que deben contar con vacacio-
nes remuneradas, igual que los otros/
as trabajadores/as, sin embargo, en los
testimonios de las TDR de los grupos
focales y entrevistas, ninguna expuso
tener ese beneficio laboral, y contrario a
ello exponen que ni siquiera les respe-
tan los dias festivos nacionales.

En el Articulo 157 expone que el
empleador/a podra exigir certificado de
buena salud, pero no asi la TDR a la
familia donde va a trabajar, sobre todo
tomando en cuenta el hecho que tienen
que limpiar servicios, recolectar basura
y otras zonas de contaminacién de las
casas que pueden servir de canales de
contaminacién. Si manifiesta que podra
renunciar sin responsabilidad si existen
riesgos, y que, si se contamina, podra

contar con derecho a su licencia con
salario integro mientras se repone, pero
no existe ninguna clausula que determi-
ne qué pasaria si la persona se infecta
de un virus o bacteria que provoque en-
fermedades cronicas de alto riesgo.

“El Cadigo tiene su enfoque dis-
criminatorio, porque entran los jar-
dineros y choferes porque es en las
casas, pero son hombres, y lo natu-
ralizado es que las mujeres son las
que cuidan las casas, el Cédigo no
las contemplan, no dicen las traba-
jadoras domésticas, dice los traba-
jadores domésticos”.

Miriam Suazo, CEH-H, mayo 2019.

“Claro que si, el propio Cddigo
del Trabajo permite cosas como
si el TDR se enferma y no puede
cumplir, le quitan el dia de traba-
jo y no hay quien regule eso. Dice
que tienen descanso de 10 horas,
0 sea, que la jornada puede ser de
14 horas y es legal, entonces hay
vacios, dice también que el dia de
descanso no necesariamente tiene
que ser el domingo, puede ser cual-
quier dia de la semana, por cada
seis trabajado, uno de descanso.
No dice la cantidad de gente que
debe atender, porque dice que el
empleador y su familia. Sin embar-
go, el Cadigo regula algo que es
violentado en Honduras, que es el
TDR para fines de lucro, o sea que,
Si una persona vende pastelitos no
puede poner a la TDR, porque debe



ganar un porcentaje, pero siempre
las explotan”.

Ana Tablada, CARE Internacional,
junio 2019.

Ante la legislacion vigente se han de-
sarrollado una serie de iniciativas para
mejorar las condiciones de trabajo de él
o la TDR, pero no han sido debidamen-
te concertadas con el sector afectado, o
si lo han hecho, no son aceptadas, por
lo que la mayoria del articulado se ha
enfocado para proteger los intereses de
los/las empleadores/as. Este es el caso
del proyecto de ley denominado —Ley de
Servidores Domésticos-, presentado por
la diputada Yadira Bendana en el afo
2015, quien, desde el sector politico, su-
frié una serie de presiones para integrar
clausulas de confidencialidad que prote-
gieran a los/las patronos/as, aduciendo
que los/las TDR filtran toda la informa-
cion de las viviendas donde laboran.

“Entonces, hicimos una conferen-
cia de prensa y explicamos que
primero la mayoria que hacia TDR
son mujeres y que lo que no se
mencionaba no existia, y segundo
que debia de consultar con las TDR
porque ellas lo hacian desde su va-
loracion como empleadora y que no
estaba considerando las jornadas
extensivas y el pago. Se sento y le
hicimos una serie de observaciones
no las puso, ni paso, la comision ni
la saco para discutirlas en el pleno’.

Miriam Suazo, CEM-H, junio 2019.

Suazo expuso, ademas, que la
mayoria de los diputados se oponen,
porque tienen varias TDR para poder
mantener sus grandes casas. Asimis-
mo, tuvieron reuniones con el diputado
Oswaldo Ramos Soto, quien siendo el
presidente de la comision de dictamen
manifesto:

“Coémo se va a creer que con
lo que gana la gente van a poder
pagar eso, si uno lo hace para
ayudarlas a generar ingresos”.

Por otro lado, expres6 que se iba a
generar desempleo, amenaza que es
presentada en cada mesa de discu-
sién, con el afan de que las TDR reti-
ren de la discusion de la ley el salario
minimo.

El 27 de enero de 2018, la diputada
Sara Medina se present6 como repre-
sentante de la Comisién de Dictamen
de la Ley, debido a que el ejecutivo
a través de la Secretaria del Trabajo
habia presentado una propuesta de
Ley.

“Entonces nos mandaron el pro-
yecto de Ley y revisamos articulo
por articulo, es la misma de Yadira
Bendana, que era un copy- paste
de proyectos de Ley de Argentina,
Colombia y Uruguay, revisamos
la propuesta y trabajamos con la
laborista Enna Ortega y ella nos
fue acomparando y asesorando,
fuimos a presentarlo y nos acom-
panaron del CONADEH y el INAM,



el problema es el tema del salario
minimo y del seguro social’.

Miriam Suazo, CEM-H, mayo 2019.

“Es cuesta arriba el trabajo, por-
que en esas reuniones cuando
usted esta con los legisladores salen
con unas cosas, siempre amedren-
tando, como, -pero si ustedes piden
un salario minimo se van a quedar
sin trabajo-, -ustedes no pueden ser
avariciosos-, si nuestros legisladores
piensan asi, es un trabajo cuesta
arriba, de ahi la importancia que se
sumen mas y mds organizaciones
para apoyar lo que estan haciendo,
creemos que va por buen camino
pero no es algo que se va a hacer
rapido, va a llevar su tiempo”.

Ana Tablada, CARE Internacional,
junio 2019.

Una de las principales razones por
las que se se organizan las TDR es im-
pulsar mejores condiciones de trabajo,
para ello se integraron al disefio de la
“Ley de Trabajo Domeéstico”. De acuerdo
con lo expuesto por la diputada Gutié-
rrez, se integré una comision con cuatro
diputadas del Partido Nacional, una del
Liberal, PINU y Libre, quienes emitieron
dictamen favorable, pero al pasar al pri-
mer debate quedd parada debido a dos
puntos fundamentales expuestos por
Suazo: el salario minimo y seguro social.

“Lo prioritario es el salario, y hay
diputadas que han asumido eso

como una bandera politica, porque
hay una vasta poblacion de votan-
tes, porque son miles de mujeres
que son empleadas domeésticas,
pero la verdad es que a la hora de
proponer lo que es mas importante
que es el salario, se echan atras,
porque estan pidiendo el salario mi-
nimo, estan pidiendo todas las con-
diciones de trabajo’.

Melissa Cardoza, feminista autbnoma,
mayo 2019.

“Nosotras dictaminamos esa ley,
algunas TDR trabajaron con noso-
tras, en el primer debate se quedo
parado, porque no hay consenso
en dos temas muy importantes para
las TDR, uno el tema del salario mi-
nimo y el otro es el Seguro Social,
entonces en la misma comision de
dictamen tuvimos debates y al final
dijimos, bueno vamos a pasarlo al
reglamento, porque el problema no
es decir salario minimo, si no, cuan-
to es el salario minimo”.

Doris Gutiérrez, Diputada del
Congreso Nacional,
junio 2019.

El proyecto de ley contempla el &m-
bito de aplicacién, exclusiones y pro-
hibiciones sobre la contratacién, las
condiciones de trabajo, el horario de
ocho horas, el tipo de contrato y lo que
debe considerar el mismo, los periodos
de descanso y las vacaciones pagadas,
las horas en la jornada de trabajo que no



excedera las 44, el reposo diario noctur-
no, los derechos del TDR intrafamiliar,
licencias especiales, la responsabilidad
de la Secretaria del Trabajo, pero sobre
todo, la remuneracién de las/los TDR
que debe ser establecida en base al sa-
lario minimo en la categoria —personal
de servicios sociales-, y la inscripcion
en el Régimen de Seguridad Social de
acuerdo a ley, que establece la contri-
bucion patronal e individual, por ende
la integracién al régimen de invalidez y
muerte, estos Ultimos, que se presentan
como las diferencias irreconciliables.

“Aqui hay varios actores, esta el
empleador, el empleado y el gobier-
no, por la experiencia que tengo en
temas tan delicados como estos, es
necesario que se provoquen siner-
gias, no puede ser un tema que solo
provoque friccion porque son temas
de justicia social, y son temas que
generan mucho debate”.

Embajadora Marlene Villeda Franco,
Directora de Convenios, Tratado vy
Asuntos Juridicos, representante de

Relaciones Exteriores, junio 2019°.

“La mayoria de la gente empezd
a decir que una persona que gana-
ba L. 20,000.00, L. 15,000.00, cémo
iba a pagar el salario minimo, que se
les daba la comida, luz, y que eso
deberia de estar dentro del salario.

Mi posicion es que esta ley debe
favorecer fundamentalmente a las
TDR porque es el sector vulnerable,
pero que también tomen en cuenta
ciertas realidades concretas, porque
nosotros no queremos aprobar una
ley que quedé en papel mojado’.

Doris Gutiérrez, Diputada del
Congreso Nacional,
junio 2019.

“La jornada por hora nos vino a
afectar, es una manera de sub-em-
pleabilidad, yo hago cuatro horas
en un lugar, pero las tareas igual las
tengo que realizar todas dentro de
esas cuatro horas, no es que voy a
hacer menos en esas cuatro horas.
Por eso y todo lo que significa la ex-
plotacion de la TDR estamos pidien-
do todos los derechos que incluyen
a un trabajador normal, por decirlo
asi. Porque a nosotras desde que
nos dicen un régimen especial, nos
tienen como que, somos de otra
galaxia. Entonces eso, que el traba-
jo doméstico sea tratado como los
demas trabajos”.

Entrevista TDR de la Red,
mayo 2019.

La lucha de las TDR en materia
laboral, no solo se circunscribe en la
aprobacion del ante proyecto de ley

9 Declaraciones brindadas en el Foro “A Ocho afnos de la Adopcion del Convenio 189 de la OIT,
¢ Cuadl es la situacién de Honduras?, CARE, Igual valor igual derechos, Briicke Le pont y CEM-H, 27

de junio de 2019.



del TDR, sino también la ratificacion del
Estado de Honduras del Convenio 189
de la OIT, que representa un instrumen-
to juridico para presionar al gobierno
para que se reconozcan sus derechos.

4.4.2 Convenio 189 de la OIT

En el ano 2011, Honduras fue fir-
mante del Convenio 189 de la OIT
sobre el trabajo decente de los/las tra-
bajadores/as domésticos/as, convenio
que a la fecha no ha ratificado. Este
documento es vital para tener una
base juridica que impulse las accio-
nes que desarrollan las TDR organi-
zadas para la aprobacion de la Ley del
Trabajo Doméstico en Honduras.

Una de las acciones pendientes y
que se encuentran en la agenda po-
litica de las TDR es como reivindicar
e incidir para que el Estado de Hon-
duras ratifique el Convenio 189, que
ya tiene ocho afios de haber sido sus-
crito. Este convenio es un acuerdo
suscrito entre los Estados parte, tiene
un caracter internacional y esta enci-
ma de todas las leyes que se disefien
y aprueben en los paises, es por ello
que resulta vital para las TDR su rati-
ficacion.

Este convenio dignifica el TDR
como tal, y expone entre otras cosas
que los Estados deben asegurar la
promocién y proteccién de los DDHH
de los/las trabajadores domésticos,
la proteccion contra el abuso y la vio-
lencia, la regulacion de los horarios,

el salario de acuerdo a los previsto
en cada pais como salario minimo, la
proteccion de la seguridad social, la
libertad sindical, que ya ha sido mina-
da en las mujeres que integran la Red,
ya que varias han sido despedidas por
encontrarse realizando acciones de
incidencia a favor de un trabajo digno
y un salario justo.

En el foro “A ocho anos de la adop-
cién del Convenio 189 de la OIT, cuél es
la situacion en Honduras”, la represen-
tante de relaciones exteriores expresé
que, dado que en el 2011 se aprobo el
Convenio 189, implica que los paises
participantes lo firmaron y que requie-
ren ratificarlo y que para ello se debe
de realizar una adhesién que debe ser
aprobada por el Congreso Nacional.

“Honduras tiene tres poderes
independientes y la adopcion de
leyes le corresponde al Legislati-
vo, lo que corresponde se llama
adhesion porque usted ya no es
signatario, porque no lo firmd en
ese momento, falta que Honduras
se adhiera a ese convenio, y para
eso tiene que ser aprobado por el
Congreso, publicarlo en La Gace-
ta y que pase a formar parte de la
legislacion de Honduras”.

Embajadora Marlene Villeda Franco,
representante de Relaciones Exteriores,
junio de 2019.

“Tenemos que hacer alianzas
estratégicas todas las mujeres,



las campesinas, las domésticas,
las profesionales, todas, hagamo-
nos un solo nudo. Si nosotras no
peleamos por estos derechos nos
los van a quitar y si es necesario
salir a la calle para exigirlos”.

Doris Gutiérrez, Diputada del
Congreso Nacional,
junio 2019.

Entonces que implica esta ratifica-
cion, una situacién similar a la de la
Ley del TDR, firmarlo seria confirmar
que se aceptan las condiciones soli-
citadas en la Ley que esta fundamen-
tada en el Convenio 189 de la OIT,
ratificarlo seria aceptar que la Ley es
necesaria, estd como expresé Tabla-
da — cuesta arriba-.

Hay varios desafios y retos de cara
a dignificar el TDR y posicionarlo en la
agenda politica del pais, que resulta
complejo impulsarlo, pero que ya han
hecho ruido en el pais y aunque sea
a titulo individual, ha ido lentamente
dando sus resultados.

a. Uno de los retos de vital im-
portancia es visibilizar el TDR,
como un trabajo que impulsa la
economia del pais, sacarlo del am-
bito privado al &mbito publico. Aun-
que la labor ya se inicio, aun hay un
largo camino que recorrer.

b. Deconstruir la naturalizacion
de la explotacion y violencia contra
las TDR, para que tengan un trato
con dignidad, como seres humanos
que son.

c. La articulacién con la acade-
mia, a través de las unidades de
investigacion y los observatorios
universitarios, para visibilizar la si-
tuacién de las TDR.

d. Sensibilizar a todos los secto-
res involucrados en la aprobacion
de la Ley, para que exista un reco-
nocimiento de los derechos de las
TDR, y que formen parte de los/las
agentes de cambio, tendiente a me-
jorar las condiciones de trabajo de
las/los TDR.

e. La aprobacion de la Ley del
Trabajo Doméstico disefiada con la
participacién de las TDR y las orga-
nizaciones que brindan asistencia
técnica.

f. La ratificacién del Convenio
189 de la OIT que ya tiene ocho
anos desde que se suscribid.

g. El cumplimiento de las leyes
hondurefias que protegen a las mu-
jeresy alos seres humanos en gene-
ral, sin distincion de edad o etnia, que
promueven el respeto a los DDHH y
a una vida libre de violencias.
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CarPiTuLO 5

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1 Conclusiones

1. Tal como lo expres6é la em-
bajadora de relaciones exteriores de
Honduras, la situacion del TDR es un
tema que compete a tres actores: el
empleador, el empleado y el gobierno.
El problema es que, en Honduras, las
personas que integran las estructuras
de poder del gobierno, muchos son
los/las mismos/as empleadores/as que
se oponen a la aprobacién de la ley,
para conservar un estatus a costa de la
explotacion de las mujeres y del pueblo
en general.

2.  Lasituacion del TDR es indig-
na, sobre todo para las mujeres, quie-
nes son las que se encuentran en el
ambito privado del trabajo doméstico,
y entran al ambito publico-privado del
TDR, en donde un gran porcentaje la-
bora en condiciones de explotacion,
violencia psicologica, econdémica y se-
xual, bajo el eslogan — forman parte de
la familia-.

3. No se puede negar el hecho
que existen personas que han desa-
rrollado TDR, que han cometido actos
que trasgreden la ley y las buenas
costumbres como hurtar, hacer uso de
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la ropa o maquillaje de las personas
habitantes de las viviendas, introducir
sus parejas sexuales en los inmuebles,
entre otros; pero, esa no es la norma,
ese es un numero reducido. La norma
es la explotacion, el cautiverio, las jor-
nadas extensas de trabajo sometidas
bajo las 6rdenes de varias personas, la
violencia, los bajos salarios, y a veces
hasta la ausencia de salarios, en resu-
men, el trabajo en completa indignidad.

4. Enel MDC alrededor de 24 mil
personas se encuentran desarrollan-
do TDR, 92.2% son mujeres, grupo
poblacional que mas predomina en el
mundo del TDR. Entre las mujeres que
integraron los grupos focales se logré
identificar que 81% son del interior del
pais, esto implica que el tema del TDR
tiene un componente migratorio bas-
tante marcado.

5. Los hombres que laboran en
el TDR, tienen mejores condiciones
laborales que las mujeres, tanto en
salarios como en horarios. Pero no se
puede negar que muchos también su-
fren explotacion laboral, pero son edu-
cados en una sociedad patriarcal para
ostentar el poder, por lo que tienen
mayores argumentos para no permitir



la explotacion. Sumado a ello, al estar
en espacios publicos, tienen mejores
posibilidades de desarrollarse e inte-
grarse a otras areas, que les permitan
acceder a condiciones de trabajo mas
dignas.

6. Sobre las mujeres TDR, la
mayoria parten de sus lugares de ori-
gen dejando sus padres/madres, sus
hermanos/as, sus hijos/as, es decir,
su arraigo, todo con el fin de buscar
mejores condiciones de vida, buscar
nuevos horizontes, estudiar y salir
adelante. Sin embargo, la mayoria se
encuentra con hogares en donde man-
cillan su dignidad, a tal punto que las
terminan convenciendo que el estudio
y el progreso, no es para ellas, porque
nacieron para ser “sirvientas”.

7. Las condiciones inhumanas
en las que viven parten desde sepa-
rarles los enseres domésticos que
usan como vasos o platos, dormir en
las areas de lavado, sin ningun tipo de
proteccion, expuestas a que las abu-
sen sexualmente, a comer las sobras
de sus patronos/as o sencillamente a
comer lo que hay, aun cuando ellas son
las que les cocinan a sus empleado-
res, y tienen que manipular alimentos
de mejor calidad, que ellas no pueden
comer. Sumado a ello, ninguna alcan-
za el salario minimo, el promedio del
salario que reciben es de L. 3,200.00,
dinero que utilizan para mantener a su
familia en sus lugares y estudiar en los
proyectos o institutos que se han crea-
do para facilitarles sus aspiraciones de

desarrollo, la pregunta aqui es ¢quién
vive dignamente en Honduras con L.
3,200.00? vy ¢quién logra integrarse
a otro mercado laboral cuando se en-
cuentra en total cautiverio?

8. ElI TDR es un pilar fundamen-
tal para mover la economia nacional,
de lo contrario, como trabajarian mu-
chas personas que tienen a su cargo
una familia con nifos/as, personas dis-
capacitadas o adultas que requieren
de cuidado. El pretexto para los bajos
salarios es: —yo les doy de comer, aqui
no les falta nada-. Pero este salario en
especies es el que paga la explotacion
laboral de jornadas de trabajo supe-
riores a las 14 horas, en donde ellas
se convierten hasta en las madres de
los nifios/as que cuidan en las casas
donde laboran.

9. La situacion del TDR es com-
plejo, aunque ya existe en el MDC la
Red de Mujeres TDR que conjuntamen-
te con ONG, se encuentran impulsando
proceso de desarrollo para las mujeres,
no han logrado la respuesta tan espera-
da, la aprobacién de la Ley del Trabajo
Doméstico, que promueve un traba-
jo digno y un salario justo. Y parece
que, como parte de este engranaje de
inequidades, la mayoria de los toma-
dores de decisiones, se niegan no solo
a aprobar la Ley, sino que a adherir el
Convenio 189 de la OIT, ya que repre-
sentaria una herramienta mas para exi-
gir sus derechos, aunque los derechos
estan ya ganados en toda la serie de
leyes nacionales e instrumentos inter-



nacionales sobre DDHH, derechos de
las mujeres y la nifiez, pero el gobierno
hace caso omiso a ellos por considerar
que las TDR se encuentran en espacios
privados que son inviolables ante la Ley.

10. Aun quedan muchos retos, uno
de ellos es la desnaturalizacién de la
explotacion y la discriminacion del TDR,
llegar al punto donde se reconozca
como un trabajo y no como un favor, en
donde no existe -ni la hacha, ni la cha-
cha, ni la sirvienta, ni la muchacha, ni
aquella, sino que la trabajadora.

11. EIl punto irreconciliable, para
lograr la aprobacién de la del Ley del
Trabajo Doméstico es el salario minimo
y la afiliacién al seguro social, la pre-
gunta es coémo exigir el pago del sala-
rio minimo a las mismas TDR? Ya que
muchas veces también hacen uso de
una TDR para poder dejar a sus hijos/
as al cuidado de alguien, ;cémo exigir-
selo a personas que devengan un sala-
rio minimo? ;cémo concertar realmente
los beneficios que dignifiquen la vida de
las personas que trabajan como TDR?

1.  Aunque es un derecho para las/
los TDR gozar del salario minimo, es
recomendable que exista un punto de
negociacion mediante el cual se consi-
deren todos los grupos poblacionales
que hacen uso del servicio doméstico,
de lo contrario el TDR solo sera un pri-
vilegio de personas de clase media alta
y alta.

2.  Es fundamental que el gobier-
no se integre a una campana nacional,
que visibilice el TDR como lo que es,
para hacer conciencia a la poblacion de
la importancia que tiene para el pais el
TDR, ya que es un trabajo que mueve la
economia nacional.

3.  Es de vital importancia generar
procesos de sensibilizacion en género
orientado al TDR entre los/las tomado-
res de decision, con el fin de desnatu-
ralizar la violencia y explotacion que
existe en el TDR.

4.  Se requiere aumentar la par-
ticipacion de las ONG en la respuesta
hacia un trabajo digno para las TDR,
con el fin de impulsar el proceso de
desnaturalizacion de la violencia y ex-
plotacion en las TDR, la ratificacion del
Convenio 189 de la OIT y la aprobacion
de la Ley del Trabajo Doméstico.

5. Es importante fortalecer los
procesos orientados a la deconstru-
ccion de las relaciones de género entre
las TDR, para reconocer las violencias,
subordinacién y opresion que viven en
el ambito privado.

6.  Articular acciones con el INE
con el fin de que la informacion que
se levante sea conforme a lo tipificado
en el Codigo de Trabajo, de esta forma
se visibiliza la verdadera situacién del
TDR, sobre todo en las mujeres.
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CariTuLO 7

ANEXO0S

INVESTIGACION “EL TRABAJO DOMESTICO REMUNERADO EN EL DC”

Entrevistas semiestructuradas con ONG

Datos generales:
1.  Nombre de la Institucién.
2. Profesion u ocupacion.
3.  Mision de la institucion.
4.  Funciones que desarrolla.

Situacion del TDR.

5.  Qué considera que es el TDR.

6. Cual es la situacion que afrontan las TDR y en qué areas se desempenfan.
7.  Considera que las TDR son discriminadas en sus labores. Explique por qué.
8.  Conoce casos de mujeres TDR que sufran o sufrieran violencias contra
las mujeres.

9.  Sufren los hombres violencia como lo sufren las mujeres. Explique por qué.
10. Cree que el TDR tienen una buen paga y buenas condiciones de trabajo. Por qué.
11. Cudles son los riesgos que corren los/as TDR en su trabajo.

12. Cudles son las condiciones de vida que conoce usted tienen las TDR.

Empoderamiento y construccion de la cultura.
13. Las mujeres TDR, trabajan igual cantidad de horas que los hombres y

devengan salarios iguales. Si su respuesta es negativa explique por qué.
14. Por qué el TDR es descalificado en la sociedad.
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15. Como considera que es el trato que le dan a las personas que laboran
como TDR (desagregar por sexo). Por qué.

16. EITDR en hombres y mujeres tiene la misma calificacion. Explique por qué.
17. Las TDR han sido educadas en sus hogares para exigir un trato con dig-
nidad. Por qué.

18. Los TDR han sido educados en sus hogares para exigir un trato con dig-
nidad. Por qué.

19. Sufren algun tipo de discriminacion o violencia las y los TDR. Explique por
qué. Diferenciar por sexo.

20. Existe alguna diferencia en el trato entre las TDR que trabajan con perso-
nas con las que no tienen vinculos afectivos, y las que trabajan con familiares.

Proyectos que desarrollan con TDR.

21. Tiene su organizacién proyectos que aborden el TDR.

22. Podria explicar los objetivos e intervenciones que han realizado.

23. El proyecto que desarrollan es para hombres y para mujeres, 0 para un
solo grupo de poblacion.

24. Desarrollan actividades a favor del empoderamiento de las TDR.

25. Conoce otras organizaciones que desarrollen acciones a favor de mejorar
las condiciones del TDR.

26. Conoce la Red de Trabajadoras Domésticas. Qué relacion tienen con
ellas y que conocen de ellas.

27. Cree que la labor que realiza la red es importante para el desarrollo del
TDR.

28. Conoce si existen organizaciones que abogan por los derechos de los
hombres TDR.

Marco legal

29. Existen leyes que protegen el TDR. Explique cuéles. (marco legal nacio-
nal e internacional).

30. Se han promovida leyes que promuevan un trabajo con dignidad y salario
justo.

31. Responden las leyes actuales a las necesidades de TDR de tener un sa-
lario justo y un trabajo digno.

32. Si se aprueba un salario digno, cree que la sociedad estara dispuesta a
pagarle a las TDR.

33. Como regulan el trato que les hacen a las/as TDR y como aseguran que
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les den un salario justo.

34. Dentro del marco legal, cuentan las/os TDR con proteccion en seguridad
social para ellos/as y sus hijos/as.

35. Qué derechos laborales tienen las personas que trabajan en el TDR.

36. Los diputados/as al Congreso Nacional, estan de acuerdo con promover
una ley que les reconozca sus derechos a las/os TDR.

Avances en materia de TDR

37. Considera que han logrado aumentar la participacioén de los publicos be-
neficiarios en la mejora de la situacién del TDR.

38. Se han logrado empoderar a las TDR en funcién de reclamar un trato
digno en sus trabajos y un salario justo.

39. En general, que avances ha habido en los ultimos diez afios en materia
de TDR.
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Entrevistas semiestructuradas colegios.

Datos generales:

40. Nombre de la Institucién.
41. Profesion u ocupacion.
42. Misién de la institucion.
43. Funciones que desarrolla.

Situacion del TDR.

44. Qué considera que es el TDR.

45. Cual es la situaciéon que afrontan las TDR y en qué areas se desempefian.
46. Considera que las TDR son discriminadas en sus labores. Explique por qué.
47. Conoce casos de mujeres TDR que sufran o sufrieran violencias contra las
mujeres.

48. Sufren los hombres violencia como lo sufren las mujeres. Explique por qué.
49. Cree que el TDR tienen una buen paga y buenas condiciones de trabajo.
Por qué.

50. Cuédles son los riesgos que corren los/as TDR en su trabajo.

Empoderamiento y construccion de la cultura.

51. Las mujeres TDR, trabajan igual cantidad de horas que los hombres y de-
vengan salarios iguales. Si su respuesta es negativa explique por qué.

52. Por qué el TDR es descalificado en la sociedad.

53. Como considera que es el trato que le dan a las personas que laboran
como TDR (desagregar por sexo). Por qué.

54. EITDR en hombres y mujeres tiene la misma calificacion. Explique por qué
55. Las TDR han sido educadas en sus hogares para exigir un trato con dig-
nidad. Por qué.

56. Los TDR han sido educados en sus hogares para exigir un trato con dig-
nidad. Por qué.



57. Sufren algun tipo de discriminacién o violencia las y los TDR. Explique por
qué. Diferenciar por sexo.

58. Existe alguna diferencia en el trato entre las TDR que trabajan con perso-
nas con las que no tienen vinculos afectivos, y las que trabajan con familiares.

Atencion a la usuaria

59. Que servicios en materia de educacion brinda su institucién a las mujeres
y hombres TDR.

60. Atienden hombres y mujeres por igual. En qué areas los desarrollan.

61. Que obstaculos tienen las TDR para continuar sus estudios.

62. Consideran que el rendimiento de las TDR es igual que otras usuarias de
otras areas de trabajo.

63. Tienen servicio de consejeria.

64. Han atendido TDR que han sufrido alguna forma o tipo de violencias. Qué
han hecho para brindarle apoyo.

65. Cree que el realizar estudios les abre puertas a las/os TDR para tener
mejores oportunidades laborales. Exponga ejemplos.

66. Tienen alguna formacion en la curricula que contribuye al empoderamien-
to de las/os TDR. Explique.

Marco legal

67. Existen leyes que protegen el TDR. Explique cuales. (marco legal nacional
e internacional).

68. Se han promovida leyes que promuevan un trabajo con dignidad y salario
justo.

69. Responden las leyes actuales a las necesidades de TDR de tener un sa-
lario justo y un trabajo digno.

70. Si se aprueba un salario digno, cree que la sociedad estara dispuesta a
pagarle a las TDR.
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Entrevistas semiestructuradas con las TDR de la Red

Datos generales:

71. Nombre:

72. Profesion u ocupacion.
73. Edad:

74. Estado civil:

75. Escolaridad:

76. No. de hijos/as:

77. Organizacion que integra.
78. Cargo en la Organizacion.
79. Funciones que desarrolla.

Situacion del TDR.

80. Quéesel TDR.

81. Cual es la situacién que afrontan como TDR.

82. Cual es la labor que desarrollan en el TDR.

83. Cuantos trabajos ha tenido cémo TDR. Ha tenido problemas en alguno.
84. Qué actividades desarrolla usted en su trabajo.

85. Cual es su horario de trabajo.

86. Cuadl es su salario y que beneficios laborales tiene. (IHSS, seguro de vida, etc.)
87. Desde cuando trabaja como TDR y por qué trabaja en ese rubro.

88. Considera que las TDR son discriminadas en sus labores. Explique por qué.
89. Cree que el TDR tienen una buen paga y buenas condiciones de trabajo.
Por qué.

90. Cuales son los riesgos que corren desarrollando el TDR en su trabajo.

91. Cuales son las condiciones de vida que conoce usted tienen las TDR.

Empoderamiento y construccion de la cultura.

92.

Las mujeres TDR, trabajan igual cantidad de horas que los hombres y

devengan salarios iguales. Si su respuesta es negativa explique por qué.



93. Por qué el TDR es descalificado en la sociedad.

94. Como considera el trato que le dan a las personas que laboran como
TDR. Por qué.

95. EI TDR en hombres y mujeres tiene la misma calificacion. Explique por
qué.

96. Las TDR han sido educadas en sus hogares para exigir un trato con dig-
nidad. Por qué.

97. Sufren algun tipo de discriminacién o violencia las y los TDR. Explique por
qué. Diferenciar por sexo.

98. Existe alguna diferencia en el trato entre las TDR que trabajan con perso-
nas con las que no tienen vinculos afectivos, y las que trabajan con familiares.
99. Las MTDR que tienen hijos/as, quienes se hacen cargo del cuidado de
ellos/as.

100. Quién desarrolla la labor doméstica en la casa cuando la MTDR se en-
cuentra en el trabajo.

Objetivos de la Red

101. Cémo se organizaron como Red de TD.

102. Cuédles son sus objetivos.

103. Cudl es la membresia, y cuales son los requisitos para ingresar a la Red.
104. Qué actividades desarrollan.

105. Han desarrollado acciones tendientes a empoderar a las afiliadas.

106. De qué tiempo disponen para el desarrollo de las actividades de la RED.
107. Que beneficios han impulsado desde la red.

108. Considera que constituirse como Red ha contribuido a hacer cambios en
el sistema de vida de las TDR afiliadas.

Marco legal

109. Existen leyes que protegen el TDR. Explique cudles. (marco legal nacional
e internacional).

110. Se han promovida leyes que promuevan un trabajo con dignidad y salario
justo.

111. Responden las leyes actuales a las necesidades de TDR de tener un sa-
lario justo y un trabajo digno.

112. Si se aprueba un salario digno, cree que la sociedad estara dispuesta a
pagarle a las TDR.



113. Como regulan el trato que les hacen a las/as TDR y cémo aseguran que
les den un salario justo.

114. Dentro del marco legal, cuentan las/os TDR con proteccién en seguridad
social para ellos/as y sus hijos/as.

115. Qué derechos laborales tienen las personas que trabajan en el TDR.
116. Los diputados/as al Congreso Nacional, estan de acuerdo con promover
una ley que les reconozca sus derechos a las/os TDR.

Avances en materia de TDR

117. Considera que han logrado aumentar la participacién de los publicos be-
neficiarios en la mejora de la situacién del TDR.

118. Se han logrado empoderar a las TDR en funcién de reclamar un trato
digno en sus trabajos y un salario justo.

119. En general, que avances ha habido en los Ultimos diez afios en materia
de TDR.
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Entrevistas semiestructuradas con TDR

Datos generales:

120.
121.
122.
123.
124.
125.

Nombre.

Edad.

Profesién u ocupacion.
Estado civil:
Escolaridad:

No. de hijos/as:

Situacion del TDR

126.
127.
128.
129.
130.
131.

Qué es para usted el TDR.

Desde cuando trabaja como TDR.

Por qué inicio su trabajo como TDR.

Esta estudiando. ¢, Por qué?

Cuantos trabajos ha tenido cémo TDR. Ha tenido problemas en alguno.
Qué actividades desarrolla en su trabajo. (cuantos nifos/as atiende, si hace

otras actividades,)

132.
133.
134.
135.

Trabaja con familiares o con personas desconocidas. Como la tratan.

Cual es su horario de trabajo. (Explorar si trabaja fines de semana)

Usted trabaja por dia o por mes. Cuanto gana.

Tiene derechos laborales como décimo cuarto, décimo tercero, seguro so-

cial, vacaciones.

136.
137.
138.
les.

139.
140.
141.

Le ajusta el dinero para cubrir los gastos mensuales de su casa.
Como le dicen en su trabajo.
Le dan la comida y otras necesidades basicas en su trabajo. Explique cua-

Come con la familia o come aparte.
Come lo mismo que come la familia o le dan otro tipo de comida.
Considera que las TDR son discriminadas y mal tratadas en sus labores.

Explique por qué.

142.

Cree que el TDR tienen una buen paga y buenas condiciones de trabajo.

Por qué.



143. Cuéles son los riesgos que corren los/as TDR en su trabajo.

144. Trabaja usted con familiares. Si su respeta es negativa, pregunte si lo ha
hecho anteriormente y como ha sido el trato.

145. Alguna vez la han maltratado. Explico coémo.

Empoderamiento y construccion de la cultura

146. Conoce hombre que realizan TDR. Qué tipo de trabajo.

147. Conoce usted si las mujeres TDR, trabajan igual cantidad de horas que los
hombres y ganan salarios iguales. Si su respuesta es negativa explique por qué.
148. Cree que la sociedad valora bien a las personas que hacen trabajo do-
méstico. Por qué.

149. En su experiencia, como considera que es el trato que le dan a las TDR.
150. En su casa, le ensefaron a hacer labor doméstica.

151. La reganaba su mama, papa o tutor. Como era el trato.

152. Alguna vez la han insultado o pegado en su trabajo. Explique.

153. Sile digo —discriminacién-, que entiendo por ello.

154. Sile digo —trabajo digno-, que entiende por ello.

Marco legal

155. Conoce si existen leyes que protegen el TDR. Explique cudles. (marco
legal nacional e internacional).

156. Responden las leyes actuales a sus necesidades de TDR de tener un
salario justo y un trabajo digno.

157. Si se aprueba un salario digno, cree que la sociedad estara dispuesta a
pagarle a las TDR.

158. Conoce alguna institucion que regule el trato que les hacen a las/as TDR
y que asegures que les den un salario justo.
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FICHA DE RECOLECCION DE DATOS DEL COLEGIOS QUE BRINDAN

SERVICIOS A TDR

Estimados/as Director/a.

Complementario a la entrevista desarrollada, le estamos solicitando su apoyo, en
la facilitacién de los datos que se solicitan a continuacion. Si usted cuenta con
ellos en una base de datos, agradeceremos nos los facilite para el curso de la
investigacion. Muchas gracias.

1. Numero de personas atendidas TDR en el DC en el afo 2017 Y 2018
segun rangos de edad, personas que han desertado y que han reprobado:

RANGOS
DE EDAD

MUJERES

HOMBRES

2017

2018

2017

2018

No.

Des

Repr | No.

Des

Repr

No.

Des

Repr | No.

Des

Repr

10-14

15-19

20-24

25-29

30-34

35-39

40 — 44

45 — 49

50 - 54

55 -59

60y mas

Siglas: No. = Numero de personas atendidas segun sexo, afio y rango de edad;
Des.= NUumero de personas que desertaron segun sexo, afio y rango de edad;
Repr= Numero de personas que reprobaron segun sexo, afio y rango de edad.




2. Grado de escolaridad de las personas atendidas.

FORMACION

MUIJERES

HOMBRES

2017 2018

2017 2018

Primaria incompleta

Primaria completa

Secundaria incompleta

Secundaria completa
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FICHA DE RECOLECCION DE DATOS DE ONG CON PROYECTO CON
TDR

Estimados/as Director/a.

Complementario a la entrevista desarrollada, le estamos solicitando su apoyo,
en la facilitacion de los datos que se solicitan a continuacién. Si usted cuenta con
ellos en una base de datos, agradeceremos nos los facilite para el curso de la
investigacion. Muchas gracias.

1. Numero de personas atendidas TDR en el DC en el marco del proyecto en
el afo 2017 Y 2018 segln rangos de edad:

RANGOS MUJERES HOMBRES
DE EDAD 2017 2018 2017 2018
10— 14
15— 19
20 — 24
25— 29
30— 34
3539
40 — 44
45 — 49
50-54
55-59
60 y mas




2. Grado de escolaridad de las personas atendidas

FORMACION

MUIJERES

HOMBRES

2017

2018

2017

2018

Analfabeta

Primaria incompleta

Primaria completa

Secundaria incompleta

Secundaria completa

Universidad cursando

Universidad completa

3. No. de personas integradas a capacitaciones/sensibilizaciones

NOMBRE DEL CURSO

No. MUJERES

No. HOMBRES

2017

2018

2017

2018

De antemano agradecemos la atencion brindada a la presente.

Maestria en Demografia y Desarrollo de la UNAH.




Trabajo doméstico remunerado en el Distrito Central, 2018-2019

INVESTIGACION “EL TRABAJO DOMESTICO REMUNERADO EN EL DC”

LUGAR:

METODOLOGIA DE LOS GRUPOS FOCALES

FECHA Y PARTICIPANTES:

OBJETIVO GENERAL

Identificar en forma participativa la situacion que afrontan las TDR en el Municipio
del Distrito Central (MDC), reconociendo las relaciones de género existentes.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Identificar las relaciones de género existentes entre las TDR del MDC, valorando los
roles y la socializacion de género.
2. Analizar las relaciones desiguales de poder que promueven la violencia contra las TDR,
reconociendo las razones por las cuales carecen de un trabajo digno y un salario justo.

METODOLOGIA:

Tema

Relaciones de
género

1.

Metodologia de trabajo ‘

La facilitadora elabora
preguntas con el fin de
identificar las relaciones de
género entre las TDR, y las
coloca en papeles individuales.

. Le entrega una pregunta a

cada participante en el grupo
focal, y les solicita que le
consulten a cada una de las
compafieras la interrogante
que tienen en el papel.

Concluida la actividad Ia

facilitadora recolecta la
informacion en un papel
rotafolio.

Recursos metodologicos

Preguntas sobre relaciones de género

v

v

Consulte cuantas mujeres tienen hijos/as vy
pregunte cuantos tienen.

Consulte cuantas mujeres tienen pareja
permanente y cudntos afios tienen de vivir con
ellos.

Consulte a las mujeres
remuneradas trabaja en el dia.
Consulte a las mujeres cuantas horas de trabajo
doméstico realizan en su casa.

Consulte a las mujeres cudntas realizan trabajo
doméstico en sus casas y que hacen.

Consulte a las mujeres quién les cuida los/as
hijos/as cuando trabajan.

Consulte a las mujeres cudntas estan estudiando
y que estudian.

Consulten a las mujeres, cuantas reciben pension
alimenticia de sus maridas, y consulte si le ajusta
para mantener a la familia.

cuantas horas
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v’ Consulte a las mujeres qué dias tienen libre en su
trabajo, explicar si son con dormida adentro o
afuera.

Recursos materiales

v’ Papel rotafolio

v’ Preguntas impresas y cortadas

v' Marcadores

Trabajo
doméstico vr.
Trabajo
Doméstico
Remunerado

Se integran grupos de trabajo
y se les solicita que dibuje las
tareas que realizan en sus
casas y en sus trabajos.

Se le solicita que asignen una
relatora y que expongan los
resultados obtenidos.

Recursos materiales

v’ Papel rotafolio
v" Marcadores
v' Masking tape

Discriminacién
y violencia
contra las TDR

. Se colocan las participantes

en un circulo, la facilitadora
hace una serie de preguntas
relativas a la situacion de
las TDR.

Preguntas dirigidas sobre situacion del TDR

1. Cudles son los riesgos que corren en sus
trabajos.
a. En el ejercicio de sus trabajos.




CONSENTIMIENTOS PARA EL DESARROLLO DE LA INVESTIGACION
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
MAESTRIA EN DEMOGRAFIA Y DESARROLLO

CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA USO FOTOGRAFIAS

Titulo de proyecto: El trabajo doméstico remunerado en el Distrito Central

Investigadora Principal: Irina Bandé Donaire

Estimado(a) Sefor(a) / Participante:

Introduccién/Objetivo: En la Facultad de Ciencias Sociales de la Universidad
Nacional Auténoma de Honduras se esta realizando el proyecto de investigacion,
en donde el objetivo del estudio es Analizar la situacion del trabajo doméstico
remunerado en el municipio del Distrito Central, en el periodo 2018-2019, en re-
lacién con la vulnerabilidad de derechos y la limitada aprobacion de leyes que
promuevan un trabajo digno y justo con equidad de género.

Procedimientos: Como parte de su participacién en el estudio le pedimos nos
permita tomar fotografias grupales que reflejen la discusién de la tematica pro-
puesta para la investigacion y ademas permite presentar evidencias del desarrollo
del grupo focal.

Beneficio: Las fotografias solo podran ser utilizadas en el contexto de la in-
vestigaciéon. Usted no recibird un beneficio directo por las fotografias que se le
tomaran, sin embargo, si usted acepta participar, estara colaborando con las acti-
vidades de investigacion que se realizan en la Universidad Nacional Auténoma de
Honduras.” De investiga

Confidencialidad: Su nombre siempre sera confidencial, ya que no se men-
cionara en las fotografias. Tampoco aparecera en los documentos relacionados
al proyecto, ni en la exposicién/publicacién de estas. Las fotografias originales las
conservara el investigador responsable en un lugar seguro.
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Riesgos potenciales/compensacion: “Es importante mencionar que, si Usted
aparece en la fotografia, algunas personas podrian reconocerlo(a), por lo que es
importante que tome esto en cuenta antes de aceptar participar”;

Participacion voluntaria/retiro: Su participacién es totalmente voluntaria. Es
decir, Usted no esta obligado(a) a permitir que se le tome una fotografia. Tiene
todo el derecho de negarse a participar y esta decisién no le traera consecuencia
alguna

Si usted acepta participar en el estudio, le entregaremos una copia de este
documento que le pedimos sea tan amable de firmar.

Atentamente
Nombre del participante: Fecha:
Dia / Mes / Afio
Firma:
Fecha:
Nombre de la persona que obtiene el consen-
timiento: i .
Dia / Mes / Afio
Irina Bandé
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
MAESTRIA EN DEMOGRAFIA Y DESARROLLO

El presente proyecto de investigacién se denomina: El trabajo doméstico remu-
nerado en el Distrito Central es una investigacién propuesta por la Facultad de
Ciencias Sociales y tiene como propdsito analizar la situacion del trabajo domés-
tico remunerado en el municipio del Distrito Central, en el periodo 2018-2019, en
relacién con la vulnerabilidad de derechos y la limitada aprobacion de leyes que
promuevan un trabajo digno y justo con equidad de género.

Beneficio directo: su participacion permitira comprender la situacién que viven
las trabajadoras domésticas remuneradas quienes en gran parte de los casos no
gozan de los beneficios que contempla la ley para el resto de los empleados y son
victimas de explotacién y discriminacion social. Si acepta participar estara cola-
borando con las actividades de investigacion que se realizan en la Universidad
Nacional Auténoma de Honduras.”

Riesgos: su participacion representa riesgos potenciales minimos. Si alguna de
las preguntas le hicieran sentir un poco incémodo(a), tiene el derecho de no res-
ponderla. Ademas, se aclara que usted no recibira ningin pago por participar en
el estudio, y tampoco implicara algun costo para usted.

Confidencialidad: toda la informacion que Usted nos proporcione para el estudio
sera de caracter estrictamente confidencial, sera utilizada Gnicamente por el equi-
po de investigacion del proyecto y solo se utilizara para los fines de investigacion
arriba descritos. Usted quedara identificado(a) con un nimero y no con su nom-
bre. Los resultados de este estudio seran publicados con fines cientificos, pero se
presentaran de tal manera que no podra ser identificado(a).

Participacion Voluntaria/Retiro: la participacion en este estudio es absoluta-
mente voluntaria. Usted esta en plena libertad de negarse a participar o de retirar
su participacion de este en cualquier momento.

Procedimientos: este estudio ha considerado el desarrollo de diferentes técni-
cas, en este caso particular se desarrollara un grupo focal una técnica cualitativa
que brinda la oportunidad de rescatar las opiniones y experiencias que faciliten la
comprension del tema planteado en la investigacion.



DEMOMUJER Vol.9 - 2019

Nombre del participante: Fecha:

Dia / Mes / Afio

Firma:

Fecha:

Nombre de la persona que obtiene el consentimiento:

Irina Badé Donaire Dia / Mes / Afio

Numeros Para Contactar: Si usted tiene alguna pregunta, comentario o pre-
ocupacion con respecto al proyecto, por favor comuniquese con el/la investiga-
dor/a) responsable del proyecto: Irina Bandé al siguiente nimero de teléfono (504)
7214-5188 en un horario de 9 am a 5 pm.

Si usted acepta participar en el estudio, le entregaremos una copia de este
documento que le pedimos sea tan amable de firmar.

Atentamente

NOMBRE DEL/A INVESTIGADOR/A O ENCUESTADOR/A
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